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ОФОРМЛЕНО 27 ОРДЕРОВ

В течение апреля отдел подземных соору�
жений (ОПС)  Мосгоргеотреста получил
46 стройгенпланов строительных площа�
док для сооружения новых объектов мет�
ростроения (перегонных тоннелей, стан�
ций и тупиков). К 16  мая  согласовано 36
стройгенпланов, а на 27 уже оформлены
ордера: 9 — по продлению Замоскворец�
кой лини, от «Красногвардейской» до
«Братеево» (СМУ–3),  2 —  по продлению
Митинско�Строгинской линии, от «Мити�
но» до «Пятницкой» (СМУ–1). 16 ордеров
получено на стройплощадки для продле�
ния Люблинско�Дмитровской линии от
станции «Марьина Роща» до «Селигерс�
кой», где в качестве генподрядчиков будут
выступать несколько метростроевских
подразделений:  СМУ–8, СМУ–6, СМУ–5,
СМУ–15  и СМУ–1.

ПОМНИМ! ГОРДИМСЯ!

Эти слова в майские дни  звучали  во
всех метростроевских коллективах.
Накануне Великой Победы, 26 апреля,
ветеранов�победителей чествовали
монтажники СМУ–4. К великому сожа�
лению, как рассказал председатель
профкома Евгений Васильевич Афонин,
собрать за праздничным столом всех
живых участников  тех героических со�
бытий не удалось. Но те, кто смог прий�
ти, душой отдохнули и согрелись в род�
ном коллективе.

Руководство СМУ в подарок ветера�
нам Великой Отечественной выдели�
ло премии.  Валентин Михайлович Сви�
рин — единственный  в коллективе за�
щитник столицы. Ему, награжденному
медалью «За оборону Москвы», вруче�
но пять тысяч рублей.  21 ветеран, от�
меченный медалью «За доблестный
труд в Великой Отечественной  войне
1941–1945 гг.»,  получили по три тысячи.

Не остались без внимания руковод�
ства СМУ–4 и воины�интернационали�
сты. Их, прошедших через Афганистан
и другие горячие точки, в коллективе 18
человек.

МАГИЯ  ТАНЦА

Ансамбль танца «Кудринка» Д К  Метро�
строя, принимая участие в  XXI  фести�
вале детского и юношеского творче�
ства «Весна на «Таганке», стал победи�
телем в номинации «Магия танца».

6 мая в театре «Содружество» состо�
ялся гала�концерт, организованный Уп�
равой Таганского района Москвы.

Коллектив награжден Почетной гра�
мотой.

А 1 Мая, в составе ведущих коллек�
тивов Москвы,  «Кудринка» традицион�
но выступала на главной площадке сто�
лицы, Тверской площади. По заявке
мэрии были исполнены четыре номера:
«Барыня», «Девичьи проходки»,  «Каза�
чий пляс» и «Флотский танец».

«МЕТРОСТРОЕВЕЦ» —
НА ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ

Скоро закончится подписка на второе
ополугодие 2011 года по безналичному
расчету.

Если вы хотите получать нашу газету с
июля 2011 года, поспешите на почту. Ин�
декс «Метростроевца» — 24264 в Катало�
ге российской прессы «Почта России».

Стоимость подписки на шесть месяцев
с доставкой на дом и в организации 103
руб. 26 коп., до востребования — 100 руб.
86 коп., до квартиры — 107 руб. 46 коп.

Оформить подписку можно в любом
почтовом отделении Москвы.

В Московской области стоимость
«Метростроевца» на шесть месяцев — 110
руб. 76 коп.

–На что нужно ориентироваться метро�
строевцам  для  решения  поставленной мэ�
ром Москвы    задачи  по ускорению  и  удешев�
лению  строительства столичного метро�
политена?

–Мы сейчас очень серьезно изучаем
опыт строительства тоннелей за рубе�
жом, знакомимся с производителями
применяемого при этом оборудования.
Ведем, например, переговоры с пред�
ставителями германской фирмы «Хер�
ренкнехт», а также побывали в Японии
— и на проходке тоннелей, и на заводах
фирмы «IHI», где изготавливается соот�
ветствующее оборудование. Ориенти�
роваться, конечно, надо на современ�
ную горнопроходческую технику, при�
меняемую во всей Европе, а также в
Японии. На наш взгляд, по щитам это
продукция фирм «Херренкнехт»,
«Robbins» и некоторых японских произ�
водителей («IHI» , «Мицубиси», «Каваса�
ки», «Хитачи»), по комбайнам, скорее
всего, фирмы «Вирт».

Мы внимательно изучаем также опыт
механизированной проходки верти�
кальных шахтных стволов, который име�
ется не только за рубежом, но и в Санкт�
Петербурге. Предназначенный для это�
го щит разработан фирмой «Херренк�
нехт». Его использование сокращает в
два — два с половиной раза время, обыч�
но отводимое на эту работу,  кроме того,
применение такой новинки не требует
большой стройплощадки, что очень
важно в условиях центра мегаполиса,
где как раз и строится метро глубокого
заложения

–Как вы,   Александр  Яковлевич, оцениваете
нынешнюю  оснащенность  Мосметростроя
необходимой  техникой?

–В принципе, накоплен достаточно
серьезный технический потенциал. У
нас есть два щита фирмы «Херренкнехт»
диаметром 6 метров, которые практи�
чески полностью восстановлены и гото�
вы к проходке. Один из них находится на
базе ООО «Тоннель–2001»,  второй пока
остается в Стамбуле, но в любой момент
может быть отправлен в Москву. «Ловат»,
с которым СМУ–8  построило два пере�

Мосметрострой в 2010 году продол�
жал проводить свою генеральную
линию на повышение конкуренто�
способности, трансформируя струк�
туру управления, используя совре�
менные системы контроля, модер�
низируя и обновляя технологичес�
кое оборудование. Это позволяло
обеспечивать своевременный ввод

Публикуем материалы апрельской конференции трудового
коллектива, на которой подведены итоги выполнения Колдого�
вора за 2008–2010 годы и принят единый Коллективный дого�
вор организаций Московского метростроя на 2011–2013 годы.

Н О В О С Т И

О состоянии и перспективах технического осна�
щения метростроевских объектов мы попросили
рассказать заместителя главного инженера
Мосметростроя Александра Яковлевича ЗАФТА,
который с декабря 2009 года возглавил вновь
созданную структуру — комплекс механизации.

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮКурс —
на современную
технику

гонных тоннеля в Нижнем Новгороде,
силами УММ приведен в порядок. И в
распоряжении ТО–6 имеется «Ловат»,
который также прошел необходимую
санацию. Наконец, современный щит
для механизированной проходки накло�
на силами комплекса механизации и
УММ был основательно модернизиро�
ван и уже смонтирован на стройпло�
щадке у Шереметьевской улицы, где бу�
дет сооружен второй выход со станции
«Марьина Роща».

Имеется у нас и современная техни�
ка для закрепления грунтов.

–Но достаточно ли всего этого для новых
объемных задач?

–Щиты будем прикупать. Но  на но�
вых направлениях вряд ли будут одно�
временные проходки, там разная сте�
пень готовности. К тому же, не по всем
объектам окончательно определены
исполнители. Но мы все равно готовим�
ся по максимуму. Поэтому находимся в
постоянном контакте с рядом ведущих
зарубежных фирм, специализирующих�
ся на производстве интересующего
Мосметрострой оборудования. Обме�
ниваемся с ними информацией, сооб�
щаем о новых проектах, которые нам
предстоит реализовать, в ответ получа�
ем их предложения. Так что ведется ак�
тивная работа. Именно для нее и был
создан в составе ОАО «Мосметрострой»
комплекс механизации. В штат привле�
чено достаточное количество молодых
специалистов с хорошим техническим

образованием, с абсолютной компью�
терной грамотностью. Они все владеют
английским языком или активно его изу�
чают, и с помощью специальной лите�
ратуры постоянно повышают свой тех�
нический уровень.

–А как обстоит дело с подготовкой рабочих
кадров для обслуживания современной тех�
ники?

–Базовые кадры на Мосметрострое
еще сохранились. Их  и  сейчас доста�
точно много. Но плюс к тому мы еще за�
нимаемся обучением. Например,  для
механизированной проходки наклонно�
го тоннеля станции «Марьина Роща» мы
обучили работе на обновленном щите
группу из 12 человек. Кроме того, Мос�
метрострой оплачивает для желающих
курсы по изучению иностранного языка.

А, вообще�то, самое эффективное
техническое обучение обеспечивается
в процессе работы на реальном объек�
те и при наличии там достаточно опыт�
ных специалистов из УММ, ТО–6, ООО
«Тоннель–2001». Это относится и к мо�
лодым инженерам. Основная часть со�
трудников комплекса механизации бу�
дет по мере развертывания работ на�
правляться непосредственно на участ�
ки. Но не в качестве кураторов. Я считаю,
что лишние надсмотрщики нам не нуж�
ны. Люди просто должны работать на
объекте, занимая соответствующие

должности. И не о пилотах тут речь. Это
надуманное название. Давно есть такая
специальность – механик. Если иметь в
виду  обслуживание современного ме�
ханизированного тоннелепроходческо�
го комплекса, то это человек, который
умеет управлять машиной, может орга�
низовать ее ремонт. Разбираясь и в ма�
шине, и в местной горной обстановке,
он в состоянии принять решение, что
надо изменить, чтобы машина шла пра�
вильно, в оптимальном режиме.

–В нашей газете проходила короткая инфор�
мация о предстоящей зарубежной проходке
тоннелей: в Израиле — железнодорожных, в
Индии — для метро. Но к моменту публика�
ций не было еще сведений о том, какая техни�
ка там будет использоваться…

–Для стройки в Израиле щит зака�
зан фирме «Херренкнехт». Сейчас его
изготавливают, и в первых числах ок�
тября он должен будет поступить на
стройплощадку, чтобы в январе 2012
года там началась проходка. Для реа�
лизации индийского проекта, скорее
всего, будет заказана продукция той
же  германской фирмы. Окончатель�
ное подписание контракта на строи�
тельство метро в городе Ченнае состо�
ялось 18 марта. Теперь от этого дня
можно отсчитать 62 недели, чтобы на�
звать дату начала работ.

–А  в  Москве  когда начнем  «копать»?

–Что�то конкретное можно пока ска�
зать лишь о проходке второго наклона
для станции «Марьина Роща». Но мы, в
принципе, готовы открыть сразу хоть три
забоя. И надеемся в ближайшее время
на еще больший размах работ. Поэто�
му я обращаюсь к недавним выпускни�
кам институтов, к инженерам�механи�
кам и инженерам�электрикам: идите к
нам работать, мы вас с удовольствием
примем, обеспечим вашу дополнитель�
ную подготовку. Коллектив у нас доста�
точно молодой и перспективный.
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Начальник комплекса механизации А.Я. Зафт,
инженеры А.В. Французов, Э.В. Белоусов и Д.В. Стряпунин.

Беседу вел
Юрий ПЕТРУНИН.

Щит для проходки
шахтных стволов.

Как выполнялся
Коллективный договор
Из доклада Н.В. ТИХОНОВА, заместителя генерального
директора ОАО «Мосметрострой»

пусковых объектов, уверенно пози�
ционировать себя на строительном
рынке не только в  Москве, но и дру�
гих регионах  России, а также за ее
пределами.

К сожалению, нужно отметить, что
2010 год  явился годом резкого сокраще�
ния объемов работ по метростроению.
Общий объем выполненных собствен�

ными  силами  СМР составил в 2010 г. 14
285 млн. рублей, что на 41%  меньше,
чем в 2008 г. и на  35% меньше, чем  в
2009 г.

Трудовой договор,
обеспечение занятости
Следствием резкого сокращения
объемов работ на объектах метро�
строения в 2010 году стали меры по
оптимизации численности сотруд�
ников наших организаций, перевод

части персонала на режим неполной
рабочей недели, использование по
соглашению с работниками схемы
неоплачиваемых отпусков.

Данные мероприятия производи�
лось строго в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации и
Коллективным договором организа�
ций Московского метростроя. Все эти
вынужденные мероприятия преследо�
вали цель — сохранение коллективов



2 20 МАЯ 2011 года № 9 (13467)

дочерних предприятий ОАО «Мосмет�
рострой».

Среднесписочная численность работ�
ников организаций нашего холдинга   в
2010 г. снизилась по сравнению с 2009 г.
на 29% и составила 7033 человек, а с
учетом сокращенного режима рабоче�
го времени реально составила — 6587
человек.

Оптимизация численности проводи�
лась в первую очередь за счет высво�
бождения временных работников, в том
числе иногородних.

Доля временных работников снизи�
лась в  2  раза, с  40 %  в  конце 2009  г. до
20%  на конец 2010  г.

Также прослеживалась в течение от�
четного года положительная тенденция
по увеличению доли работников из чис�
ла  жителей  Москвы и Московской об�
ласти. Их доля увеличилась с  59%  в  кон�
це 2009 г. до 68% — на конец  2010 г.

Мероприятия по сокращению чис�
ленности своих коллективов провели 7
организаций.  Максимальное количе�
ство работников, уволенных по сокра�
щению,  зафиксировано  в СМУ–13 (58
человек) и СМУ–6 (16 человек). Всего
сокращен 101 человек.

Оплата труда, гарантийные
и компенсационные выплаты
На фоне  сокращения объемов (на 41 %
в 2010 г. по сравнению с 2008 г.) ре�
альный среднемесячный уровень
заработной платы удалось сохранить
на уровне прошлых лет. В 2008 г. —
33 352 руб., 2009 г. — 32 284 руб., в
2010 г. — 32 030 руб., или на  4%
меньше, чем в 2008 г.

Достичь этого удалось за счет интен�
сификации работ, мероприятий по оп�
тимизации численности и изменения
режима рабочего времени.

За сверхурочную работу, за работу в
тяжёлых и особо вредных условиях, за
работу  в ночную и вечернюю смены, за
выслугу лет производились доплаты.

За три последних года практически
все пункты нашего Коллективного до�
говора выполнялись полностью. И
только три из них — частично. Прежде
всего, это касается несвоевременной
выплаты отпускных. Согласно Трудо�
вому законодательству выплаты дол�
жны производиться за три дня до ухо�
да работника в отпуск. Но это требо�
вание нарушается почти во всех наших
организациях.

Не во всех коллективах, хотя это и
записано в Колдоговоре, выплачива�
ется аванс. И потому этот пункт можно
считать невыполненным. Но, если вы
помните, еще три года назад мы согла�
сились пойти на то, чтобы платить зар�
плату раз в месяц. Почему? Потому что
аванс — это лишние затраты. Руковод�
ство организации, поскольку нет нор�
матива, может принять решение пере�
числять всего лишь 100 рублей. Если
это удовлетворит работников — пожа�
луйста. Но для этого придется израс�
ходовать бумаги не на сто, а на тысячу
рублей.

За три года у нас ни разу не индек�
сировались тарифные ставки и долж�
ностные оклады. Причин несколько:
есть объективные, есть необъектив�
ные. Конечно, мы попали в полосу кри�
зиса, и ситуация в последние годы
складывалась таким образом: лишь бы
выжить, не до жиру. Но с другой сторо�
ны, мы обязаны были выполнить все,
что записано в Колдоговоре. Феде�
ральный закон гласит: индексация
должна производиться минимум на

Горячие прения развернулись  при об�
суждении поправок к Колдоговору. Ге�
неральный директор СМУ–6 И.И. Кол�
дунов не согласен с пунктом 5.1, где го�
ворится о минимальной оплате тру�
да. Он предложил оставить, как и было,
6 тысяч рублей.

Председатель Теркома профсоюза
А.Н. Родионов сразу же дал исчерпыва�
ющий ответ на это предложение, а по�
том еще ответил в письменном виде.
Минимальный размер оплаты труда
определен Московским трехсторонним
соглашением на 2011 год между прави�
тельством Москвы, Московскими объе�
динениями профсоюзов и Московским
объединением работодателей: с 1 ян�
варя 2011 года — 10400 рублей, с 1 сен�
тября 2011 — 10900 рублей. Если оста�
вим старую минимальную зарплату в 6
тысяч, то нарушим сразу два закона —
федеральный и города Москвы, а так�
же трехстороннее соглашение.

Кроме того, так как ОАО «Мосметро�
строй» с января 2011 года не является
структурой федерального подчине�
ния, то минимальная заработная пла�
та определяется ст. 133  ТК РФ, с чем
согласился генеральный директор
ОАО «Мосметрострой», подписав но�
вую редакцию Колдоговора, в том чис�
ле пункт 5.1.

И.И. Колдунов также предложил
пункт 5.11, в котором идет  речь о выслу�
ге лет, убрать из Колдоговора или оста�
вить с записью: на усмотрение админи�
страции при наличии финансовой воз�
можности на выплату. «Пока нет у кол�
лектива работы, нет денег на эти вып�
латы», – сказал он.

Ответ А.Н. Родионова: на конферен�
ции в СМУ, на которой присутствует две
трети коллектива, можно рассмотреть

Как выполнялся
Коллективный
договор

Окончание, начало на стр. 1

 Выплата заработной платы работ�
никам (п. 5.14.) производилась в соот�
ветствии с Коллективным договором.
Факты задолженности по выплате за�
работной платы выявлены в СМУ–6 и
РСУ.

Условия работы.
Охрана и безопасность труда
В 2010 году на объектах ОАО «Мос�
метрострой» произошло 13 несча�
стных случаев с временной потерей
трудоспособности продолжитель�
ностью 734 чел/дня. Слабым уте�
шением может служить тот факт, что
их количество  уменьшилось по
сравнению с 2009 г. на 20 случаев
или на 1416 чел/дней.

Наибольшее количество случаев
травмирования работающих  зафикси�
ровано в организациях  СМУ–4 (4 слу�
чая), СМУ–5 (3), и СМУ–6 (2), в том чис�
ле один тяжелый случай произошел в
СМУ–4.

На реализацию мероприятий по ох�
ране труда в 2010 году израсходовано
боле  41 млн. рублей.

Но и при самых значительных мате�
риальных вложениях, невозможно
обеспечить безопасные условия труда
без максимального внимания к этому
вопросу со стороны ответственных
ИТР, членов комиссий по охране труда,
руководителей предприятий. Наша
общая задача четко организовать эту
работу.

В отчетном году было продолжено
проведение, ставшего уже традици�
онным, смотра�конкурса на лучшую
бригаду по охране труда и производ�
ственному быту, подведены его итоги.
Призовые места были завоеваны бри�
гадами коллективов: Тоннель–2001,
СМУ–5, УСР, СМУ–1, Строймехсервис,
СМУ–9, СМУ–4, КСУМ. На премирова�
ние призеров было выделено 1 707
тыс. руб.

Компенсация вреда,
причинённого здоровью
работника
По Коллективному договору рабо�
тодатели брали на себя  обязатель�
ства заключить договоры добро�
вольного страхования работников

от несчастных случаев на производ�
стве.

В 2010 году было застраховано через
страховую компанию «Блок�Страхова�
ние» по договорам добровольного стра�
хования от несчетных случаев — 4414 че�
ловек.

Отсутствовали договоры страхования
от несчастных случаев у СМУ�11, Авто–
М–34, Спецметрострой, Подземтехст�
рой.

Общее количество поданных заявле�
ний о несчастных случаях — 50,

в том числе:
— заявлений о несчастных случаях,

связанных с травмами на производстве
— 20,

— заявлений о несчастных случаях по
пути на работу, с работы — 30.

Из общего количества заявленных в
2009 — 2010 году несчастных случаев
произведены в 2010 году выплаты по 29
случаям на сумму 1 821 400 рублей, из
них:

по инвалидности — 60 000 руб.
по травме – 1 761 400 руб.
Наибольшее количество страховых

случаев заявлено по следующим органи�
зациям: СМУ–4 (14), СМУ–8 ( 7), СМУ–6
(4), СМУ–9 ( 3).

Охрана здоровья работников
и членов их семей
Основным поликлиническим меди�
цинским учреждением для нас в 2010 г.
оставалась Медсанчасть № 2, кото�
рая оказывала медицинскую помощь
метростроевцам в полном объеме в
соответствии с городской програм�
мой обязательного медицинского
страхования.

Такая же помощь оказывалась и вете�
ранам Метростроя при предъявлении
полиса обязательного медицинского
страхования.

Все работодатели обеспечивали
организацию предварительных и пери�
одических медицинских осмотров своих
работников в соответствии с существу�
ющими требованиями.

В рамках проведения профосмот�
ров обследовано 3 652 человека, или
98,5% годового плана, что является
одним из лучших показателей по Мос�
кве. По ряду причин не обеспечен

100�процентный осмотр рабочих в
организациях: СМУ–10, СМУ–9, СМУ–15,
Строймехсервис.

По договорам добровольного меди�
цинского страхования в отчетном пери�
оде в организациях Мосметростроя был
застрахован 4631 человек. Не заключи�
ли договоры по добровольному меди�
цинскому страхованию СМУ–11, УММ,
Авто–М–34, Спецметрострой, ТО–6
(ситуация в начале 2011 г. исправилась).

За оказанные застрахованным ра�
ботникам медицинские услуги страхо�
вой компанией произведены выплаты
в лечебные учреждения на сумму
20 636 645 рублей, из них: МСЧ №2 —
4 574 246 руб. (в том числе оплата пе�
риодических медосмотров); другим
ЛПУ — 16 062 399 руб.

В соответствии с Коллективным дого�
вором некоторые организации оказыва�
ли помощь отдельным работникам на
приобретение путёвок на санаторно�
курортное лечение. Так за 2010 год орга�
низациями Мосметростроя приобрете�
но 49 путёвок на 1 680 086 руб. В том
числе за счёт средств социального стра�
хования — 16 путёвок.

Социальная защита работников
По данному разделу работодатели
выполняли взятые на себя обяза�
тельства в соответствии с условия�
ми действующего Коллективного
договора. На материальную помощь
своим сотрудникам и ветеранам
было израсходовано 13,3 млн. руб.

Женщинам, имеющим детей школь�
ного возраста (с 1�го по 5�й классы)
предоставлялся 1 сентября оплачивае�
мый день отдыха.

Работа по улучшению
жилищных условий
За прошлый год с помощью город�
ских жилищных программ улучши�
ли свои жилищные условия 11 се�
мей (31 человек).

Путём перераспределения жилья,
имеющегося на балансе ЗАО «КСУМ», в
общежитиях КСУМа улучшили жилищ�
ные условия еще 38 семей (65 человек),
в том числе 23 семьи (29 человек) — в
УПЦ на Коровинском шоссе. Необходи�
мо отметить, что возможность улучше�

ния жилищных условий путем перерас�
пределения жилья в общежитиях ЗАО
«КСУМ» практически исчерпана.

Как было сказано уже не один раз,
дома квартирной планировки, как
объекты социальной сферы, не могут
являться собственностью Метростроя и
подлежат передаче городу. В настоя�
щий момент практически согласован
порядок передачи в собственность Мос�
квы шести многоквартирных домов. За�
вершение этой работы позволит ос�
вободить организации от бремени рас�
ходов по долевому содержанию обще�
житий, а это в 2010 году составило 26,9
млн. руб.

Содержание объектов
социальноFкультурной сферы,
оздоровление и отдых
работников и членов их семей
Мосметростроем в отчетном перио�
де была оказана материальная по�
мощь оздоровительному лагерю
«Юный Метростроевец» в сумме
1 500 000 руб. на ремонт корпуса № 4.

В оздоровительном лагере «Юный
метростроевец» летом 2010 года за
четыре смены отдохнуло 1 130 детей, а
в зимние каникулы — 412 детей.

При  полной  стоимости  путёвки  в лет�
ний период 19550 рублей родители�
метростроевцы оплачивали только
10%, а многодетным  и неполным семь�
ям путевки предоставлялись бесплатно.

Теркомом профсоюза и ДК Метрост�
роя в конце года было организовано тра�
диционное новогоднее представление
для детей метростроевцев. На нем по�
бывало более 7 тыс. ребят.

Работа с  ветеранами
Работодатели и профсоюзы, в соот�
ветствии с Коллективным догово�
ром, оказывают постоянную помощь
ветеранам войны и труда. Матери�
альная помощь ветеранам, выпла�
ченная нашими организациями в
2010 году  составила 4,844 млн. руб.

Администрация ОАО «Мосметро�
строй» совместно с советом ветеранов
Метростроя дважды организовала в ДК
Метростроя вечера, посвящённые Дню
Победы и Новому году. На эти цели было
выделено более 400 тыс. руб.

В Колдоговор
внесены изменения
А.Н. РОДИОНОВ,
председатель Теркома профсоюза работников
Мосметростроя

коэффициент инфляции. Правда, при
рассмотрении этого вопроса комис�
сия пришла к выводу, что спорить и
требовать компенсацию было бы при
нынешнем положении некорректно:
за счет премий никто из сотрудников
не получал зарплату, которая была
бы ниже тарифной ставки или ниже
должностного оклада.

Один из самых серьезных на сегод�
ня вопросов — обеспечение наших
сотрудников жильем. Никто не отри�
цает, что общежития семейного типа
висят балластом на плечах Метро�
строя и, передав их городу, наши орга�
низации снимут с себя эту тяжелую
ношу. Но этим самым мы не решаем
проблему людей, остро нуждающих�
ся в жилье.

Довольно уникальная ситуация
сложилась с регистрацией наших ра�
ботников в общежитии на Нахимовс�
ком проспекте. Общежитие разде�
лено на две части: в одной прожива�
ют сотрудники Союзметроспецстроя,
в другой — Мосметростроя. Первые
имеют постоянную регистрацию, тог�
да как у метростроевцев она отсут�
ствует. А ведь в общежитии прожива�
ют кадровые работники, имеющие за
плечами не один десяток лет произ�
водственного стажа. Мы не вправе
оставить этих людей без поддержки:
их надо прописать и закрепить за
ними жилую площадь.

Еще одна проблема, которую необ�
ходимо решить администрации Мос�
метростроя и КСУМа — это вопрос с

регистрацией метростроевцев, прожи�
вающих в общежитии ПТУ–72. Сейчас
она прекращена. А что такое иногород�
ний человек в Москве без регистрации?
Тем более надо учесть, что в общежи�
тии проживают не вахтовики, а семей�
ные люди, на протяжении многих лет
работающие в метростроевских кол�
лективах.

Коллективами СМУ–1, СМУ–2,
СМУ–10,СМУ–11,СМУ–12, СМУ–15,
УММ не выполнен в полном объеме
пункт Колдоговора по обеспечению
метростроевцев, занятых на работах с
вредными условиями труда, молоком
или другими равноценными продукта�
ми. Не осуществлялись и компенсаци�
онные выплаты в размере, эквивален�
тном данному продукту.

Главный пункт Колдоговора — обес�
печение занятости. Хочется надеяться,
что в 2011–2012 годах этот пункт будет
выполнен.

Хочу обратить внимание на то, что в
наш Колдоговор по некоторым пунктам
внесены изменения. С 1 января 2011
года, установленный законодатель�
ством РФ минимальный размер оплаты
труда работникам, отработавшим ме�
сячную норму рабочего времени, со�
ставляет 10400 рублей, с 1 сентября
2011 года эта сумма будет увеличена до
10900 рублей. Размер оплаты опреде�
лен  Московским трехсторонним согла�
шением на 2011 год между правитель�
ством Москвы, Московскими объедине�
ниями профсоюзов и Московским объе�
динением работодателей. В минималь�
ный размер оплаты труда не  включа�
ются надбавки и компенсации.

За работу в ночную и вечернюю сме�
ну при многосменном режиме произво�
дятся компенсационные доплаты в
размере 40 и 20 процентов соответ�
ственно (вечерняя смена считается с
20.00 до 22.00, ночная — с 22.00 до 6
часов утра).

Трое  — «против»,
один — воздержался

положение о выслуге лет и принять свое
решение — выплачивать или нет.

И.И. Колдунов не соглашается и с пун�
ктом 14.3 Коллективного договора. Его
больше устраивает старая редакция:
работодатели по письменному заявле�
нию работников, не являющихся члена�
ми профсоюза, ежемесячно перечисля�
ют на счета профсоюзной организации
денежные средства из заработной пла�
ты указанных работников  в сумме, оп�
ределенной работником.

А в новой редакции записано, что де�
нежные средства из заработной платы
указанных работников перечисляются в
сумме 0,5% в соответствии со статьей
377 Трудового кодекса РФ.

 Генеральный директор СМУ–1 А.В.
Иванов предложил рассмотреть вопрос
о корректировке утвержденных допол�
нительных отпусков. На сегодняшний
день они слишком большие. «Из�за это�
го завтра мы не сведем концы с конца�
ми», – сказал он.

Ответ А.Н. Родионова: за работу в
подземных условиях никто не имеет
права изменить действующий закон о
дополнительных отпусках. Он опреде�
лен списком производств, утвержден�
ных постановлениями Госкомтруда
СССР и ВЦСПС от 25 октября 1974 года.
А дополнительные отпуска за вредность
и тяжелые условия определены поста�
новлением № 879 правительства РФ от
20 ноября 2008 года. Чтобы их сокра�
тить, необходимо провести аттестацию
всех рабочих мест и исключить вредные
факторы. Статья 117 ТК РФ.

Коллективный договор на 2011–2013
годы с изменениями и дополнениями
принят большинством голосов. «Про�
тив»  проголосовали трое руководите�
лей СМУ, один — воздержался.
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Хотел бы остановиться на несколь�
ких вопросах. На нашей сегодняш�
ней конференции достаточно стран�
ный кадровый состав: совсем мало
рабочих. Я не очень понимаю, для
чего приглашать начальников стро�
ительно�монтажных управлений и
главных инженеров, которые и без
того чуть ли не каждый день присут�
ствуют в Управлении Метростроя,
выполняя свои основные производ�
ственные задачи. Я думал, что здесь
должны быть в большей степени
представители  рабочих, в широком
смысле этого слова, которые долж�
ны бороться за свои интересы, по�
скольку  у рабочих, которые своим
трудом создают материальные цен�
ности, есть свои интересы, у адми�
нистрации — свои.

Хотел бы обратить внимание, преж�
де всего, на то, что на Метрострое
объемы СМР упали вдвое, то есть —
работы мы сделали вдвое меньше. В то
же время  численность трудящихся со�
кратилась меньше, чем вдвое. По идее
вдвое меньше работы — вдвое меньше
людей. А вот зарплата на каждого тру�
дящегося сохранилась та же. Кто�ни�
будь может объяснить этот чудесный
феномен: каким это образом мы все
вместе — ИТР и рабочие — нарушаем
основной закон любого строя, и капи�
тализма, и социализма, когда произво�
дительность труда опережает зарпла�
ту? Мы работаем строго наоборот. Я

В конце апреля правительство столи�
цы обсудило вопрос о том, как будет
развиваться в Москве транспортный
комплекс в 2012–2016 годах.

Глава транспортного ведомства
Николай Лямов представил програм�
му «Транспорт Москвы». Это уже не
первый аналогичный документ. В
прошлом году москвичи могли озна�
комиться с так называемым Транс�
портным планом Сергея Собянина, а
меньше месяца назад свой «антипро�
бочный проект» представил Мин�
транс  России.

Новая программа учитывает и раз�
вивает уже прозвучавшие предложе�
ния. Всего на борьбу с пробками город
готов пожертвовать почти три своих
годовых бюджета – более 3,5 трлн.
рублей. Из них 1,5 трлн. рублей, как
ожидается, «съест» дорожное строи�
тельство.  «Уже со следующего года мы
увеличим расходы на эти цели с  200
млрд. до 300 млрд. рублей», – под�
твердил Сергей Собянин. Наиболь�
шую «прибавку», по словам мэра, по�
лучит от города метрополитен: затра�
ты на проектирование и создание но�
вых линий вырастут с 50 до 100–120
млрд. рублей.

В период с 2012 по 2016 годы в столи�
це обещают построить 6 автовокзалов,
50 транспортно�пересадочных узлов,
13 станций на Малом кольце железной
дороги, 1,5 млн. парковочных мест, а
также 475 км улично�дорожной сети и
85 км метрополитена.

Страна отметила 66�ю годовщи�
ну Великой Победы. Почти две
трети века прошло с тех неза�
бываемых майских дней 1945
года, от высшей точки отече�
ственной истории и всенародно�
го праздничного ликования, ко�
торое неотделимо от слез на
глазах и скорби в душе.

Бесконечно радует, что до сих
пор живут среди нас несгибае�
мые представители славного
поколения победителей. Еще
есть  кому вручить цветы и ска�
зать слова благодарности. На
Московском метрострое 87
фронтовиков Великой Отече�
ственной войны. К сожалению,
не все смогли приехать на тра�
диционную встречу, которая
проходила во Дворце культуры
Метростроя 26 апреля, здоро�
вье уже не то. И потому за праз�
дничными столами можно было
увидеть лишь немногих фронто�
виков. Остальные участники —
труженики тыла и ветераны
Метростроя, не одно десятиле�

Воспользуемся паузой,
чтобы перестроиться
Е.И. КАШИН,
генеральный директор ОАО «Мосметрострой»

абсолютный сторонник того, чтобы мет�
ростроевцы зарабатывали не 32 тыс.
рублей в месяц, что по московским мер�
кам достаточно средне. Пусть будет го�
раздо больше, но это должна быть пла�
та за нормальный высокопроизводи�
тельный труд.

Не надо сейчас посыпать пеплом  го�
лову и рассказывать о том, как нам пло�
хо. Метрострой переживал и не такие
времена, было гораздо хуже. И это пе�
реживем — рано или поздно начнутся
работы. Когда мэр Москвы провозгласил
правильную идею, что надо строить мет�
ро, он никак не мог ожидать, что ни од�
ного проекта, по которому можно начи�
нать работать, просто нет. И любое
наше действие, любой наш выход на
стройплощадку сейчас с точки зрения
здравого смысла и закона явление со�
вершенно ненормальное. Но это мы
тоже пройдем.

Кстати, в каждой беде можно найти
долю радости. Мы потеряли некоторое
количество людей, ушла часть высоко�
классных специалистов, но мы избави�
лись от большого количества пены.
Обойдемся без этих бесконечных подме�
тальщиков окурков на объектах. Я на�
блюдал картину, как три человека — два
с носилками, один с метлой и совком —
убирали окурки на стройплощадке.
«Изумительное» зрелище. Главное, что
у них те же 32 тысячи средняя зарплата.

А когда работа начнется, хочу это
подчеркнуть, будем решительным обра�

зом обращать внимание на выработку,
на производительность труда. То, что
строит Мосметрострой, и не только
Мосметрострой — любая строительная
компания в Москве, чрезвычайно доро�
го и не отвечает современным пред�
ставлениям о затратах на возведение
тех или иных объектов. Это справедли�
вые претензии.

Тот, кто постарше, помнит, что в со�
ветские времена, когда ритм работы и
режим работы были гораздо более на�
пряженными, зарплата не выдавалась
так легко и бездумно. Да, метростроев�
цы получали хорошую по сравнению со
всеми строителями зарплату, потому
что горняки, подземка, несколько дру�
гие расценки и т.д. Это была зарплата
за тяжелый напряженный труд. Заду�
майтесь об этом. Если мы сами не
возьмем себя в руки и не заставим, ра�
бочие — руководителей, а руководите�
ли — рабочих, прежде всего, думать и
не выбрасывать деньги на ветер просто
так, значит, Мосметрострой свое 90�
летие не отметит. Потому что придут
нормальные, компактные, технологи�
чески высоко оснащенные фирмы, а мы
с этого рынка уйдем. Это не угроза, а
реальные ощущения.

Вот так получилось — мало работы.
Так давайте воспользуемся этой паузой,
чтобы спокойно подумать, перестро�
иться, мобилизоваться и заняться под�
готовкой кадров. Посмотрите друг на
друга — в этом зале люди, которым в
большинстве за пятьдесят. Мало у нас
молодых профессионально подготов�
ленных ребят, нет ПТУ. А что будет в кол�
лективе через пять, через десять лет?
Знаю, что есть единичные случаи, ког�
да в СМУ приходит нормальный моло�
дой человек после школы, хочется ему

строить, причем — москвич, не из Тулы,
не из Грозного, не из Сибири. Дайте ему
специальность, дайте ему рабочее об�
разование, прикрепите к нему хороше�
го мастера трудового обучения, настав�
ника. Начальники СМУ, платите этому
наставнику дополнительные деньги, как
раньше было, это стоит того. И найдите
деньги на то, чтобы прикреплять людей
к работе теми же квартирами. Сейчас в
Москве жилье стоит 2–2,5 тысячи дол�
ларов за квадратный метр. Надо нахо�
дить возможность приобретать людям
жилье, давать кредит, деньги на ипоте�
ку для необходимых коллективу людей,
которые должны превратиться в кадро�
вых работников. Подумайте о своем бу�
дущем. Есть случаи, когда начальники
СМУ мне звонят: «Евгений Иосифович,
помогите, у нас сотрудник проработал
25 лет на Метрострое, нельзя ли, чтобы
КСУМ из его комнатки в общежитии и
половины кухни сделал какую�то квар�
тиру». Вот эта комбинация разворачи�
вается годами и в большинстве случаев
ничем не завершается. А решается воп�
рос очень просто. Вам нужен сотрудник?
Купите ему квартиру, он её отчасти уже
давно отработал, а своим трудом и бла�
годарностью отработает в ближайшие
годы в десять раз. Вот и все.

В завершение доклада хочу отме�
тить, что обстоятельства будут следу�
ющими: когда начнется работа, необ�
ходимо строго контролировать затра�
ты, начальникам — в первую очередь.
И ни одной лишней копейки просто так,
бездоказательно, на ваши счета не по�
ступит. Причем это не я решил. Это
время так решило. И по�другому, по
всей видимости, уже не будет никогда.
Ни при каком  начальнике, ни при ка�
ком руководителе.

Транспортная
программа
поражает

Поколение
победителей

тие проработавшие вместе с
теми, кто вынес на своих плечах
тяготы пороховых сороковых.

Фронтовик Иван Петрович Во�
долазкин, отметивший в январе
90�летие, по�прежнему в строю
— бодрый, общительный, он
стойко выдерживает груз много�
численных наград. Вступил в вой�
ну с первого её дня, так как про�
ходил действительную службу в
рядах Красной Армии, а завер�
шил на Эльбе, где получил тяже�
лейшее ранение.

Иван Васильевич Лесков моло�
же своего тёзки на три года,  его
призвали в 1942�м. Воевать пехо�
тинцу довелось на Северном Кав�
казе, под Новороссийском. Пос�
ле тяжелого ранения и несколь�
ких месяцев в госпитале он про�
должил громить  немецких захват�
чиков, освобождая от них южную
Украину.  Форсировал Днепр. На�
гражден медалью «За отвагу», ор�
деном  Красной Звезды. Боевой
путь отважного воина  прервало
второе тяжелое ранение, полу�

ченное в 1944 году. На Московс�
кий метрострой Иван Василье�
вич пришел в разгар строитель�
ства Большого кольца, в 1950
году. Начинал слесарем�элект�
ромонтажником, после оконча�
ния техникума стал механиком.
На заслуженный отдых ветера�
на проводили ровно через 50 лет.

Призывник 1944�го Михаил
Сергеевич Страхов выучился на
танкиста и попал  на 2�ой При�
балтийский фронт. Победный
май не означал для него, как и
для большинства ровесников,
возвращения к мирной жизни.
Предстояло еще на Дальнем Во�
стоке довести до капитуляции
японских милитаристов. В ряды
строителей метро Михаил Сер�

геевич влился в 1951 году. При�
чем, новые линии прокладывал
не только в Москве, но и в Баку.
К фронтовым наградам, медали
«За боевые заслуги» и ордену
Отечественной войны, добави�
лись медаль «За трудовую доб�

лесть» и орден «Знак Почета».
Основная его профессия —
взрывник, а общий стаж работы
— 52 года.

Николай Федорович Рябченков
начал свой ратный путь с осво�
бождения Прибалтики. На фрон�
те находился с февраля 45�го и
до  Победы. А потом — еще шесть
лет послевоенной армейской
службы. Отсчет метростроевс�
ких объектов Николая Федорови�
ча идет от «Краснопресненской»�
кольцевой. В том же списке —
«Китай�город», «Тургеневская»,
«Бабушкинская» и другие стан�
ции СМУ–8.

Участником Великой Отече�
ственной войны Яков Семенович
Шлеймович стал в начале 1945
года. Но фронтовиком себя не
называет. «Мы, – говорит, – счи�
таемся приравненными к фрон�
товикам». А дело в том, что
Шлеймовичу, так же как его бу�
дущему коллеге из ТО–6 Фелик�
су Авнеровичу Ачильдиеву, при�
шлось плавать на тральщике.
Только Ачильдиев очищал от мин
Балтику, а Шлеймович – Черное
море. Риск же подорваться са�
мим был, пожалуй, одинаково
велик. Куда с большим удоволь�
ствием Яков Семенович вспоми�
нает, что приобщался к профес�
сии проходчика в бригаде знаме�
нитого метростроевца Бениами�
на Лазаревича Катаманина.

Еще один тоннельщик, Алек�
сандр Архипович Новожилов, ро�
дился в 1928 году и, значит, на
фронт опоздал. Зато к серьезно�
му труду он приобщился еще до

Я.С. Шлеймович. И.П. Водолазкин.

Участники встречи
ветеранов Метростроя
накануне 66/й  годовщины
Великой Победы.

М.С. Страхов.

И.В. Лесков.
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косине ветерану войны и труда Михаи�
лу Семеновичу Гребневу. Заранее пре�
дупрежденный о визите  хозяин встре�
тил гостей, что называется, при полном
параде — в пиджаке, украшенном мно�
гочисленными наградами. И обращало
на себя внимание то, что на одном из
лацканов с георгиевской ленточкой  со�
седствовали  юбилейные  метростроев�
ские значки.

В 90�е годы Михаил Семенович, вза�
имодействуя с главным технологом и
главным энергетиком Управления, ак�
тивно занимался  внедрением на мет�
ростроевских объектах системы элект�
рообогрева укладываемого в конструк�
ции бетона. Характерно, что давно уйдя
на заслуженный отдых, Гребнев (ему
идет 90�й  год!) не  забыл о своей    идее.
Гостям он рассказал, что предлагал ее
специалистам Трансинжстроя, соору�
жающим  в  Новокосине станцию метро.
Долгожданная станция  и ему поможет
— она намного  сократит время, кото�
рое тратит его племянница, добираясь
до дяди  из Новогиреева.

За праздничным чаепитием Михаил
Семенович расспрашивал о метростро�
евских новостях,  о судьбе людей, с ко�
торыми ему довелось сотрудничать. На
все его вопросы обстоятельно ответил
заместитель главного инженера Мос�
метростроя Юрий Константинович Свя�
тухин.  А сам ветеран поделился воспо�
минаниями о своей далекой военной
молодости. Оказалось, что далекой она
была и в географическом плане, так как
Гребневу в годы Великой Отечествен�
ной войны довелось охранять и защи�
щать тихоокеанское побережье нашей
Родины. Он нес службу на камчатской
базе подводных лодок, обеспечивая ее
химзащиту. А еще у него была, как он
говорит, очень необычная  и ответствен�
ная загранкомандировка. Почти целый
год (это происходило еще до Победы)
Михаил Семенович находился в Пёрл�
Харборе, на  той самой  военно�морс�
кой базе США, на которую в конце 1941
года неожиданно напала японская
авиация. Потом базу, конечно, восста�
новили, и на ней советские специалис�
ты вели  приемку танкеров, поставляе�
мых американцами по ленд�лизу.

Вот в какую заокеанскую даль уходят
воспоминания человека, живущего не�
подалеку от Московской кольцевой ав�
тодороги.

Юрий ПЕТРУНИН.

В апреле 2011 года не стало ветерана
Метростроя Сергея Стефановича Мои�
сеенкова.

Сергей Стефанович приехал в Моск�
ву с Брянщины. С отличием окончил
метростроевское училище ФЗО № 54,
единственный из группы получил пятый
разряд проходчика.

На шахте № 20, которую возглавляла
Татьяна Викторовна Федорова, на
строительстве станции «Киевская»
Кольцевой линии, он сделал свои пер�
вые шаги. В бригаде Ивана Костенко
прошел настоящую серьезную школу, а
вскоре, на станции «Проспект Мира», и
сам возглавил бригаду.

Чаще других Сергей Стефанович
вспоминал Калужский  радиус,  перегон
«Шаболовская»–«Ленинский про�
спект». Здесь  он   работал два года в
кессоне, перевыполняя плановые за�
дания: за 3,5 часа бригада Моисеенко�
ва проходила больше метра перегон�
ного тоннеля диаметром 6 метров. За
ударный труд бригадир Моисеенков

евременный пуск новых линий и стан�
ций метро.  Длительное время Иван
Семенович  был водителем един�
ственной «легковушки», на ней он  во�
зил начальника СМУ–4  Н. П. Гостее�
ва. С легкой руки Николая Павловича,
который с большим уважением отно�
сился к своему водителю и ценил его
как профессионала, Ивана Семенови�
ча стали называть в коллективе лас�
ково «Иван�Царевич».

Более сорока лет отдал Иван Семе�
нович Архипчев Московскому метрост�
рою.  Он был человеком коммуника�
бельным, добрым, веселым. Бесконеч�
но любил свою семью: жену, детей, вну�
ка. Потеряв сына, а затем  и супругу,
Иван Семенович очень тосковал. Спасе�
нием для него были  коллектив  и  дру�
зья, с которым его связывали десятки
лет. Он часто звонил в контору, интере�
совался  делами  и заботами монтажни�
ков, жизнью людей.

Светлая память об Иване Семенови�
че Архипчеве навсегда останется в сер�
дцах тех, кто его знал. Скорбим вместе
с родными покойного.

Коллектив монтажников
СМУ–4 Метростроя.

Поколение победителей
начала войны. В деревне нахо�
дилось дело и для 12�летних. Что
уж говорить о времени, когда по�
требовалось заменить в колхозе
ушедших на фронт мужиков.
Подростки хорошо знали, что
такое лобогрейка, что закреплен�
ных за ними лошадей надо бе�
речь, а самим — выкладываться.

Ровесник Новожилова, ветеран
КСУМа Иван Андреевич Истомин
тоже поделился  воспоминаниями:

–Мы и пахали, и сеяли, и зер�
но грузили, Бывало, что под тя�
жестью мешков просто падали.
Но поднимались.

Галина Алексеевна Калашни�
кова — москвичка. В 1942 году,
когда ей исполнилось 12, она
пришла работать на одно из со�
седних предприятий, у которого
в Подмосковье имелось подсоб�
ное хозяйство. Туда вскоре и на�
правили девочку. Галина сажала
капусту, занималась прополкой,
потом переквалифицировалась в
доярки. Через пять лет начался
ее более чем полувековой мет�
ростроевский путь, связанный с
Мраморным заводом и с Очаков�
ским заводом ЖБК.

Говорят, что на бывшей завод�
ской территории в Очакове уже
возводятся жилые дома. А чело�
веческую память не переплани�
руешь. Бетон и железобетон
Очаковского  завода ЖБК, вошед�
шие в конструкции десятков ки�
лометров тоннелей, будут надеж�
но служить еще нескольким по�
колениям москвичей и гостей
столицы.

Боевые и трудовые подвиги,
совершенные в годы Великой
Отечественной войны, надолго
обеспечили мирное развитие на�
шей страны. Тех же, кто к этому
причастен, с каждым годом ста�
новится всё меньше и меньше.

–«Где же вы теперь, друзья�
однополчане?» – этот вопрос всё
чаще остается без ответа, – с
такого печального наблюдения
начал встречу ветеранов замес�
титель директора Дворца культу�
ры Метростроя Владимир Алек�
сандрович Куничкин. И затем,
после исполнения военной пес�
ни вокальным дуэтом, Еленой
Букреевой и Михаилом Штор�
мом, была объявлена минута
молчания.

Однако дальнейшая програм�
ма строилась так, чтобы минор
все�таки тактично уступал мес�
то мажору, и в зале постепенно
формировалась праздничная ат�
мосфера. Хорошо подошла для
этого песня на стихи поэта�
фронтовика Константина Ван�
шенкина «Я люблю тебя, Жизнь!»

С глубокой печалью сообщаем о скоро�
постижной смерти на 83�м году жизни
ветерана СМУ–4 Ивана Семеновича Ар�
хипчева.

С 1953 года Иван Семенович трудил�
ся в транспортном отделе нашего СМУ
водителем. Доставлял оборудование
и различные грузы на места строи�
тельства, помогая обеспечивать сво�

На 83�м году жизни скончался ветеран
Тоннельного отряда № 6 Степан Степа�
нович Жокин.

Уроженец Рязанской области, Сте�
пан Степанович в 16 лет приехал в Мос�
кву и поступил в ремесленное училище
Метростроя, где получил специаль�
ность слесаря�электрика. Два года тру�
дился на строительстве метро, был при�
зван в армию. После пяти лет службы на
суровом Северном флоте метрострое�
вец вернулся к любимому делу.

Работал, учился в вечернем технику�
ме, а затем, будучи дипломированным
специалистом, трудился механиком
участка на подземных работах. 34 года
на этой беспокойной, требующей
больших знаний и большой отдачи
должности.

Степан Степанович был человеком
добросовестным и безотказным. Он
всегда по�доброму, с теплотой относил�
ся к людям, которые его окружали, все�
гда готов был оказать помощь и поддер�
жку, научить, наставить.

был награжден орденом Ленина.
Сергей Стефанович без отрыва от

производства окончил Московский тех�
никум транспортного строительства,
затем Горный институт. Работал на�
чальником смены в СМУ–3, инженером
производственного отдела Управления
Метростроя, заместителем начальника
СМУ–1. В его биографии была команди�
ровка в Афганистан, где прокладывал�
ся  тоннель через Гиндукуш.

Жизнь не баловала Сергея Стефано�
вича. Все, что он имел, достиг своим
упорством и трудом. Он бесконечно лю�
бил  дело, которое выбрал, и Метрост�
рой, которому отдал не один десяток лет.

Высококвалифицированный инже�
нер, умелый руководитель производ�
ства, Сергей Стефанович по праву
пользовался заслуженным авторите�
том среди коллег. Доброжелательный,
отзывчивый, веселый человек. Прекрас�
ный семьянин. Таким он и останется в
нашей памяти.

Выражаем искреннее соболезнова�
ние родным и близким покойного. Скор�
бим вместе с ними.

Совет ветеранов
Московского метростроя.

За вклад в строительство метро Сте�
пан Степанович награжден орденом
Трудового Красного Знамени и медаля�
ми. Не менее дорогой была для него ме�
даль «За доблестный труд в Великой
Отечественной войне 1941–1945 гг.»

Степан Степанович и его супруга вос�
питали двух прекрасных сыновей. Вме�
сте с родными и близкими скорбим о
нашем друге и товарище. Выражаем
семье искреннее соболезнование. Па�
мять о Степане Степановиче  Жокине
навсегда сохранится в наших сердцах.

Администрация, профком,
совет ветеранов ТО–6.

МОИСЕЕНКОВ
Сергей Стефанович

Ж О К И Н
Степан Степанович

АРХИПЧЕВ
Иван Семенович

В гостях у ветерана
Накануне 66�
й годовщины
Великой По�
беды пред�
с т а в и т е л и
Управления
Мосметрост�
роя приехали
с поздравле�
ниями к живу�
щему в Ново�

чувствах: «И нисколько мы с то�
бой не постарели», «Коробей�
ники»… А зажигательная песня
про цыгана Яна  подняла на
ноги стольких ветеранов! Одним
из самых задорных оказался
Николай Федорович Рябченков.

Украшением программы стало
выступление танцевального ан�
самбля «Кудринка» под руковод�
ством Ирины и Алексея Сальни�
ковых. Гарные девчата и парни в
национальных украинских кос�
тюмах так лихо отплясывали
«Слободянку», что дух захваты�
вало! А солистки Александра
Ушакова и Дарья Рыжова мас�
терски, красиво и энергично ис�
полнили для гостей вечера
«Смуглянку».

Праздник подарил нашим ве�
теранам немало положительных
эмоций. Казалось, что каждый из
них в этот вечер сбросил со сво�
их плеч немалый груз годов.
Очень хочется, чтобы вот также
весело мы смогли все вместе
отметить и многие будущие го�
довщины Великой Победы, глав�
ного исторического праздника
страны, объединяющего людей
разных поколений.

Юрий ПЕТРУНИН.

Приветствия, которыми пере�
межались концертные номера,
тоже способствовали подъему
общего настроения. Замести�
тель главного инженера Мос�
метростроя Юрий Константино�
вич Святухин сообщил ветера�
нам о намечающемся сдвиге к
лучшему в современной произ�
водственной ситуации нашего
большого коллектива, посколь�
ку уже определен ряд новых
стройплощадок.

Искренние слова благодарно�
сти  и добрые пожелания выска�
зали победителям председатель
Теркома профсоюза Александр
Николаевич Родионов, предсе�
датель совета ветеранов Мос�
метростроя Галина Александ�
ровна Лопаткина,  бывший на�
чальник Мосметростроя, Герой
Социалистического Труда Юрий
Анатольевич Кошелев, воины�
«афганцы» Алексей Матвеев и
Александр Петров, директор
Дворца культуры Борис Филип�
пович Пригода.

В исполнении известной мет�
ростроевской певицы Лидии
Любченко звучали в этот вечер
самые разные песни, прежде
всего, о светлых человеческих

Выступает ансамбль
«Кудринка».

А.Н. Родионов.

Г.А. Лопаткина.
Н.Ф. Рябченков.

Алексей Матвеев, Юрий Анатольевич  Кошелев, Александр Петров.


