

ОАО "РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ"

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 5 мая 2011 г. N 973р

О ФУНКЦИЯХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНИКОВ ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ ПО КАДРАМ И СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ

В целях повышения эффективности управления трудовыми ресурсами, производственной деятельности холдинга "РЖД" и координации взаимодействия расположенных в границах железной дороги территориальных подразделений функциональных филиалов и иных структурных подразделений ОАО "РЖД", а также дочерних (зависимых) обществ ОАО "РЖД":

1. Возложить на заместителей начальников железных дорог по кадрам и социальным вопросам исполнение следующих функций:

1) формирование и мониторинг внутреннего рынка трудовых ресурсов, создание регионального банка вакансий, обеспечение ротации персонала территориальных подразделений функциональных филиалов и иных структурных подразделений ОАО "РЖД", а также дочерних (зависимых) обществ ОАО "РЖД", осуществляющих свою деятельность в границах железной дороги (далее - филиалы и ДЗО), с целью оптимизации численности персонала и минимизации демографических рисков;

2) реализация в филиалах и ДЗО единой политики холдинга "РЖД" в области управления персоналом, мотивации труда и повышения вовлеченности персонала в решение корпоративных задач;

3) организация мероприятий по развитию компетенций персонала филиалов и ДЗО, применению единых технологий его оценки, использованию общих информационных и обучающих ресурсов для его развития;

4) формирование единого кадрового резерва в соответствии с распоряжением ОАО "РЖД" от 4 октября 2010 г. N 2075р, организация его обучения, согласование в установленном порядке назначения кандидатов на должности руководителей филиалов и ДЗО;

5) формирование потребности филиалов и ДЗО в подготовке специалистов в вузах, техникумах и колледжах, рабочих кадров - в дорожных технических школах и учебных центрах. Взаимодействие с высшими и средними профессиональными образовательными учреждениями по вопросам целевой подготовки специалистов;

6) организация мероприятий по развитию единой корпоративной культуры, формированию позитивного имиджа холдинга "РЖД" как работодателя на рынке трудовых ресурсов;

7) формирование и реализация единой социальной политики, включая социальную защиту персонала и неработающих пенсионеров, развитие корпоративной системы негосударственного пенсионного обеспечения, контроль за формированием и реализацией жилищной программы;

8) организация общекорпоративных мероприятий по формированию благоприятного социально-психологического климата в трудовых коллективах филиалов и ДЗО;

9) координация деятельности объектов социального назначения, в том числе негосударственных образовательных учреждений, и обеспечение равной доступности их услуг для работников филиалов и ДЗО;

10) оказание методической помощи филиалам и ДЗО по вопросам управления персоналом, социального развития, организации, нормирования, оплаты и мотивации труда, стимулирования работников и регулирования рабочего времени.

2. Начальникам железных дорог:

1) внести в приказы о распределении обязанностей между начальником железной дороги и его заместителями изменения, вытекающие из пункта 1 настоящего распоряжения;

2) рассмотреть и согласовать на очередном заседании региональной оперативной комиссии по координации взаимодействия железной дороги с расположенными в ее границах другими филиалами и их структурными подразделениями, негосударственными учреждениями ОАО "РЖД", а также дочерними и зависимыми обществами ОАО "РЖД" полномочия заместителей начальников железных дорог по кадрам и социальным вопросам в части:

а) получения (по запросу) информации по вопросам управления персоналом и социального развития в филиалах и ДЗО;

б) организации и проведения в филиалах целевых проверок работы с персоналом;

в) осуществления контроля за соблюдением филиалами и ДЗО норм, правил и стандартов в области управления трудовыми ресурсами;

г) рассмотрения и согласования планов филиалов и ДЗО по подготовке и повышению квалификации персонала, целевой подготовке специалистов.

3. Старшему вице-президенту Решетникову В.И. и начальнику Департамента управления дочерними и зависимыми обществами Давыдову А.Ю, организовать проведение соответствующих корпоративных процедур для обеспечения выполнения настоящего распоряжения в отношении ДЗО.

4. Начальникам железных дорог после проведения соответствующих корпоративных процедур обеспечить выполнение заместителями начальников железных дорог по кадрам и социальным вопросам возложенных на них функций в отношении ДЗО.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на вице-президента Шаханова Д.С.

Президент ОАО "РЖД"

В.И.Якунин


