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Осмотрщику-ремонтни-
ку эксплуатационного ва-
гонного депо Лихая 

Виктору Васильевичу 
КОТЛЯРОВУ. 

Уважаемый Виктор Васи-
льевич!
Трудно переоценить Ваш 
вклад в дело надежного 
обеспечения безопаснос-
ти движения поездов за 
годы работы в депо. За-
логом этому – Ваш опыт, 
собственные ноу-хау, без-
упречное отношение к 
своим должностным обя-
занностям. 
Примите наши самые теп-
лые поздравления в связи 
с Вашим юбилеем – 55-ле-
тием! 
Желаем Вам  как можно 
больше приятных сюрп-
ризов, счастливых собы-
тий в Вашей жизни! Дол-
голетия Вам профессио-
нального и календарно-
го, семейного благополу-
чия, отличной «погоды» в 
доме!  

Осмотрщику-ремонтнику 
Александру 
Федоровичу 

ПОЛЯКУ. 
Уважаемый Александр 
Федорович! 
От всей души поздравля-
ем Вас, специалиста ква-
лифицированного, тех-
нически «подкованного», 
с «золотым» 50-летним 
юбилеем!
Желаем, чтобы форту-
на Вам всегда улыбалась, 
даря приятные сюрпризы 
и счастливые события! И 
пусть с Вами рядом всегда 
будут те, на кого всегда и 
во всем можно положить-
ся! Удач Вам, успехов, не-
изменного оптимизма!

В.Дюбин, 
начальник депо

Н.Долгушин, 
председатель профкома

Почетному железнодо-
рожнику, ветерану труда, 
машинисту локомотив-
ного депо Минеральные 
Воды
Александру Фроловичу 

ГЕРАЩЕНКО. 
Уважаемый Александр 
Фролович! 
40 лет Вы трудитесь в от-
расли, став за эти годы 
одним из лучших маши-
нистов не только нашего 
депо, но и сети дорог!  
Примите наши самые доб-
рые поздравления по слу-
чаю Вашего 60-летия! Же-
лаем, чтобы в Вашей жиз-
ни было как можно боль-
ше «круглых» дат, вплоть 
до трехзначных, а также 
поводов для праздника и 
искрометного настрое-
ния! И пусть все у Вас всег-
да идет на лад, и мечты, 
самые смелые и фантасти-
ческие, непременно сбы-
ваются! Счастья, благоде-
нствия Вам и Вашим близ-
ким, родным людям!

С.Радько, 
и.о.начальника локомо-

тивного депо
Ю.Бутов, 

председатель профкома

ПЛЕНУМ

Елена Трифилюк

В условиях экономи-
ческого кризиса важно 
сохранить льготы и га-
рантии, предусмотрен-
ные коллективными до-
говорами, – это один из 
пунктов постановления, 
принятого на IX плену-
ме дорпрофсожа.  

На нем были проана-
лизированы меры по со-
циально-экономической 
защите работников в ус-
ловиях реформирования 
отрасли, намечены даль-
нейшие шаги по реализа-
ции этого направления. 

Перед участниками 
пленума выступили пред-
седатель Роспрофжела 
Николай Никифоров, на-
чальник Северо-Кавказ-
ской магистрали Влади-
мир Голоскоков и предсе-
датель дорпрофсожа Ни-
колай Стариков. 

– Пленум проходит в 
условиях экономическо-
го кризиса в стране, ко-
торый негативно повлиял 
на работу компании «Рос-
сийские железные доро-
ги». Сложность еще и в 
том, что ОАО «РЖД» нахо-
дится в стадии структур-
ного реформирования. 
Поэтому профсоюзному 
активу важно понимать 
свою роль в новых услови-
ях, решать проблемы, ра-
нее не стоявшие в повес-
тке дня. И для выработки 
правильной стратегии мы 
должны проанализиро-
вать результаты, которых 
уже достигли в решении 
социально-экономичес-
ких вопросов, наметить 
дальнейшие действия, – 

сказал председатель дор-
профсожа Николай Ста-
риков.

Уже 16 лет на Северо-
Кавказской магистрали 
действует реальный ме-
ханизм защиты трудовых 
прав и экономических 
интересов работников. 
И на пленуме были под-
робно раскрыты многие 
пункты этого механизма. 
Важно, что основываясь 
на прин ципах социально-
го партнерства, руководс-
тво дороги и дорпрофсож 
обеспечили реализацию 
коллективного догово-
ра дороги практически 
в полном объеме. Если в 
2007 году на выполнение 
его положений направи-
ли 3,7 миллиарда рублей, 
то за 9 месяцев текущего 
года расходы на его реа-
лизацию составили уже 
2,9 миллиарда рублей.

В большинстве фили-
алов и дочерних обществ 
сохранены для работни-
ков все гарантии и льго-
ты. Правда, на пленуме 
назывался ряд организа-
ций, где не решаются воп-
росы негосударственного 
пенсионного обеспече-
ния работников, добро-
вольного медицинского 
страхования, строитель-
ства жилья, обеспечения 
ветеранов социальной 
поддержкой. 

– Главное в защите со-
циально-экономических 
прав членов профсоюза – 
обеспечение своевремен-
ной и справедливой оп-
латы труда. ЦК Роспроф-
жела добился в перегово-
рах с ОАО «РЖД» важных 
результатов, в частности, 
установлена минималь-
ная заработная  плата в 
компании – 4590 рублей,  

что выше минимальной 
заработной платы – 4300 
рублей, которая вводится 
в Российской Федерации с 
1 января 2009 года. Были 
внедрены новые формы 
материального поощре-
ния за эффективность и 
качество труда, безопас-
ность движения и пре-
данность компании, ре-
гиональные и зональные 
надбавки, – сказал Нико-
лай Стариков.

Для поддержки чле-
нов профсоюза дорпро-
фсож застраховал бо-
лее 80 тысяч работников 
СКЖД, филиалов и ряда 
дочерних обществ ОАО 
«РЖД» от последствий 
травм в быту и отдельных 
заболеваний. В 2008 году 
по 900 страховым случа-
ям выплачено свыше 2,2 
миллиона рублей. 

Созданный дорпроф-
сожем кредитно-потреби-
тельский кооператив граж-
дан выдал членам профсо-
юза займов на сумму более 
двух миллионов рублей. 

Правовая инспекция 
труда проверяла соблю-
дение на предприятиях 
дорожного подчинения 
и вертикальных структур 
трудового законодатель-
ства. В текущем году ин-
спектора выявили 3352 
нарушения, по которым 
приняли необходимые 
меры. 

Техническая инспек-
ция труда дорпрофсожа 
контролировала состо-
яние условий и охраны, 
производственного трав-
матизма. В итоге 750 на-
рушений норм и требова-
ний в обеспечении охра-
ны труда устранили. 

Участники IX плену-
ма дорпрофсожа приняли 
в ходе своей работы пос-
тановление. Решено в ус-
ловиях экономического 
кризиса руководителям 
предприятий совместно с 
профсоюзными комитета-
ми всех уровней активи-
зировать меры по обеспе-
чению стабильной рабо-
ты дороги, вертикальных 

структур, неукоснительно 
соблюдать трудовое зако-
нодательство. 

Профсоюзные лиде-
ры должны активно со-
действовать администра-
ции в реализации анти-
кризисных мер, усилить 
информационную рабо-
ту в трудовых коллекти-
вах для недопущения со-
циальной напряженнос-
ти, доводить до сведения 
каждого работника необ-
ходимость  и обоснован-
ность принимаемых ан-
тикризисных мер.

И еще ряд важных за-
дач стоит перед профсою-
зом – не допустить массо-
вых сокращений работа-
ющих, усилить контроль 
за соблюдением предста-
вителями работодателя 
действующего законода-
тельства и, конечно же, 
максимально сохранить 
достигнутый уровень со-
циальных гарантий ра-
ботников, предусмотрен-
ных коллективными до-
говорами. 

В 2009-й – с гарантиями 

«Вести живую работу»
ИЗ  ПЕРВЫХ  УСТ

Из выступления председателя 
Роспрофжела Николая Ники-
форова:

– Вопрос социально-экономи-
ческой защиты работников осо-
бенно актуален в период рефор-
мирования отрасли и в период 
произошедшего экономического 
кризиса в стране.  

Профсоюзные лидеры в ны-

нешней ситуации должны боль-
ше общаться с людьми, бывать в 
коллективах – словом, вести жи-
вую работу. Надо, чтобы каждый 
работник компании понимал, что 
ему лично необходимо сделать 
для повышения отдачи от своей 
деятельности.  

Да, сегодня приходится ис-
пользовать непопулярные меры, 
например, писать заявление на 
отпуск без содержания и другие. 
Но эти меры вынужденные, пос-

кольку являются альтернативой 
увольнению, и работникам важ-
но это разъяснять.  

От нас сегодня требуется бо-
лее эффективная работа и по соб-
людению дисциплины, и обеспе-
чению безопасности движения 
поездов, и по созданию нормаль-
ных условий труда, и снижению 
расходов. Роспрофжел дал свои 
конкретные предложения по вы-
ходу из кризиса. 

Четкая линия антикризис-

ных мероприятий намечена и в 
компании «Российские железные 
дороги». Антикризисные меры  
должны быть выработаны и в 
каждой первичной профсоюзной 
организации.  

Президент компании «Россий-
ские железные дороги» Владимир 
Якунин сегодня принимает энер-
гичные меры по сохранению льгот, 
гарантий социальной защиты. И от 
нас ждут эффективных мер по ра-
боте с членами профсоюза.

Ждем конкретных предложений
ПРЯМАЯ  РЕЧЬ

Из выступления начальни-
ка Северо-Кавказской дороги 
Владимира Голоскокова:

– Сегодня этот пленум должен 
стать историческим для Северо-
Кавказской дороги. И на нем не 
надо отчитываться о проделанной 
работе. На нем надо искать пути 
выхода из сложившегося кризи-

са, наметить, как удержать уже до-
стигнутый уровень, рассмотреть, 
оптимизировать те социальные 
программы, которые есть. Нужно 
говорить о конкретных предложе-
ниях, предпринимать конкретные 
меры, побеждать не лозунгами, а 
реальными делами.

До Северо-Кавказской ма-
гистрали волна экономического 
кризиса уже докатилась, поэто-
му  мы должны глубоко задумать-

ся, где взять средства на содер-
жание коллектива. В компании 
создан антикризисный комитет, 
мы организовали аналогичный 
и на нашей дороге, отделениях. 
Эти оперативные группы при-
званы моментально реагировать 
на происходящую ситуацию, и в 
этот процесс должны включиться 
первичные профсоюзные органи-
зации, поэтому ведь мы и называ-
емся партнерами.

На дороге делалось и делается 
все, чтобы не сокращать «по жи-
вому» людей, а найти резервы в 
технологии производства. Ждем 
реальных предложений по эконо-
мии эксплуатационных расходов, 
и профсоюз сегодня должен зани-
мать лидирующие позиции в этом 
процессе. Нисколько не сомнева-
юсь, что и этот кризис мы пере-
живем, ведь у нас сегодня доста-
точно методов выхода из него.
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