
10/������	
 ЗвездаЗвезда    3 – 9 ���
��
 2008 �.    № 39 {8500}  

.         КОМАНДА-2030

В отличие от прошло-
годнего, нынешний слет 
молодежи ОАО «РЖД» 
имел определенную на-
правленность. 

На него были при-
глашены 312 участников 
конкурса проектов «Но-
вое звено», победивших 
в дорожных и региональ-
ных отборочных турах, а 
также доработавших свои 
проекты после замечаний 
придирчивых оппонен-
тов.

Пройдя огонь и воду, 
участники слета добра-
лись до «медных труб» – 
так называли участники 
этот этап конкурса «Но-
вое звено». Из 56 проек-
тов предстояло выбрать 
10 лучших, а затем, уже 
в присутствии президен-
та компании Владимира 
Якунина, отобрать из пер-
вой десятки три самых до-
стойных для воплощения 
в жизнь – на их реализа-
цию компания пообеща-
ла выделить средства.

Новая концепция сле-
та привлекла к нему вни-
мание большого числа 
руководителей холдинга. 
Помощник президента 
Антон Награльян объяс-
няет это так:

– Сегодня можно го-
ворить о том, что у нас 

появилась четкая пози-
ция молодежи, – счита-
ет он, – которую можно 
сформулировать при-
мерно так: мы будем 
формировать будущее 
компании, реализовы-
вать «Стратегию 2030», а 
наш потенциал вы може-
те оценить, глядя на про-
екты. Это, естественно, 
вызывает интерес руко-
водства.

«Золото» взяла ко-
манда Приволжской же-
лезной дороги. Молодые 
разработчики представи-
ли проект «Автоматичес-
кая система удаления и 
предотвращения отложе-
ния гололеда на проводах 
воздушных линий элек-
тропередачи». Серебря-
ными призерами стали 
студенты Иркутского го-
сударственного универ-

ситета путей сообщения 
и делегаты Восточно-Си-
бирской дороги. Их сов-
местный проект – «По-
вышение эффективности 
и энергетических пока-
зателей режима рекупе-
ративного торможения 
электровозов перемен-
ного тока». Третье место 
поделили команды Крас-
ноярской и Октябрьской 
дорог. Сибиряки предста-

вили проект «Открой нас 
для себя!», направленный 
на продвижение нового 
имиджа ОАО «РЖД». А 
молодежь Октябрьской 
магистрали разработала 
«Диагностический комп-
лекс контроля техничес-
кого состояния гидравли-
ческих насосов путевых 
машин». 

Отдельно был отмечен 
социальный проект моло-
дых специалистов Забай-
кальской железной доро-
ги «ОАО «РЖД» – мой дом, 
моя семья», представляю-
щий собой методику адап-
тации детей-сирот, живу-
щих в детских домах. Пре-
зидент компании принял 
решение финансировать 
его дополнительно. Та-
ким образом вместо трех 
проектов в победителях 
оказалось целых пять.  

– Проблемы, которые 
не решались десятилети-
ями, – прокомментировал 
итоги конкурса Владимир 
Якунин, – решаются сей-
час благодаря энтузиаз-
му, который проявляют 
выпускники отраслевых 
вузов и молодые работ-
ники компании. Мы обя-
зательно поддержим их 
усилия.

У молодых руководи-
телей РЖД появится свой 
клуб – «Команда-2030». 
Его девиз – «Энергия. Мо-
лодость. Успех». 

Первая задача клу-
ба – создание эффектив-
ного информационного 
пространства для обще-
ния. Есть предложение – 
выпускать собственную 
газету или приложение в 
газете «Гудок» и создать  
целевую интернет-сеть, 
сделанную по принципу 
популярных «Одноклас-
сников». В следующем 
году на молодежном 
портале young.ru будет 
внедрена копоративная 
система дистанционно-
го обучения. 

Потенциальных учас-
тников клуба на дорогах 
более 30 тысяч. Они се-
годня формируют буду-
щее компании.

– Самым важным в 
клубе я считаю возмож-
ность прямого общения 
с руководящим составом 
РЖД, – делится мнением 
Виталий Бобров, началь-
ник участка Тосинской 
механизированной дис-
танции пути Октябрь-
ской железной дороги. 
– Ценная идея – создание 
единого информацион-
ного пространства. Пос-
ле прошедших слетов 
мы перестали «варить-
ся в собственном соку», 
стали делиться идеями, 
опытом с молодыми спе-
циалистами других до-
рог, и хотелось бы раз-
вить эту связь.

Клуб начинающих руководителей  
В Москве состоялся слет молодежи ОАО «РЖД»

Поднялись на очередную ступеньку
МНЕНИЯ

Наш проект – актуальный
Татьяна Москвина, 
инженер по подготовке кадров 

дирекции «Севкавэкспресс», 

руководитель проекта «Новая 

волна»:

– Общесетевой слет 
молодежи – это гранди-
озное мероприятие! У 
нас была возможность 
пообщаться с большинс-
твом руководителей на-
шей компании «Россий-
ские железные дороги» 
и представлять им свои 
проекты. Я, как капитан 

команды, защищала проект «Новая волна» перед пре-
зидентом компании Владимиром Якуниным и вице-
президентом Георгием Корниловым. 

Владимир Иванович назвал наш проект актуаль-
ным и прогрессивным. 

Мы не расстроились, что он не занял первое место, 
хотя ехали на слет, признаюсь, с одной целью – стать 
лидерами. Скажу, что проигравших на этом слете не 
было, все проекты – очень интересные, и среди них 
была большая конкуренция – ведь представлялись 56 
(!) разработок. 

Важно то, что оценивали проект не только руково-
дители компании, но и сами ребята – участники слета, 
а также эксперты – специалисты с дорог сети. 

Мы будем дорабатывать наш проект и дальше. 
Считаем, что у него есть реальное будущее.  

Хочется отметить отличную организацию этого 
мероприятия. Нас разместили в уютном  подмосков-

ном пансионате «Фореста Тропикана», расположен-
ном в лесном массиве. Чудесная территория, свежий 
воздух, тишина – все это давало нам возможность и 
плодотворно работать, и отдыхать. 

Порой руководителей
мы ставили в тупик

Татьяна Плотникова, 
ведущий специалист по управ-

лению персоналом Тимашевской 

дистанции СЦБ, участник про-

екта «Новый принцип управле-

ния деятельностью персонала»:

 – Замечу, что еще 
на региональном слете 
молодежи в Ростове мы 
не смогли найти общего 
языка со специалистами 
национального институ-
та Высшей школы управ-
ления (Москва) по пово-
ду предложенного нами 

проекта «Новый принцип управления деятельнос-
тью персонала». Поэтому они были очень удивле-
ны, увидев, что мы привезли его на представление 
в Москву.  

Но мы считаем, что у нашего проекта большие 
перспективы. Мы предлагаем по результатам де-
ятельности железнодорожника присваивать ему 
статус –  новатор и нормировщик. И тех, кто имеет 
эти статусы, соответственно поощрять. Наша зада-
ча – найти таких людей. Мы хотели бы попробовать 
реализовать свой проект на Туапсинской дистан-
ции СЦБ, поскольку именно на предприятиях Крас-

нодарского отделения большой отток кадров из-за 
строительства олимпийских объектов. 

Полезным на слете был контакт с руководителями 
компании. Ребята, разбившись на группы по своим хо-
зяйствам, смогли задать интересующие их вопросы. И 
на некоторые из них собеседники не смогли сразу дать 
ответ.  

Пять энергичных дней 
Алексей Романишкин, 
инженер Краснодарского агентс-

тва фирменного транспортного 

обслуживания, руководитель 

проекта «Команда-2030»:

 – Мы зарядились 
энергией, которую по-
пытаемся передать кол-
легам. Будем стараться 
создавать на местах се-
тевые корпоративные со-
общества молодых по ин-
тересам, о которых гово-
рилось на слете. Они поз-

волят нам всем вместе общаться не только в рам-
ках таких интереснейших мероприятий, но и бук-
вально ежедневно вместе развиваться и вести нашу 
компанию «Российские железные дороги» к реше-
нию «Стратегии 2030».  

Все пять дней, сколько длился слет, мы жили в 
неистовом ритме, спали буквально по два-три часа 
и, что интересно, никакой усталости не чувствова-
ли. В Москве я встретился с ребятами, с которыми 
познакомился на региональном слете в Ростове – с 
Октябрьской, Московской, Горьковской, Северной 
дорог. 
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