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ТЕЛЕГРАММЫ  В  НОМЕР

С Днем компании!
Уважаемые коллеги и партнеры! 
Дорогие пассажиры!
Поздравляю вас с 5-летним юбилеем компании! 
5 лет – небольшой срок, и в то же время – важный 

рубеж, когда уже можно подводить итоги, делать вы-
воды, строить дальнейшие планы. 

В ходе реформирования компании мы взвешивали 
каждый шаг, который необходимо было сделать, что-
бы создать конкурентную среду в разных сегментах 
отрасли, и не забывали, что железные дороги имеют 
стратегическое значение для всей страны. 

С каждым годом увеличиваются основные показа-
тели ОАО «РЖД». Мы добились того, что государство и 
инвесторы поверили в возможности компании. 

В этом году правительством РФ утверждена 
«Стратегия развития железнодорожного транспорта 
до 2030 года». Этот важнейший документ впервые 
раскрывает перед отраслью реальные перспективы 
на 20 лет вперед.

Хочу отметить, что столь высокое доверие оказа-
но нам благодаря усилиям каждого железнодорож-
ника, благодаря нашему ежедневному труду и вере 
в успех. Только таким образом колоссальная рабо-
та по реформированию могла стать эффективной и 
принести пользу и государству, и клиентам, и самой 
компании. 

Повышается уровень комфорта и безопасности 
пассажиров. Создается высокоскоростное сообщение. 
А ОАО «РЖД» становится современным холдингом, 
обладающим большим влиянием не только в России, 
но и за рубежом. 

В этот праздничный день хочу высказать всем же-
лезнодорожникам слова признательности за добросо-
вестную работу, за весомый вклад в наше общее дело. 

Сегодня мы с вами закладываем фундамент для 
дальнейшего развития не только железнодорожного 
транспорта, но и российской экономики в целом. 

Уверен, аббревиатура «РЖД» войдет в историю на-
шей страны как символ успеха, высоких стандартов и 
постоянного стремления к лучшему.

Хочу пожелать компании, всем ее работникам бла-
гополучия, успехов и новых перспектив, а всем нашим 
пассажирам приятных поездок. 

Владимир Якунин,
президент ОАО «Российские железные дороги»

Дорогие друзья! Уважаемые коллеги!
Поздравляю вас с 5-летием ОАО «Российские же-

лезные дороги: за минувший период проведена мас-
штабная работа по реформированию отрасли. Стра-
тегия развития ОАО «РЖД», разработанная до 2030 
года, стала программным документом для железно-
дорожников и стимулировала развитие экономики 
страны в целом. 

Желаю дальнейших успехов в реализации планов 
компании, крепкого здоровья, благополучия вам и ва-
шим близким.

Владимир Голоскоков, 
начальник СКЖД – филиала ОАО «РЖД»

ДЕТСКИЙ  МИР

Ирина Меньшикова

Семь миллионов рублей 
затратило ОАО «РЖД» на 
покупку нового узкоко-
лейного тепловоза ТУ-7 
для Ростовской детской 
дороги.

Это стало реализацией 
очередного этапа инвести-
ционной программы ОАО 
«РЖД», направленной на 
развитие детских дорог 
страны. В рамках этой 
программы идет постоян-

ное развитие Малой Севе-
ро-Кавказской. Так, уже 
был осуществлен перевод 
дороги на новейший тип 
микропроцессорной авто-
блокировки, а за движени-
ем поездов сегодня можно 
следить с помощью GPS-
навигации.

А к Дню компании ре-
бята получили еще один 
подарок – узкоколейный 
тепловоз ТУ-7. Он выпу-
щен на Камбарском маши-
ностроительном заводе по 
заказу ОАО «РЖД» специ-
ально для детских желез-
ных дорог.

Для Малой Северо-
Кавказской это серьезная 
веха. Впервые за всю ис-
торию детской дороги ре-
бята получают по-настоя-
щему новую технику. До 
этого момента, кроме ве-
терана-паровоза ГР-185, 
на детской дороге было два 
тепловоза ТУ-2 1958 года 
выпуска. Поступили они на 
ДЖД еще в середине 80-х
годов, уже не новыми. Оба 
изрядно потрудились на 
узкоколейных участках до-
рог СССР. Поэтому послед-
ние годы проблема обнов-
ления подвижного соста-

ва стояла на Малой дороге 
достаточно остро. Сильно 
изношенная и морально 
устаревшая техника, кото-
рая к тому же изначально 
не была рассчитана на ра-
боту с детьми, доставляла 
немало проблем.

Новый тепловоз ТУ-7,
по словам начальника Рос-
товской детской железной 
дороги Максима Луганчен-
ко, идеально подходит для 
обучения ребят железнодо-
рожному делу. Прежде все-
го он отвечает всем требо-
ваниям безопасности. Все 
механизмы во время рабо-
ты закрыты, для ребят есть 
отдельный вход в кабину. 
Да и сама кабина тепло-
воза просторная, с широ-
кими окнами, дающими 
хороший обзор. Пульт уп-
равления тепловоза уже с 
современной электронной 
начинкой.

Это не последний по-
дарок ОАО «РЖД» юным 
железнодорожникам Севе-
ро-Кавказской в этом году. 
Со дня на день они должны 
получить три новых ваго-
на. В планах на следующий 
год – реконструкция желез-
нодорожного пути.

Всю предстоящую зиму 
машинисты-инструкторы 
ДЖД будут изучать новую 
технику, знакомить с ней 
ребят. А весной тепловоз 
ТУ-7 откроет новый экс-
плуатационный сезон.

И новый тепловоз – в подарок

Проект СКЖД – в десятке лучших
МОЛОДЕЖЬ

с т р . 1

Ребята рассказали, что тема про-
екта у них родилась в ходе коллек-
тивного обсуждения.  Собравшись 
вместе, они задались вопросом: от 
чего больше всего страдает каждое 
хозяйство, и что необходимо сде-
лать для улучшения ситуации? Выяс-
нилось, что камнем преткновения в 
стабильной работе в большой степе-
ни является несвоевременное мате-
риально-техническое обеспечение 
предприятий. Вот и задались они це-
лью решить эту проблему. В основу 
функционирования центра заложи-
ли принцип работы в реальном вре-
мени, прозрачность прохождения за-
явки и т.д. 

Вместе с Алексеем Диденко в 
этой разработке участвовали элек-
тромеханик Тимашевского регио-
нального центра связи Елена Гала-
това, инженер путевой машинной 
станции Кривенковская Александр 
Бабадеев, инженер Таганрогской 
дистанции пути Александр Несте-
ренко, инженер Прохладненской 
дистанции пути Иван Калмыков и 
мастер Ростовской  дирекции по об-
служиванию пассажиров в пригород-
ном сообщении Александр Казаков. 

Как видим, представители ко-
манды работают на разных отделе-
ниях дороги. Поэтому чтобы обме-
ниваться мнением по разработке 
проекта, они активно использовали 
Интранет ОАО «РЖД» и телефонную 
железнодорожную связь. 

Завоевав успех в Москве, ребята 
намерены работать дальше. 

–  У нас недостаточно прорабо-
тана экономическая часть. Словом, 
уже определились над тем, что надо 
подтянуть и конкретизировать, – го-
ворит руководитель проекта Алексей 
Диденко. 

Еще одним успехом для делега-
ции молодежи Северо-Кавказской 
дороги стало награждение председа-
теля совета молодых специалистов 
СКЖД Евгения Москвина денежным 
сертификатом от исполнительного 
директора НПФ «Благосостояние» 
Елены Сухоруковой.  

Евгений удостоился номинации 
под названием «За умение ставить и 
достигать цели» за проект «Междуна-
родный молодежный городок», кото-

рый он представил на первом обще-
сетевом слете молодежи. 

– Со своей командой я работал 
над этим проектом три дня. И очень 
рад тому, что он нашел признание и 
поддержку в компании «Российские 
железные дороги».Пройдя неболь-
шую трансформацию, проект ныне 
реализуется под названием «Корпо-
ративный университет», – говорит 
Евгений Москвин. Кстати, Евгений 
представлял делегацию нашей ма-
гистрали и на встрече за круглым 
столом с президентом ОАО «Россий-
ские железные дороги» Владимиром 
Якуниным. 

Со слета ребята привезли много 
впечатлений, которыми они намере-
ны поделиться в ближайшем номере 
«Звезды». 
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