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ПОДГОТОВКА

Татьяна Комендант

Прошли времена, когда моло-
дому специалисту, пришед-
шему на  производство, гово-
рили: забудь все, чему тебя 
учили в институте, и начинай 
работать. 
Сегодня в МИИТе студентов 
учат с учетом современных 
требований и в соответствии 
с запросами  железных дорог, 
уверяет первый проректор 
вуза по учебной работе про-
фессор Валентин Виногра-
дов.  

– Сегодня наш универси-
тет – крупнейший транспорт-
ный вуз России, – рассказыва-
ет Валентин Васильевич. – А 
скоро станет одним  из круп-
нейших  университетов Евро-
пы. В октябре  по постановле-
нию правительства в состав 
МИИТа войдут Российский 
государ ственный открытый 
технический университет путей 
сообщения и его 30 филиалов 
и представительств, а также 17 
техникумов и колледжей цент-
рального региона России. Полу-
чается, в МИИТе будут обучать-
ся около ста тысяч студентов. 

– Для чего вам средние 
специальные учебные заве-
дения? 

– Чтобы сохранить подго-
товку специалистов со средним 
профессиональным образова-
нием для железных дорог. Ина-
че получится, как с ведомствен-
ными ПТУ. Уже через год после 
их передачи муниципальным 
властям две трети  из них были 
перепрофилированы. 

– А для вашего универси-
тета это хорошо? 

– Да, проще будет организо-
вать непрерывную подготовку. 
Зачем студентам учить в вузе 
то, что они проходили в тех-
никуме? Основные железно-
дорожные специальности они 
смогут проходить по сокращен-
ной программе (мы такое прак-
тикуем уже 10 лет для выпуск-
ников техникумов). 

И студентам станет про-
ще переходить  с одной ступе-
ни обучения  на другую – оно 

будет вестись по единым про-
граммам.

Кроме того, за счет выпус-
кников техникумов мы увели-
чим число студентов, что в ус-
ловиях демографического спа-
да немаловажно. Появится воз-
можность и более тесно рабо-
тать с регионами – дорогами, 
предприятиями. В результате 
и ребят сохраним, и специалис-
тами предприятия обеспечим. 

Мы не страдаем гиганто-
манией. Для нас главное – вы-
полнить запросы  ОАО «РЖД» и 
транспортной отрасли. 

– Есть ли проблемы в при-
еме ребят из глубинки? 

– В этом году мы сделали 
один вступительный экзамен 
по билетам МИИТа. Но с 1 сен-
тября 2009 года  будем обязаны 
зачислять студентов только по 
результатам ЕГЭ.  И что тогда  
делать с теми ребятами, кото-
рые приходят с пятого класса 
на Детскую железную дорогу?

Есть такие фанаты среди 
мальчишек. Дай такому локо-
мотив – он его целовать готов. 
Что делать с ним, если он полу-
чит оценку по ЕГЭ чуть мень-
ше, чем требуется? Мы лишим-
ся этого парня. А нам такие 
одержимые  как воздух нужны. 
Именно из них получаются са-
мые лучшие специалисты. 

Мы вообще готовы прини-
мать всех, кто подал заявление. 
А через год или через семестр 
– кто отсеялся, тот и отсеялся. 
Дайте людям возможность поп-
робовать! Но нет у нас таких 
прав. Как надо – все прописа-
но в законе о высшем образова-
нии. Отойти нельзя. 

Наша задача, как отрасле-
вого вуза, – сделать все, чтобы 
именно ребята с отдаленных 
станций, направляемые на це-
левую подготовку, были защи-
щены от случайностей, чтобы 
новые условия приема не пре-
градили им дорогу в вуз. Поэто-
му хотим воспользоваться пос-
тановлением правительства о 
проведении школьных олимпи-
ад. По положению об олимпиа-
дах, в число победителей разре-
шается включать до 46 процен-
тов участников. Решением со-
вета вуза им можно засчитать 
высший балл по ЕГЭ. 

Мы это делаем для того, 
чтобы поступило как можно 
больше ребят из регионов, де-
тей железнодорожников – кто 
еще будет на железной дороге 
работать, если не они! Практи-
ка показывает, что наибольшее 
количество таких выпускников 
остается трудиться в отрасли. 

Сегодня у нас из Москвы и 
Московской области пример-
но 45 процентов студентов, ос-
тальные – из регионов. 

– Как вы работаете с целе-
виками? 

– Заключены договоры со 
всеми дорогами, со всеми пред-
приятиями, которые направля-
ют к нам абитуриентов на уче-
бу. На наш вуз завязан весь Цен-
тральный регион. Нам было оп-
ределено работать с Северной, 
Горьковской, Юго-Восточной, 
Московской дорогами. Кроме 
того, работаем с Приволжской, 
Куйбышевской и с Московским 
отделением Октябрьской. При-
сылают целевиков и из других 
регионов. 

В последние восемь лет мы 
выстроили свою работу с до-
рогами и предприятиями так, 
чтобы  был взаимный инте-
рес в подготовке. К примеру, в 
1999 году у нас было всего бо-
лее десятка целевиков с Горь-
ковской дороги. Сейчас посту-
пают около сотни каждый год. 
То есть постепенно мы пере-
шли на систему подготовки по 
запросам самих дорог. Им нуж-
ны такие-то специалисты – мы 
их готовим, согласовав это с 
Агентством железнодорожного 
транспорта. 

– После окончания вуза 
выпускникам будет гаранти-
ровано место работы? 

– Однозначно – да. Именно 
поэтому во время учебы дорога  
доплачивает целевикам к сти-
пендии. Предприятие заинте-
ресовано в том, чтобы выпуск-
ник вернулся туда, откуда его 
направили, а не остался в Моск-
ве. Есть случаи, что и остаются, 
но большинство возвращаются. 
Почему? Ну, хотя бы потому,  
что в регионах жилье дешевле, 
потому что ипотека уже зара-
ботала. 

Недавно разговорился с вы-
пускником – четыре года назад 
закончил МИИТ, работает под 
Тамбовом. Женился, родились 
дети. Спрашиваю: а с жильем 
как? Говорит: взял кредит на 
ипотеку, купил жилье в неболь-
шом поселке под Тамбовом. 
Сейчас уже оформил квартиру 
и живет там с семьей. Вот при-
мер того, что система работает, 
что благие намерения РЖД пос-
тепенно воплощаются в жизнь. 
И студенты это почувствовали.

Мы каждый год проводим 
встречи студентов-целевиков 
с заместителями начальников 
дорог и отделений. Заметил, 
что на первые встречи ребя-
та приходили такие вальяж-
ные – что, мол, вы можете рас-
сказать, я тут в Москве учусь и 
еще 10 тысяч в месяц зарабаты-
ваю. Зачем, мол, я к вам поеду 
на меньшую зарплату. А как же 
договор, спрашивают. Да я вам 
заплачу, говорит.

На последней встрече, ко-
торую мы проводили, мне по-
казалось, что многое измени-
лось: уже интересуются, какие 
перспективы у отделения, есть 
ли там ипотека, какие зарпла-
ты. Уже нет разговора о невоз-
вращении. Но студенты дают 
понять, что у них есть опреде-
ленные требования и запросы. 
И это нормально. Такой уро-
вень взаимодействия и должен 
быть.

Руководство дорог интере-
суется оценками, поздравляет 
отличников, вручает награды 
за успехи в учебе. Это хорошо 
действует. Пусть мелкие такие 
шажки, но из этого строится 
большая политика. Поэтому 
сейчас мы совместно с дорога-
ми это направление в работе со 
студентами всячески  выдержи-
ваем. В частности, создали сту-
денческие землячества по каж-
дой из дорог. А центром всего  
этого у нас стало управление 
интеграции и договорных форм 
обучения. 

– Слышала о вашей прак-
тике – сочетании работы с 
учебой. Каким образом это 
происходит?

– Началось все с того, что 
Московской дороге не хватало 
рабочих рук в депо на экипи-
ровке вагонов и локомотивов. 
И мы стали часть выпускни-
ков из техникумов принимать 
на внебюджетной основе, так 
как бюджетного приема не-
достаточно. Поскольку у них 
сокращенная программа, че-
тырехлетняя, мы ее распреде-
лили на пять лет. За счет это-
го смогли организовать такой 
график учебного процесса, 
чтобы они два дня работали, 
два дня учились. 

Что это дает? Ребята приез-
жают из глубинки, где зарпла-
ты не такие высокие, чтобы 
можно было оплачивать учебу. 
А здесь, на Московской доро-
ге, они зарабатывают неплохо 
– могут сами оплатить и обуче-
ние, и проживание в общежи-
тии. Некоторые даже родите-
лям ухитряются помогать. 

У нас сейчас таких 700 че-
ловек. В этом году был первый 
выпуск. Нынче планируем на-
брать еще 400. Для многих 
из них это, может быть, един-
ственный шанс получить выс-
шее образование. Мы помога-
ем его реализовать.

Валентин Виноградов:
Невозвращенцев 

становится меньше
На большую часть выпускников Московского 
госуниверситета путей сообщения 
теперь могут рассчитывать в регионах

Ф
О

Т
О

 П
А

В
Л

А
 Г

О
Р

Б
А

Т
Ь

К
О

С т у д е н т ы  д а ю т  п о н я т ь :  у  н и х  е с т ь  о п р е д е л е н н ы е  з а п р о с ы  и  т р е б о в а н и я

QRS�TQ��UVW


