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ПОГРУЗКА

Президент компании напомнил на 
селекторе, каким сложным оказался 
для железных дорог второй квартал, 
когда снизилась динамика погрузки и 
произошли серьезные сбои в эксплуа-
тационной работе. Только системные 
и энергичные меры помогли в июле 
стабилизировать ситуацию, восста-
новить ритмичность погрузки и пере-
возочного процесса.

Погрузка увеличена на 2,4 процен-
та, что, как отметил Владимир Якунин, 
даже немного превышает темпы, запла-
нированные в целом на год. Еще более 
высокая динамика обеспечена по таким 
важным для экономики страны грузам, 
как каменный уголь, кокс, черные ме-
таллы и строительные материалы. На-
ращивает компания и более доходные 
перевозки готовой продукции. Более 
чем на 15 процентов возросла погруз-
ка машин и оборудования, почти на 7 
– грузов в контейнерах. 

Президент компании отметил, что 
максимальный прирост погрузки с на-

чала года обеспечили Калининградская 
(на 18,8 процента), Красноярская (на 
16), Горьковская (на 7,3), Восточно-Си-
бирская (на 5,7) и Дальневосточная ма-
гистрали (на 5,1 процента).

Порадовали участников совещания 
и другие показатели. К примеру, с нача-
ла года в целом по сети оборот вагона 
ускорен почти на 2 часа, а производи-
тельность локомотива повышена на 35 
тысяч тонно-километров в сутки. Осо-
бенно успешно использовали подвиж-
ной состав на Свердловской, Юго-Вос-
точной и Восточно-Сибирской дорогах. 

По динамике производительнос-
ти локомотива лидируют Южно-Ураль-
ская, опять же Свердловская и Сахалин-
ская железные дороги. А максимальный 
уровень производительности локомо-
тива – свыше 2,5 миллиона тонно-кило-
метров в сутки – обеспечен на Красно-
ярской дороге. 

– Молодцы! – не удержался прези-
дент компании и предложил остальным 
ориентироваться на достижения пере-
довиков, которые, как локомотив, тянут 
холдинг к производственным успехам и 
финансовой прибыли.

СОЦСФЕРА

Разговор на селекторе о 
социальных проблемах 
Владимир Якунин начал 
с воспоминания о не-
давней встрече с работ-
никами локомотивных 
бригад депо Александ-
ров Московской желез-
ной дороги.

– Мне было чрезвы-
чайно приятно выслу-
шать конструктивные и 
профессионально постав-
ленные вопросы, – ска-
зал он. – Не на все из этих 
вопросов я, как президент 
компании, смог ответить. 
Эти вопросы касались и 
организации работы, и 
перспектив каждого со-
трудника, и социальной 
сферы. 

Парадоксом можно 
считать то, что еще не-
сколько лет назад мы по 
решению правительства 
раздавали многие объек-
ты социальной сферы, в 
том числе детские сады. А 
сегодня почти во всех ре-
гионах перед нами возни-
кает проблема: молодые 
пары не могут полноцен-
но работать, потому что 
некуда отдать ребенка. 

Владимир Якунин по-
обещал, что этот вопрос 
будет решаться в компа-
нии, и выразил надежду, 

что в скором времени ему 
будет что ответить моло-
дым родителям – работ-
никам «Российских же-
лезных дорог». 

А вот по зарплате уже 
и сегодня есть положи-
тельные сдвиги, проин-
формировал глава компа-
нии. С 1 июля была про-
ведена дополнительная, 
сверх роста потребитель-
ских цен, индексация зар-
платы на 10 процентов. 

В результате средне-
месячная заработная пла-
та работников компании, 
занятых на перевозках, 
составила в июле более 
23 тысяч рублей, то есть 
почти 1 тысячу долларов. 

К уровню прошлого 
года ее рост составил 30,5 
процента, а с учетом инф-
ляции – 14,2. С 1 августа 
в соответствии с обяза-
тельствами коллективно-
го договора зарплата ра-
ботников компании про-
индексирована еще на 
3,8 процента, исходя из 
фактического роста пот-
ребительских цен во вто-
ром квартале.

Стоимость социаль-
ного пакета на одного ра-
ботника «Российских же-
лезных дорог» составила 
за полугодие почти 14 
тысяч рублей, а на нера-
ботающего пенсионера 
– 3 тысячи рублей.

На первом 
месте – люди

Названы 
лучшие 
за второй 
квартал

Накануне Дня железно-
дорожника подведены 
итоги сетевого соревно-
вания за II квартал. 

Победителями ста-
ли Восточно-Сибирская 
и Сахалинская дороги и 
восемь отделений дорог: 
Московское Октябрь-
ской, Мичуринское Юго-
Восточной, Тюменское 
и Сургутское Свердлов-
ской, Курганское и Петро-
павловское Южно-Ураль-
ской, Северобайкальское 
Восточно-Сибирской и 
Комсомольское отделе-
ние Дальневосточной же-
лезной дороги.

Всего победителями 
признаны 170 коллекти-
вов. Среди структурных 
подразделений Владимир 
Якунин отметил коллек-
тивы станций Москва-пас-
сажирская-Ярославская 
Московской и Комбинат-
ская Западно-Сибирской 
дороги. 

Из локомотивных 
депо лучшим признано 
депо Череповец Север-
ной дороги, а из эксплуа-
тационных вагонных депо 
– Батайск Северо-Кавказ-
ской дороги. 

Среди победителей се-
тевого соревнования так-
же Кировская дистанция 
сигнализации, централи-
зации и блокировки Горь-
ковской дороги и Палла-
совская дистанция пути 
Приволжской дороги.

Динамика – положительная
В начале второго полугодия 
компания преодолела спад 
в грузоперевозках и снова 
начала наращивать погрузку. 
Это стало хорошим подарком 
к профессиональному празднику

Прорыв компании

БЕЗУПРЕЧНО

Железная дорога – такой слож-
ный механизм, в котором без-
упречная работа зависит от 
слишком многих слагаемых. 

Как при этом некоторым 
подразделениям удается года-
ми работать в четком ритме, 
без единого происшествия – для 
многих загадка. Хотя знающие 
люди считают, что секрет заклю-
чается в высочайшей трудовой 
дисциплине и добросовестнос-
ти. А также в том, что там сло-
жился стабильный коллектив. 
На селекторном совещании Вла-

димир Якунин рассказал о таких 
предприятиях. 

На Западно-Сибирской доро-
ге это Кулундинская дистанция 
пути. Восемь лет коллектив этой 
дистанции трудится без едино-
го случая брака, с 2004 года путь 
содержится только с оценкой 
«отлично», здесь не вводят дли-
тельные предупреждения с ог-
раничением скорости движения 
поездов.

На Московской дороге это 
Унечская дистанция. Коллектив 
этого предприятия 3 года рабо-
тает без брака и четыре года со-
держит путь только с отличной 
оценкой. 

В течение 8 лет не было ни 
одного случая брака в коллекти-
ве Армавирской дистанции пути 
Северо-Кавказской дороги, и 
13 лет там не было ни одной не-
удовлетворительной оценки со-
стояния пути. 

Отметил президент компа-
нии также безупречную работу 
Кировской дистанции сигнали-
зации, централизации и блоки-
ровки Горьковской дороги, Ар-
замасской дистанции электро-
снабжения той же дороги, кол-
лективов Смоленской дистанции 
электроснабжения Московской 
дороги, эксплуатационного ва-
гонного депо Беляево Западно-

Сибирской дороги, пассажирско-
го вагонного депо Орел Московс-
кой дирекции по обслуживанию 
пассажиров в дальнем сообще-
нии, а также коллективов стан-
ций Выборг Октябрьской, Бел-
город Юго-Восточной и Карталы 
Южно-Уральской магистрали.  

Они работают без брака

10,8%  

– на столько повысилась 
в компании 

производительность 
труда.
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Поддержка 
ветеранов 
и молодежи

ВЫПЛАТЫ

Гордиться прошлым и 
думать о будущем – та-
кое кредо у компании в 
работе с ветеранами и 
молодежью.

Президент ОАО 
«РЖД» Владимир Якунин 
рассказал на селекторе, 
что сегодня более 158 ты-
сяч неработающих пен-
сионеров получают него-
сударственную пенсию 
через пенсионный фонд 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ». 

В первом полугодии 
такую пенсию, средний 
размер которой составил 
2588 рублей, оформили 
еще более 12 тысяч работ-
ников компании. Кроме 
того, сообщил глава ком-
пании, почти 550 тысяч 
пенсионеров – ветеранов 
железнодорожного транс-
порта получают выплаты 
через благотворительный 
фонд «Почет».

СОРЕВНОВАНИЕ
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