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ЮБИЛЯРЫ  СКЖД

Осмотрщику вагонов экс-
плуатационного вагонно-
го депо Лихая 

Сергею Ивановичу 
ТКАЧЕВУ. 

Уважаемый Сергей Ива-
нович! 
От всей души поздравля-
ем Вас, специалиста, бди-
тельно стоящего на стра-
же безопасности движе-
ния поездов, с юбилеем 
– 50-летием! 
Желаем Вам жить в доб-
ром здравии, полным сил 
и энергии как минимум 
сто лет! 
И пусть все Ваши планы 
обязательно претворятся 
в жизнь! Семейного бла-
гополучия, счастья, опти-
мизма, уверенности в за-
втрашнем дне! 

В.Дюбин, 
начальник депо 

Н.Долгушин, 
председатель профкома

Заместителю начальника 
службы технической по-
литики управления СКЖД

Надежде Георгиевне 
ТУВАРЖИЕВОЙ 

Уважаемая Надежда Ге-
оргиевна!
Коллектив службы позд-
равляет Вас – душевного, 
отзывчивого человека, та-
лантливого руководителя, 
с юбилеем!
Желаем крепкого здоро-
вья, долгих лет жизни, 
уюта и благополучия в се-
мье, чтобы всегда и во всем 
Вам сопутствовала удача, а 
на жизненном пути Вас ок-
ружали только добрые и 
верные друзья!
В Вас все прекрасно: вне-
шность и душа, уменье 
жить и проводить до-
суг… Вас в этот день поз-
дравить все спешат и кол-
лектив, и самый близкий 
друг!

С.Терзиев,
начальник службы тех-

нической политики
В.Лисовская,

председатель профбюро

Машинисту тепловоза ло-
комотивного депо Лихая

Александру 
Николаевичу 
РАСТЕРЯЕВУ. 

Уважаемый Александр 
Николаевич! 
Четверть века минуло с 
тех пор, как Вы пересту-
пили порог отдела кадров 
нашего депо. За эти годы 
Вы стали настоящим мас-
тером своего дела, воспи-
тали достойных учеников. 
Примите наши самые ис-
кренние поздравления с 
полувековым юбилеем! 
Желаем Вам отменного 
здоровья, чтобы и свой 
столетний юбилей Вы 
встретили во всеоружии, 
в окружении любящей се-
мьи и искренних друзей! 
И пусть век Вашей жизни  
будет спокойным, плодо-
творным и счастливым!
Удач Вам и успехов!

Ю.Титоренко, 
начальник депо 

А.Цветков, 
председатель профкома
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ПЕНСИЯ

Владимир Тихов

На пресс-конференции 
исполнительный дирек-
тор негосударственного 
пенсионного фонда РФ 
«Благосостояние» Еле-
на Сухорукова подроб-
но рассказала о новых 
возможностях для кли-
ентов и перспективах 
развития фонда  на юге 
России.

ГДЕ ВЗЯТЬ СРЕДСТВА 
В начале встречи с 

журналистами Елена Су-
хорукова напомнила о 
том, что в советское вре-
мя действовала общерас-
пределительная система, 
позволявшая за счет пяти 
работающих содержать 
одного пенсионера. Ко-
эффициент замещения 
«утраченного» заработка 
тогда по выходу на заслу-
женный отдых достигал в 
среднем 70 процентов от 
доходов работника. 

С 90-х годов многое 
изменилось: в частности, 
ухудшилась демографи-
ческая ситуация. Работо-
способное население Рос-
сии сейчас составляет ме-
нее 90 миллионов чело-
век, и коэффициент заме-
щения не превышает 25 
процентов. С учетом ны-
нешних реалий будущему 
пенсионеру без дополни-
тельных личных накопле-
ний в негосударственном 
пенсионном фонде не 
обойтись, что подтвердил 
и мировой опыт. 

Формула «ответствен-
ность работодателя плюс 
сознательность работни-
ков, отчисляющих часть 
заработка на пенсионный 

счет» успешно работает в 
Европе. Поэтому в той же 
Швейцарии, странах За-
пада коэффициент заме-
щения сейчас составляет 
60-70 процентов. А что 
ныне в РФ? Лишь по отде-
льным профессиям этот 
показатель приблизился 
к 50 процентам. 

В социально ориен-
тированной компании 
«РЖД» сразу поняли все 
преимущества такого 
пенсионного обеспече-
ния, и все больше желез-
нодорожников вступает в 
ряды НПФ. 

На СКЖД в данном от-
ношении результаты за 
минувшие шесть лет, по 
оценке руководителя НПФ 
«Благосостояние», одни из 
лучших на сети дорог. На-
ших железнодорожников 
привлекает прежде всего 
схема паритетного вне-
сения средств – самим ра-
ботником и «РЖД» – для 
формирования пенсии. 
«Добавки» работодателя 

на именные пенсионные 
счета, как известно, ста-
новятся финансовым ис-
точником для пожизнен-
ных выплат. 

Как известно, с 2002 
года россияне имеют 
право ежегодно перево-
дить свои накопления из 
Пенсионного фонда РФ в 
негосударственные пен-
сионные фонды. Что ка-
сается такого перевода, 
то этим занимается 101 
НПФ, имеющий соответс-
твующую лицензию, и ох-
вачено этим процессом 4 
миллиона россиян. 

– «Благосостояние» 
по данному показателю 
– самый результативный 
фонд в России: более 830 
тысяч человек перевели 
нам пенсионные накопи-
тельные части на общую 
сумму более 10 миллиар-
дов рублей, – сообщила 
Елена Сухорукова.

Сейчас НПФ «Благо-
состояние», 19 филиалов 
и 46 структурных подраз-
делений которого дейс-
твуют в 80 субъектах РФ, 
производит ежемесячно 
отчисления для более 170 
тысяч таких пожизнен-
ных пенсий (средний раз-
мер составляет сегодня 
2,6 тысячи рублей, вмес-
те с государственной пен-
сией выходит от шести и 
более тысяч). 

ФОНД И СКЖД
Заместитель началь-

ника дороги Михаил Га-
латин пояснил, благодаря 
чему за последние годы 
позиции фонда «Благо-
состояние» на СКЖД ок-
репли:

– Мы всегда обраща-
ем внимание, сколько 
на конкретном предпри-
ятии насчитывается учас-
тников-вкладчиков НПФ. 
Ведь речь идет о залоге 
социальной стабильности 
в трудовом коллективе. 

Для нас, руководителей, 
тот, кто вступил в ряды 
вкладчиков «Благососто-
яния» – надежный работ-
ник: он будет связывать 
свою дальнейшую судьбу 
с СКЖД вплоть до самого 
выхода на пенсию.

А как проинформиро-
вал Владимир Косарев, в 
августе будет назначена 
пенсия 10-тысячному же-
лезнодорожнику нашей 
магистрали. За послед-
ние годы в Северо-Кав-
казском филиале НПФ 
идет плодотворная рабо-
та не только с труженика-
ми СКЖД: сегодня более 
40 тысяч человек в целом 
по региону перевели туда 
накопительную часть сво-
ей пенсии.

Исполнительный ди-
ректор НПФ «Благососто-
яние» Елена Сухорукова, 
отвечая на вопросы жур-
налистов, вначале вкрат-
це пояснила, какие воз-
можности открываются 
вкладчикам после вступ-
ления в силу известного 
56-го Закона РФ (с 1 ок-
тября нынешнего года). 
К любому добровольно-
му взносу на персонифи-
цированном счете работ-
ника в НПФ государство 
за счет Нацфонда будет 
добавлять определенную 
сумму. 

Данная мера срод-
ни той, что была введе-
но несколько лет назад 
для формирования «ма-
теринского капитала» 
после рождения ребенка. 
Это призвано стимулиро-
вать потенциальных пен-
сионеров к добровольно-
му выбору и увеличению 
личного вклада. 

ПЕРСПЕКТИВЫ 
РАЗВИТИЯ

По просьбе автора 
этих строк Елена Сухо-
рукова затем рассказа-
ла о пенсионных продук-

тах этого НПФ, а также 
– о том, как идет развитие 
фонда в ЮФО и создаются 
ли новые подразделения 
фонда в других регионах 
нашей страны:

– «Линейка» пенси-
онных продуктов «Благо-
состояния» должна пос-
тепенно расширяться 
– это то, к чему мы стре-
мились в последнее вре-
мя, для чего изучаем нуж-
ды и пожелания разных 
групп людей. На сегодня 
мы можем предложить 
18 различных продуктов. 
Кроме того, с учетом за-
рубежного опыта, кажет-
ся правильным для наше-
го фонда объединять уси-
лия банков, страховых 
компаний, управляющих 
компаний, пенсионных 
фондов в формировании 
у населения правильного 
подхода к своим доходам 
и культуры денежного на-
копления и финансовой 
«подстраховки». То же 
страхование жизни идет 
в этом смысле рядом с на-
копительной пенсией... 
Мы приняли на недавнем 
заседании совета наше-
го фонда стратегию пра-
вильного «захода» в Чеч-
ню, где многие жители в 
силу известных причин 
были лишены возмож-
ности повышать уровень 
своих пенсий, а ведь они 
тоже граждане России. 
Наш фонд при макси-
мальной помощи СКЖД 
там сейчас присутству-
ет, и до сих пор «Благосо-
стояние» – единственный 
НПФ, который активно 
работает в Чечне. Пос-
кольку у нас статус неком-
мерческой организации, 
развитие в регионах идет 
трудно: оно требует боль-
ших вложений, а НПФ не 
нацелены, как обычные 
акционерные общества, 
на извлечение большой 
прибыли и ограничены 
возможностями бюджета. 
Поэтому «расширяемся» 
в основном за счет разви-
тия агентской сети, а для 
последнего тоже нужны 
квалифицированные спе-
циалисты. 

Поэтому в РГУПСе на 
гуманитарном факульте-
те (кафедре «социальная 
политика») вводится до-
полнительный факульта-
тив по совершенствова-
нию пенсионной систе-
мы в РФ. Надеемся, что в 
итоге у нас в филиалах за-
крепятся умные молодые 
люди – нацеленные на 
результат, оцениваемый 
экономически: в процен-
тах от объемов продаж и 
платежеспособности каж-
дого клиента.

НПФ «Благосостояние» познакомил ростовских 
журналистов со своей стратегией и новыми 
стимулами для вкладчиков

Копилка на старость

Владимир КОСАРЕВ, 
директор Северо-Кавказского филиала 
НПФ «Благосостояние»

Сейчас цифры у нас, конечно, ощутимые по срав-
нению с тем, как начинали: тысячи работников 
СКЖД вкладывают свои средства на будущую 

пенсию. К этому результату идти было непросто, на-
пример, мы много занимались и занимаемся баналь-
ным «ликбезом».

Михаил ГАЛАТИН,
заместитель начальника СКЖД по кадрам

По результатам недавнего социологического оп-
роса, в котором участвовали 2,5 тысячи наших 
работников разных специальностей и возрас-

тных категорий, прослеживается обнадеживающая 
тенденция: все больше работников 25-35 лет склоня-
ются к необходимости вступления в НПФ. 
Интересно, что до 80 процентов нашей молодежи узна-
ет о возможностях «Благосостояния» от своих кадро-
виков, примерно 10 процентов – от сотрудников регио-
нального филиала фонда, а 10 процентов – из СМИ. 
По сравнению с железнодорожниками даже более 
старшего возраста данная возрастная категория ра-
ботников – самая информированная! Отрадно, что 
именно наши молодые специалисты делятся инфор-
мацией об НПФ со своими близкими и друзьями – тоже 
в основном железнодорожниками...
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