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Н а ч а л о  н а  с т р . 1

ДЗЫНЬ- 
ЗНАКОМСТВО

На слете использова-
ли оригинальный способ 
знакомства участников 
– экспресс-контакт. 

Дз-ынь! – звеня му-
зыкальными тарелками, 
ведущий подавал сигнал 
участникам слета. На 
знакомство отводилось 
полторы минуты. «Воо-
ружившись» визитками, 
устными мини-резюме, 
ребята группами пере-
двигались от одного сто-
лика к другому, знако-
мились, обменивались 
телефонами, интересо-
вались, как добрались до 
столицы Дона. Общение 
было настолько мобиль-
ным, что этому настрою 
поддались и мы, двигаясь 
по часовой стрелке вмес-
те со всеми.

– Мы самые ориги-
нальные и креативные! 
Привезли с собой про-
ект «Молодежный трудо-
вой отряд ОАО «РЖД»! 
– крикнул ведущий спе-
циалист службы управле-
ния персоналом Октябрь-
ской дороги Сергей Сидо-
ренков.

 – Любопытно, чем же 
уникален ваш проект? 

Сергей начал расска-
зывать с воодушевлени-
ем. Да пусть простят меня 
организаторы за то, что 
он временно выпал из 
«звена», нарушив регла-
мент общения – полторы 
минуты.

– Как задержать мо-
лодежь на производстве, 
как избавить железнодо-
рожников от выполне-
ния ими непрофильного 
труда? Предлагаем выход 
– создать ООО «Молодеж-
ный трудовой отряд», ко-
торый и будет выполнять 
оплачиваемые работы, не 
требующие особых зна-
ний. Во время работы сту-
дента в отряде, он сможет 
накопить свой первона-
чальный капитал, направ-
ляя его потом в ЗАО «Жел-
дорипотека», НПФ «Бла-
госостояние», «ЖАСО». 

Передвигаемся даль-
ше. Еще один из участ-
ников слета представля-
ется:

– Дмитрий Овчинни-
ков – электромеханик ло-
комотивного депо Чере-
повец Северной дороги, 
председатель совета мо-
лодежи Череповецкого 
узла. – У нас нет ни дня, 
чтобы мы со своими мо-
лодыми коллегами не со-
званивались, не обсужда-
ли корпоративные проек-
ты. Несмотря на то, что 
мы разбросаны по всей 
России, все-таки связь 
поддерживаем. 

– Дз-ынь! – раздалось 
снова.

И мы уже у следующе-
го столика… 

Общему настрою 
поддались и руководи-
тели. Вице-президент 
компании «РЖД» Олег 
Атьков и начальник Се-
веро-Кавказской магис-
трали Владимир Голо-
скоков влились в круг и 
по часовой стрелке дви-
нулись к другой груп-
пе. Два электромехани-
ка Архангельской дис-
танции СЦБ Александр 
Александров и Виктор 
Цыганский сначала не-

много растерялись. Но 
общий доброжелатель-
ный настрой слета, кото-
рый здесь чувствовался 
во всем, внимательное 
отношение, общение на 
равных всех со всеми по-
могли им раскрепостить-
ся. Ребята заверили, что 
с защитой проекта, в ко-
тором они участвуют, – 
«Модернизация автома-
тизированной системы 
контроля подвижного 
состава (АСКПС) на Ар-
хангельском отделении» 
– справятся!

ЛЕНТЫ, НОЖНИЦЫ, 
БУМАГА

Фотокросс еще раз 
доказал: среди молоде-
жи компании ОАО «РЖД» 
есть свои фотографы. 
В творческом конкурсе 
участники проявили свои 
таланты. 

Организаторы слета 
– Центр молодежных про-
ектов ОАО «РЖД» – имен-
но в такой форме пред-
ложили активно отдох-
нуть, совместив приятное 
с полезным. И не только 
выработать командный 
дух у соревнующихся, но 
и, что немаловажно, со-
здать оригинальную базу 

фотографий с символи-
кой РЖД, которые в даль-
нейшем планируется ис-
пользовать в рекламных 
целях. 

Сформированным ко-
мандам, в которых были 
представители разных 
дорог, нужно было в тече-
ние 10 минут придумать 
ее название, логотип, ло-
зунг, а также символику. 
Последнюю сооружали 
из подручных предметов: 
бумаги, ножниц, була-
вок, куска ткани. Фанта-
зии не было предела. На 
глазах рождались коман-
ды: «СемьЯ», «Пионер», 
«Локо 2030», «Двоечка», 
«Молодо-зелено», «Вось-
мое чудо света». 

– Ты, красивый, бу-
дешь капитаном! – ре-
шили девушки за дежур-
ного по станции Шаху-
нья Горьковской дороги 
Игоря Шахтарина. Игорь 
послушно согласился, 
ведь они уже придумали 
девиз: «Мы – семья, идем 
вперед, капитан нас всех 
ведет!». 

Презентация – это 
только цветочки. А вот и 
ягодки... Ребята должны 
были суметь отобразить 
в фотографиях такие гло-
бальные темы, как «Стра-
тегия 2030» – дело моло-
дых!», «Молодой специа-
лист ОАО «РЖД» за рабо-
той», «Энергия молодых» 
и другие. 

Есть идея? 

П о д г о т о в к а  к  з а щ и т е  п р о е к т а

К о м а н д а  С е в е р о - К а в к а з с к о й  с  п р о е к т о м  « Н о в а я  в о л н а »  – 
о д н а  и з  п о б е д и т е л е й  с л е т а

А н д р е й  Ю с у п о в : 
е с т ь  и д е я !

Учитесь всю жизнь

Борис ЛАПИДУС, старший 
вице-президент ОАО «РЖД»

Главная задача моло-
дежи – стать профессио-
налами. 

Качество, которым вы должны 
обладать, – способность к са-
мообразованию, способность 
учиться всю жизнь. Я сам 
учусь до сих пор. Учусь помно-

гу. Вы должны суметь увидеть, услышать и осязать 
проблемы, которые есть в коллективе. Разобраться 
в них, получить необходимые знания и решить про-
блемы. 
Привносите в свои коллективы неравнодушие. Надо 
раскачивать «болото», которого у нас еще много. 
Есть еще люди, которые мирятся со старыми техно-
логиями, подходами и методами. 
Вижу, что вы действительно беспокоитесь и прини-
маете конструктивное участие в развитии общества, 
компании. 

Хорошо, что завтра 
понедельник…

Олег АТЬКОВ, вице-прези-
дент ОАО «РЖД»

Настоящему менедже-
ру XXI века такой ком-
пании, как «Россий ские 

железные дороги» нужно 
знать не только свою специ-
альность, но и параллельные. 
Он должен связывать целый 
ряд смежных направлений. 
Вы наша надежда и опора. Мы 

не должны обмануть ваши ожидания, а вы – наши на-
дежды.
Все заслуживающие внимание молодежные проек-
ты будут взяты на вооружение, будут обсуждены на 
научно-техническом совете компании и после при-
нятия решения – допущены к реализации.
Какой вижу команду 2030? Сплоченной, сильной, 
удачливой, знающей. Надо уметь получать удоволь-
ствие от работы, и не ходить на нее как на каторгу. 
Хочется, чтобы у вас как можно больше сохранялось 
желание: «Скорее б наступил понедельник. Вот и на 
работу!».  

Гореть энтузиазмом

Андрей БЫКОВ, начальник 
департамента социального 
развития ОАО «РЖД»

Мы завершаем череду 
региональных слетов 
молодежи – они уже со-

стоялись в Хабаровске, Крас-
ноярске, теперь в Ростове, на 
Северо-Кавказской дороге. 
В ходе них нам важно было 
посмотреть, как ребята умеют 

работать в команде, в состоянии ли они сами фор-
мулировать проблемы. И как видим, у предложен-
ных проектов достаточно серьезный уровень.
Экспертная комиссия одобрила лучшие проекты, 
они рекомендованы для представления на сетевом 
слете молодежи ОАО «РЖД», который состоится 
осенью в Москве. 
Очередной этап пройден. Теперь нужно реализо-
вать те проекты, которые вы для себя наметили.  

Уверен, команда 2030 
сформировалась!

Владимир ГОЛОСКОКОВ,
начальник Северо-Кавказ-
ской железной дороги

Северо-Кавказская до-
рога серьезно готови-
лась к региональному 

слету. Предварительно мы 
провели у себя свой – дорож-
ный. В ходе него молодые 
специалисты СКЖД целую 
неделю участвовали в дело-

вых играх, обсуждали проекты. И мы пришли к вы-
воду, что коллективное творчество, коллективный 
мозговой штурм дает больший эффект, чем индиви-
дуальная работа. Мы и дальше планируем на нашей 
магистрали проводить такие слеты, потому что там 
рождаются новые идеи.  
Сегодня компания надеется и рассчитывает на 
энергию молодых. Такие слеты – уникальная воз-
можность поделиться своими соображениями, 
мыслями, объединить их, выдать результат, кото-
рый будет способствовать и помогать в наших де-
лах во время перемен. Слет – это универсальный 
инструмент для налаживания связи между руко-
водством компании и вами. И я уверен, что в этом 
регионе уже сформировалась молодая команда 
2030!

МНЕНИЯ КОМАНДА  2030
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