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В девять городов России 
из Ростова-на-Дону придёт 
праздничный «Поезд Победы»

Почётный железнодорожник 
призывает всех встать 
на защиту русского языка 

Дело каждого
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По словам начальника департамента Сергея 
Саратова, безопасность движения поездов 
является конкурентным преимуществом 
перед другими перевозчиками, поэтому ОАО 
«РЖД» уделяет этому критерию пристальное 
внимание. Положительная тенденция есть: в 
2010 году без крушений и аварий отработали 
15 дорог. Уменьшено количество сходов под-
вижного состава на 18%. 

Но если перейти к конкретным показате-
лям, становится ясно: работу по обеспечению 
безопасности можно и нужно улучшать. В 
прошлом году допущены 31 сход подвижного 
состава, крушение грузового поезда на Крас-
ноярской и авария на Северо-Кавказской до-
роге, отмечено 19 проездов запрещающих 
сигналов. 

«Как показывает статистика разборов, в 98 
случаях из 100 виноват так называемый че-
ловеческий фактор, – отмечает Сергей Сара-
тов. – В основном это нарушения технологии, 
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незнание или отсутствие желания выполнять 
элементарные правила безопасности. Зача-
стую под давлением различных обстоятельств 
работники забывают или сознательно допу-
скают незначительные, как им кажется, от-
ступления от технологических требований. 
Но цена ошибки даже одного работника сей-
час чрезвычайно высока. Это угроза жизни и 
безопасности пассажиров, сохранности и ско-
рости доставки грузов, подрыв имиджа нашей 
компании. Это ущерб экономике отрасли, её 
социальным программам, отвлечение средств 

на устранение последствий». В департаменте 
подчёркивают, что работники должны чётко 
представлять: только при безупречном вы-
полнении служебных обязанностей в любых 
ситуациях они будут поощряться. Основным 
критерием становится личное высокое каче-
ство работы – в соответствии с этим принци-
пом и будет пересматриваться Положение о 
премировании за обеспечение безопасности 
движения поездов.
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– Александр Георгиевич, какова 
ситуация с обеспечением безо-
пасности движения на сети, 
какие наиболее успешные и 
наиболее проблемные хозяй-
ства и дороги? 
– По итогам I квартала уровень 
аварийности снижен почти на 
всех до ро гах, а также в вагон-
ном хозяйстве – на 32%, путевом 
комплексе – на 25%, автоматики 
и телемехани ки – на 33%. Тем не 
менее возросло количество на-
рушений в локомотивном ком-
плексе, в хозяйствах пригород-
ных пассажирских перевозок, 
электрификации и электроснаб-
жения и Центральной дирекции 
по ремонту грузовых вагонов. 
По результатам I квартала в локо-
мотивном комплексе положение 
с обеспечением безопасности 
движения не стабилизируется, 
на 51% увеличилось количество 
транспортных происшествий 
и событий, наибольший рост 
которых произошёл на Северо-
Кавказской дороге – в 4 раза, на 
Московской – в 2,2 и Северной 
– в 2 раза. На 21% возросло коли-
чество повреждений локомоти-
вов с пассажирскими поездами. 
Положение с неплановым ремон-
том электровозов по-прежнему 
остаётся напряжённым. Не 
лучше обстоят дела с ремонтом 
тепловозов. Количество заходов 
на внеплановый ремонт увеличи-
лось в 2,1 раза и составило 9400 
случаев (4404 – в 2010 году). 
Одна из причин такого положе-
ния в том, что основная часть 
локомотивов построена по тех-
ническим требованиям 60–70-х 
годов и технико-экономические 
параметры этих машин вызы-
вают повышенные затраты при 
эксплуатации. Общий процент 
износа парка составляет 79%. 
Средний возраст локомотивов – 
28 лет при среднем сроке службы 
для электровозов 33 года, тепло-
возов – 26 лет. В условиях роста 
объёма перевозок на ряде дорог 
в локомотивном комплексе со-
храняется тенденция роста на-
рушений безопасности.
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Состояние парка тяги ЗабЖД 
остаётся неудовлетворитель-
ным из-за нехватки слесарей.

«Уже все устали от того, что 
локомотивы выходят с поез-
дом на перегон и встают из-за 
неисправностей. Мы вынуж-
дены останавливать поток, 
везти локомотивные бригады 
на подмену. А ведь ещё не 
начались летние путевые ра-
боты», – говорит начальник 
Забайкальской магистрали 
Сергей Иванов. 

По его словам, в феврале 
проводились хронометражи по 
ТО-2 в локомотивных ремонт-
ных депо Чита и Карымская. 
Выяснилось, что трудозатраты 
на его проведение нереальны, 
их нужно увеличивать. 
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Польза кризиса 
Федеральная служба по тарифам предста-
вила в правительство проект постановле-
ния о совершенствовании государствен-
ного регулирования цен на газ.
Этот документ предусматривает их повы-
шение к 2014 году до уровня европейских 
тарифов на данный вид топлива. Поскольку 
для выработки не менее 55% электроэнер-
гии в нашей стране используется природ-
ный газ, цены на электричество в недалё-
кой перспективе также заметно вырастут. 
Понятно, что такое развитие ситуации 
создаст серьёзные проблемы как для насе-
ления, так и для многих отраслей промыш-
ленности, для железнодорожного транс-
порта. Ведь наша страна занимает третье 
место в мире по объёму потребления пер-
вичных энергоресурсов, в том числе второе 
место по потреблению газа. При этом, по 
данным экспертов Всемирного банка, мы 
тратим больше энергии на единицу ВВП, 
чем любая из индустриально развитых 
стран первой двадцатки.
Правда, есть надежда, что рост тарифов в 
традиционной энергетике повысит эконо-
мическую привлекательность всех видов 
возобновляемых источников энергии, что 
может привести к массовому переходу по-
требителей на их использование.
Тем более что мы располагаем колоссаль-
ными ресурсами в этой области. Согласно 
расчётам учёных РАН, уже сегодня аль-
тернативной генерацией (биотопливом, 
ветряками, солнечными батареями и др.) 
можно более чем на треть обеспечить еже-
годные энергетические потребности эконо-
мики. А внедрение последних достижений 
науки позволит значительно увеличить эту 
долю. 
В России уже существуют отрасли возоб-
новляемой энергетики, в которых отече-
ственные компании являются или станут 
в ближайшее время мировыми лидерами. 
Среди них производство топливных гранул 
и поликристаллического кремния, а также 
приливная и биогазовая энергетика.
Например, среди наиболее перспективных 
разработок наших специалистов комбини-
рованная электростанция, использующая 
энергию и солнца, и ветра.
Так что ожидаемый из-за подорожания 
газа кризис топливно-энергетического 
комплекса может ускорить внедрение но-
вейших технологий. Важно, чтобы такие 
крупные компании, как ОАО «РЖД», сво-
евременно откликнулись на требование 
времени и ускорили реализацию научно-
технических программ по использованию 
возобновляемых источников энергии.
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Поделятся по-соседски
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«Уралвагонзавод» и казахстан-
ская компания «Камкор Ме-
неджмент» заключили Мемо-
рандум о взаимном сотрудни-
честве. По словам генерального 
директора УВЗ Олега Сиенко, 
это сотрудничество перспек-
тивно для обеих сторон. 

Уже в этом году предполага-
ется создание на паритетных 
началах совместной компании 
по производству подвижного 
состава для нужд Казахстана. 
Соглашение предусматривает 
выпуск на базе Казахстанской 
вагоностроительной компании 
(КВК) подвижного состава раз-
работки УВЗ, в том числе гру-

зовых полувагонов моделей 
12-9846, 12-132 с двухосной те-
лежкой 18-100, а также полува-
гона нового поколения 12-196 с 
двухосной тележкой 18-194-1 с 
нагрузкой на ось 25 тонно-сил 
и танк-контейнеров для пере-
возки сжиженных газов. 

Помимо развития партнёр-
ства в вагоностроении, пред-
метами меморандума стали 
сталелитейное производство, 
сервисное обслуживание и ре-

монт подвижного состава на 
«пространстве 1520», а также 
совместные инновационные 
проекты в области железнодо-
рожного транспорта, в част-
ности создание инжиниринго-
вого центра. Предполагается 
передача и обмен технической 
документацией, информацией 
и нормативными документами. 
На площадке казахстанского 
«Востокмашзавода» будет орга-
низован выпуск литых деталей. 
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С этим согласилось руковод-
ство компании. «А первый вице-
президент ОАО «РЖД» Вадим 
Морозов жёстко высказался: 
людей нужно обязательно до-
бавлять», – продолжает Сергей 
Иванов.

Поэтому в апреле из Дирек-
ции по ремонту тягового под-
вижного состава поступило раз-
решение пополнить ремонтные 
депо ЗабЖД 254 работниками. 
Но одно дело люди на бумаге, 
другое – реальные работники.

«Кадровикам тоже нужно хо-
рошо поработать, чтобы принять 
в штат специалистов, которые 
будут работать, а не просто чис-
литься. И приступят немедленно 
к ремонту локомотивов», – заме-
чает Сергей Иванов.

Однако найти людей от-
ветственных и квалифициро-
ванных непросто. «Основная 
проблема – дефицит мастеров. 
Никто не хочет занимать эти 
должности. Люди боятся ответ-
ственности, боятся конфлик-

товать с подчинёнными», – за-
мечает недавно назначенный 
начальник локомотивного 
ремонтного депо Магдагачи 
Алексей Решетников.

Причём штат ремонтников, 
по его мнению, пополнить за 
счёт контингента, проживаю-
щего в Магдагачи, нереально. 
Это можно сделать, только если 
принять на работу приезжих. 

«Местных уже брать некого. 
По второму кругу одни и те же 
приходят устраиваться, я их 
снова увольняю – злоупотреб-
ляют спиртным», – объясняет 
Алексей Решетников. 

В условиях постоянно ра-
стущих объёмов перевозок на 
ЗабЖД исправить ситуацию 
может лишь серьёзный приток 
новых сил, молодых специали-
стов, которых готовят в желез-
нодорожных учебных заведе-
ниях края. 
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Кроме того, «Уралвагонзавод» 
намерен участвовать в устав-
ном капитале «Востокмаш-
завода» и КВК.

Между тем первый замести-
тель начальника Центра тех-
нического аудита РЖД Сергей 
Палкин сомневается в том, что 
сотрудничество казахстанской 
компании с УВЗ привнесёт 
множество инновационных 
изменений в выпускаемую про-
дукцию. 

«Основной недостаток про-
дукции УВЗ на сегодняшний 
день – высокие эксплуатацион-
ные расходы, им так и не уда-
лось достичь межремонтного 
пробега 500 тыс. км, в то время 
как на повестке дня – уже 1 млн 
км», – отметил он. Сергей Пал-
кин подчеркнул, что вагоны 
нового СП должны быть каче-
ственными. 

Многое будет зависеть от 
того, удастся ли им наконец 
разработать новую, более удач-
ную тележку. 
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Вознаграждение, учитывающее безаварийную работу, обнаружение опасных 
дефектов и т.д., было введено в компании в 2003 году. Через два года положе-
ние о его выплате пересмотрели: был расширен до 48 позиций перечень про-
фессий, имеющих право на данную выплату. Позже появился список упущений 
для каждой профессии, при наличии которых премия не выплачивается. Это, 
например, нарушение технологии производства работ, задержка поездов, 
срыв выполнения графика движения, отказ технических средств и др. 
Вознаграждение выплачивается в феврале, по итогам работы за предыдущий 
год. В этом году сумма премиального фонда составила 2 млрд руб. Вознаграж-
дения – в среднем 17,9 тыс. руб. – получили более 105 тыс. работников.
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В девять городов России 
из Ростова-на-Дону придёт 
праздничный «Поезд Победы»

Почётный железнодорожник
призывает всех встать
на защиту русского языка 
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По словам начальника департамента Сергея 
Саратова, безопасность движения поездов 
является конкурентным преимуществом 
перед другими перевозчиками, поэтому ОАО 
«РЖД» уделяет этому критерию пристальное 
внимание. Положительная тенденция есть: в 
2010 году без крушений и аварий отработали 
15 дорог. Уменьшено количество сходов под-
вижного состава на 18%. 

Но если перейти к конкретным показате-
лям, становится ясно: работу по обеспечению 
безопасности можно и нужно улучшать. В 
прошлом году допущены 31 сход подвижного 
состава, крушение грузового поезда на Крас-
ноярской и авария на Северо-Кавказской до-
роге, отмечено 19 проездов запрещающих 
сигналов. 

«Как показывает статистика разборов, в 98 
случаях из 100 виноват так называемый че-
ловеческий фактор, – отмечает Сергей Сара-
тов. – В основном это нарушения технологии, 
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незнание или отсутствие желания выполнять 
элементарные правила безопасности. Зача-
стую под давлением различных обстоятельств 
работники забывают или сознательно допу-
скают незначительные, как им кажется, от-
ступления от технологических требований. 
Но цена ошибки даже одного работника сей-
час чрезвычайно высока. Это угроза жизни и 
безопасности пассажиров, сохранности и ско-
рости доставки грузов, подрыв имиджа нашей 
компании. Это ущерб экономике отрасли, её 
социальным программам, отвлечение средств 

на устранение последствий». В департаменте 
подчёркивают, что работники должны чётко 
представлять: только при безупречном вы-
полнении служебных обязанностей в любых 
ситуациях они будут поощряться. Основным 
критерием становится личное высокое каче-
ство работы – в соответствии с этим принци-
пом и будет пересматриваться Положение о 
премировании за обеспечение безопасности 
движения поездов.

>О=)98/9'C|3

– Александр Георгиевич, какова 
ситуация с обеспечением безо-
пасности движения на сети, 
какие наиболее успешные и 
наиболее проблемные хозяй-
ства и дороги? 
– По итогам I квартала уровень 
аварийности снижен почти на 
всех до ро гах, а также в вагон-
ном хозяйстве – на 32%, путевом 
комплексе – на 25%, автоматики 
и телемехани ки – на 33%. Тем не 
менее возросло количество на-
рушений в локомотивном ком-
плексе, в хозяйствах пригород-
ных пассажирских перевозок, 
электрификации и электроснаб-
жения и Центральной дирекции 
по ремонту грузовых вагонов. 
По результатам I квартала в локо-
мотивном комплексе положение 
с обеспечением безопасности 
движения не стабилизируется, 
на 51% увеличилось количество 
транспортных происшествий 
и событий, наибольший рост 
которых произошёл на Северо-
Кавказской дороге – в 4 раза, на 
Московской – в 2,2 и Северной 
– в 2 раза. На 21% возросло коли-
чество повреждений локомоти-
вов с пассажирскими поездами. 
Положение с неплановым ремон-
том электровозов по-прежнему 
остаётся напряжённым. Не 
лучше обстоят дела с ремонтом 
тепловозов. Количество заходов 
на внеплановый ремонт увеличи-
лось в 2,1 раза и составило 9400 
случаев (4404 – в 2010 году). 
Одна из причин такого положе-
ния в том, что основная часть 
локомотивов построена по тех-
ническим требованиям 60–70-х 
годов и технико-экономические 
параметры этих машин вызы-
вают повышенные затраты при 
эксплуатации. Общий процент 
износа парка составляет 79%. 
Средний возраст локомотивов – 
28 лет при среднем сроке службы 
для электровозов 33 года, тепло-
возов – 26 лет. В условиях роста 
объёма перевозок на ряде дорог 
в локомотивном комплексе со-
храняется тенденция роста на-
рушений безопасности.
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Состояние парка тяги ЗабЖД 
остаётся неудовлетворитель-
ным из-за нехватки слесарей.

«Уже все устали от того, что 
локомотивы выходят с поез-
дом на перегон и встают из-за 
неисправностей. Мы вынуж-
дены останавливать поток, 
везти локомотивные бригады 
на подмену. А ведь ещё не 
начались летние путевые ра-
боты», – говорит начальник 
Забайкальской магистрали 
Сергей Иванов. 

По его словам, в феврале 
проводились хронометражи по 
ТО-2 в локомотивных ремонт-
ных депо Чита и Карымская. 
Выяснилось, что трудозатраты 
на его проведение нереальны, 
их нужно увеличивать. 
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Польза кризиса 
Федеральная служба по тарифам предста-
вила в правительство проект постановле-
ния о совершенствовании государствен-
ного регулирования цен на газ.
Этот документ предусматривает их повы-
шение к 2014 году до уровня европейских 
тарифов на данный вид топлива. Поскольку 
для выработки не менее 55% электроэнер-
гии в нашей стране используется природ-
ный газ, цены на электричество в недалё-
кой перспективе также заметно вырастут. 
Понятно, что такое развитие ситуации 
создаст серьёзные проблемы как для насе-
ления, так и для многих отраслей промыш-
ленности, для железнодорожного транс-
порта. Ведь наша страна занимает третье 
место в мире по объёму потребления пер-
вичных энергоресурсов, в том числе второе 
место по потреблению газа. При этом, по 
данным экспертов Всемирного банка, мы 
тратим больше энергии на единицу ВВП, 
чем любая из индустриально развитых 
стран первой двадцатки.
Правда, есть надежда, что рост тарифов в 
традиционной энергетике повысит эконо-
мическую привлекательность всех видов 
возобновляемых источников энергии, что 
может привести к массовому переходу по-
требителей на их использование.
Тем более что мы располагаем колоссаль-
ными ресурсами в этой области. Согласно 
расчётам учёных РАН, уже сегодня аль-
тернативной генерацией (биотопливом, 
ветряками, солнечными батареями и др.) 
можно более чем на треть обеспечить еже-
годные энергетические потребности эконо-
мики. А внедрение последних достижений 
науки позволит значительно увеличить эту 
долю.
В России уже существуют отрасли возоб-
новляемой энергетики, в которых отече-
ственные компании являются или станут 
в ближайшее время мировыми лидерами. 
Среди них производство топливных гранул 
и поликристаллического кремния, а также 
приливная и биогазовая энергетика.
Например, среди наиболее перспективных 
разработок наших специалистов комбини-
рованная электростанция, использующая 
энергию и солнца, и ветра.
Так что ожидаемый из-за подорожания 
газа кризис топливно-энергетического 
комплекса может ускорить внедрение но-
вейших технологий. Важно, чтобы такие 
крупные компании, как ОАО «РЖД», сво-
евременно откликнулись на требование 
времени и ускорили реализацию научно-
технических программ по использованию 
возобновляемых источников энергии.
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Поделятся по-соседски
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«Уралвагонзавод» и казахстан-
ская компания «Камкор Ме-
неджмент» заключили Мемо-
рандум о взаимном сотрудни-
честве. По словам генерального 
директора УВЗ Олега Сиенко, 
это сотрудничество перспек-
тивно для обеих сторон. 

Уже в этом году предполага-
ется создание на паритетных 
началах совместной компании 
по производству подвижного 
состава для нужд Казахстана. 
Соглашение предусматривает 
выпуск на базе Казахстанской 
вагоностроительной компании 
(КВК) подвижного состава раз-
работки УВЗ, в том числе гру-

зовых полувагонов моделей 
12-9846, 12-132 с двухосной те-
лежкой 18-100, а также полува-
гона нового поколения 12-196 с 
двухосной тележкой 18-194-1 с 
нагрузкой на ось 25 тонно-сил 
и танк-контейнеров для пере-
возки сжиженных газов. 

Помимо развития партнёр-
ства в вагоностроении, пред-
метами меморандума стали 
сталелитейное производство, 
сервисное обслуживание и ре-

монт подвижного состава на 
«пространстве 1520», а также 
совместные инновационные 
проекты в области железнодо-
рожного транспорта, в част-
ности создание инжиниринго-
вого центра. Предполагается 
передача и обмен технической 
документацией, информацией 
и нормативными документами. 
На площадке казахстанского 
«Востокмашзавода» будет орга-
низован выпуск литых деталей. 
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С этим согласилось руковод-
ство компании. «А первый вице-
президент ОАО «РЖД» Вадим 
Морозов жёстко высказался: 
людей нужно обязательно до-
бавлять», – продолжает Сергей 
Иванов.

Поэтому в апреле из Дирек-
ции по ремонту тягового под-
вижного состава поступило раз-
решение пополнить ремонтные 
депо ЗабЖД 254 работниками. 
Но одно дело люди на бумаге, 
другое – реальные работники.

«Кадровикам тоже нужно хо-
рошо поработать, чтобы принять 
в штат специалистов, которые 
будут работать, а не просто чис-
литься. И приступят немедленно 
к ремонту локомотивов», – заме-
чает Сергей Иванов.

Однако найти людей от-
ветственных и квалифициро-
ванных непросто. «Основная 
проблема – дефицит мастеров. 
Никто не хочет занимать эти 
должности. Люди боятся ответ-
ственности, боятся конфлик-

товать с подчинёнными», – за-
мечает недавно назначенный 
начальник локомотивного 
ремонтного депо Магдагачи 
Алексей Решетников.

Причём штат ремонтников, 
по его мнению, пополнить за 
счёт контингента, проживаю-
щего в Магдагачи, нереально. 
Это можно сделать, только если 
принять на работу приезжих. 

«Местных уже брать некого. 
По второму кругу одни и те же 
приходят устраиваться, я их 
снова увольняю – злоупотреб-
ляют спиртным», – объясняет 
Алексей Решетников. 

В условиях постоянно ра-
стущих объёмов перевозок на 
ЗабЖД исправить ситуацию 
может лишь серьёзный приток 
новых сил, молодых специали-
стов, которых готовят в желез-
нодорожных учебных заведе-
ниях края. 
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Кроме того, «Уралвагонзавод» 
намерен участвовать в устав-
ном капитале «Востокмаш-
завода» и КВК.

Между тем первый замести-
тель начальника Центра тех-
нического аудита РЖД Сергей 
Палкин сомневается в том, что 
сотрудничество казахстанской 
компании с УВЗ привнесёт 
множество инновационных 
изменений в выпускаемую про-
дукцию. 

«Основной недостаток про-
дукции УВЗ на сегодняшний 
день – высокие эксплуатацион-
ные расходы, им так и не уда-
лось достичь межремонтного 
пробега 500 тыс. км, в то время 
как на повестке дня – уже 1 млн 
км», – отметил он. Сергей Пал-
кин подчеркнул, что вагоны 
нового СП должны быть каче-
ственными. 

Многое будет зависеть от 
того, удастся ли им наконец 
разработать новую, более удач-
ную тележку. 
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Вознаграждение, учитывающее безаварийную работу, обнаружение опасных 
дефектов и т.д., было введено в компании в 2003 году. Через два года положе-
ние о его выплате пересмотрели: был расширен до 48 позиций перечень про-
фессий, имеющих право на данную выплату. Позже появился список упущений 
для каждой профессии, при наличии которых премия не выплачивается. Это, 
например, нарушение технологии производства работ, задержка поездов, 
срыв выполнения графика движения, отказ технических средств и др.
Вознаграждение выплачивается в феврале, по итогам работы за предыдущий 
год. В этом году сумма премиального фонда составила 2 млрд руб. Вознаграж-
дения – в среднем 17,9 тыс. руб. – получили более 105 тыс. работников.
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М)1'</s'+               Интервью           



www.gudok.ru

www.gudok.info

E-mail:gudok@css-rzd.ruЕжедневная транспортная газета «Гудок»
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и террористов
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Достижения

По современным 
методикам
ОАО «МТ ППК» ПОЛУЧИЛО НАГРАДУ ЕЖЕГОДНОЙ 
ВСЕРОССИЙСКОЙ ПРЕМИИ «ПРЕДПРИЯТИЕ ГОДА»
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Тур, задуманный президентом 
компании Владимиром Яку-
ниным не только как подарок 
ветеранам-активистам, но и 
как своего рода испытание 
профессионалами нового на-
правления Москва – Ницца, 
вылился для путешественников 
в 12-дневную полную событий 
программу. Она включала в 
себя и отдых с осмотром досто-
примечательностей Франции, 
экскурсии по Ницце, Парижу, 
Монако, Каннам, и встречи с 
зарубежными коллегами.

– С французскими железно-
дорожниками мы встретились 
уже в день отъезда, а потому 
встреча получилась недолгой, – 
рассказал Аким Поликарпов, 
заместитель председателя 
Центрального совета ветеранов 
РЖД. – Начальник Лионского 
вокзала Парижа провёл нам 
экскурсию по вокзалу, расска-
зал о грядущих планах по его 
реконструкции, объёмах пере-
возок, высокоскоростных по-
ездах, особенно впечатливших 
нас своей современностью.

На обратном пути в Бресте 
путешественники встречались 
с ветеранами Белорусской до-
роги. Здесь уже по-свойски 
пообщались на стариковские 
темы: о пенсиях, льготах, о 
житье-бытье. Потом коллеги 
по цеху успели посетить музей 
Брестского центрального вок-
зала, история которого вклю-

чает в себя и страницы военной 
летописи. 

– Встреча с белорусскими 
коллегами получилась очень 
тёплой, – говорит председа-
тель Центрального совета ве-
теранов Николай Гром. – Было 
интересно посмотреть, как жи-
вут ветераны нашей отрасли 
в другой стране. Оказалось, 
примерно так же: у компании 
«Белорусская железная дорога» 
тоже есть коллективный дого-
вор и отраслевое соглашение, 
льготы и пенсии примерно на 
том же уровне. 

Во время путешествия вете-
раны имели возможность оце-
нить с профессиональной точки 
зрения зарубежную технику и 
сравнить с оснащением отече-
ственных железных дорог. 

– Разница между нашими 
и зарубежными объектами, 
конечно, есть, и по многим 
пунктам мы пока проигры-
ваем, – грустно заметил Аким 
Поликарпов. – Во-первых, обра-
щаешь внимание на современ-
ность вокзалов и поездов, во-
вторых, на скорость движения, 
в-третьих, на качество пути. А 
вот в плане сервиса наш поезд 
Москва – Ницца оказался на 
высшем уровне: такую обходи-
тельность и вежливость со сто-
роны проводников редко где 
встретишь. 

– Я думаю, главное, чему нам 
стоит поучиться у зарубежных 
коллег, – это умение соблюдать 
внешний вид вокзалов, – под-
хватил Николай Гром. – Со-
держание полосы отвода на 
французских вокзалах намного 
лучше, никакой грязи. Сейчас, 
когда мы выходим из зимнего 
периода, это особенно акту-
ально.

Е3+D)*,;+ Д+;,A14+

ООО «УРАЛХИМ-ТРАНС» 41/CLJD 4 +*);27 3*FDF) 4+91;F.

ООО «УРАЛХИМ-ТРАНС» заинтересовано во взятии в аренду до 
конца года крытых вагонов моделей 11-066, 11-270 и их модифика-
ций. Компания является транспортным подразделением ОАО «ОХК 
«УРАЛХИМ», обладает собственной вагоноремонтной базой и пун-
ктами подготовки вагонов под погрузку. Крытые вагоны предполага-
ется использовать для перевозки продукции холдинга – минеральных 
удобрений (упакованных в герметичные мешки).
Контакты: т. +7 (495) 721-89-89, Рябов Дмитрий или По-
пова Ирина.

ОАО «Т*+;BB4M/CBD*1<» 74)21LAM)D B41,I +36,1;)*14 1 0*1-
4)2);,, Оef)91 91214191 B1e*+;,M +36,1;)*14 /+ 2010 912.

Форма проведения собрания: совместное присутствие акционе-
ров для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений 
по вопросам, поставленным на голосование без предварительного 
направления бюллетеней.
Собрание состоится 15 июня  2011 года по адресу: г. Москва, 
ул. Шкулёва, д.9, корп. 1.
Начало собрания в 13.00. 
Начало регистрации с 12.00.
Повестка дня:
1. Утверждение Порядка ведения собрания акционеров.
2. Утверждение годового отчёта Общества за 2010 год.
3. Утверждение годовой бухгалтерской отчётности за 2010 год, 
в том числе отчётов о прибылях и убытках Общества.
4. Распределение прибыли Общества по результатам работы в 2010 
году, в том числе о начислении и выплате дивидендов.
5. Избрание ревизионной комиссии Общества.
6. Утверждение аудитора Общества.
7. Определение количественного состава Совета директоров 
Общества.
8. Избрание членов Совета директоров Общества.
9. Утверждение Положения о Совете директоров Общества.
10. Утверждение Положения о Собрании акционеров Общества.
Право на участие имеют акционеры, включённые в список по со-
стоянию реестра акционеров на 13 мая 2011 года.
Акционеры должны иметь при себе паспорт, доверенные лица – 
паспорт и доверенность.
Акционерное общество не оплачивает расходы на дорогу, прожи-
вание и питание.
С материалами повестки дня можно будет ознакомиться за 
20 дней до проведения Собрания в офисе Общества по адресу: 
г. Москва, ул. Шкулёва, д.9, корп. 1.
Телефон для справок: (499) 178-64-22.

С14)D 2,*)3D1*14

Премьера встретили 
по-королевски
В()*+ 0*)LC)*-L,;,BD* ВA+2,L,* П7D,; 
0*14JA 0)*)9141*F B 0*+4,D)ACBD41L 
Ш4)6,,, 372+ 0*,eFA ,/ Д+DB3191 31-
*1A)4BD4+. 
В Стокгольме рабочее утро началось с ауди-
енции у короля Карла XVI Густава. А эконо-
мические темы обсуждались со шведским 
правительством, которое возглавляет с 2006 
года Фредерик Рейнфельд. 
В целом российско-шведское торгово-
экономическое сотрудничество развивается 
успешно, и в 2010 году товарооборот вырос 
на 23% и составил $6,5 млрд. В первые два 
месяца этого года он уже вырос на 17,5% 
по сравнению с тем же периодом прошлого 
года. На российском рынке, как отметил 
Владимир Путин, действует более 400 
шведских компаний, среди которых ИКЕА, 
АББ, СКФ, «Вольво», «Тетра ПАК», «Скания».
Концерн «Эрикссон» создаёт в Москве ис-
следовательский центр для разработки ма-
тематического обеспечения для сотовых 
телефонов, производимых в России. И вчера 
в Швеции было подписано соглашение между 
«Эрикссоном» и фондом «Сколково» об откры-
тии в наукограде центра исследований и раз-
работок. Кроме того, в ходе визита премьера 
подписано лицензионное соглашение между 
ООО «Сфера» и компанией «Эрикссон» о пере-
даче российской стороне платформы «Корд-
ком» для создания на её базе  систем срочных 
вызовов спасательных и аварийных служб.
Из нескольких подписанных вчера в Сток-
гольме документов наиболее значимой стала 
Декларация о партнёрстве во имя модерни-
зации. В документе зафиксировано, что сто-
роны будут взаимодействовать по четырём 
направлениям: охрана окружающей среды, 
энергоэффективность; современные методы 
управления экономикой; инновации, обра-
зование и техническое развитие; вопросы 
космоса.
В декларации стороны также подчеркнули 
важность членства России в ВТО, которое 
стало бы важным элементом в диверсифи-
кации и модернизации экономики России, её 
интеграции в глобальную экономику. 
Кроме того, перед началом российско-
шведских переговоров в широком составе 
Владимир Путин пригласил Швецию к со-
трудничеству в рамках проекта ГЛОНАСС. 
«У нас хорошее поле для сотрудничества. 
Швеция активно сейчас пользуется услугами 
ГЛОНАСС, соответствующие шведские струк-
туры располагают технологиями, возмож-
ностями работать на Земле, развивают на-
земную часть, и они могли бы быть нашими 
хорошими, в полном смысле этого слова, 
стратегическими партнёрами», – заявил он.
По итогам визита Владимир Путин на 
пресс-конференции заявил, что будет воз-
обновлено паромное сообщение между 
Санкт-Петербургом и Стокгольмом. А 
шведские граждане смогут без виз в те-
чение трёх суток находиться в Северной 
столице. «Несмотря на то что шведская 
сторона не может пойти на такой же шаг 
в связи с обязательствами перед другими 
странами Евросоюза, мы со своей стороны 
приняли такое упреждающее решение», – 
отметил Владимир Путин.

ОAC9+ С1A1L1;14+
С)/1B/0;5

В0#');

Н+ 413/+A) В1A192+ С)4)*-
;1< L+9,BD*+A, B1/2+JDBM 
,;D)9*,*14+;;+M B,BD)L+ 
e)/10+B;1BD,. О;+ 1e)B0)(,D 
/+f,D7 An2)< , ,;o*+BD*73-
D7*F 413/+A+ 1D ;)eA+910*,-
MD;FI 41/2)<BD4,<, + D+3K) 
B;,/,D 79*1/7 D)**1*,BD,()-
B3,I +3D14.

«Система свяжет воедино все 
действующие на вокзале спе-
циальные средства монито-
ринга и контроля – датчики, 
видеокамеры – и обеспечит 
сбор и обработку разнородной 
информации, а также её опе-
ративную передачу в ситуаци-
онный центр, расположенный 
в Москве», – пояснил «Гудку» 
Игорь Струлёв, директор Се-
верного филиала ООО «Вокзал-
Инфоком» (компания – испол-
нитель проекта).

По словам начальника вок-
зала Вологда Александра Авду-
евского, комплексная система 
безопасности прежде всего обе-
спечит координацию действий 
при нестандартных ситуациях.

«Вокзальная территория 
становится полностью подкон-

трольной, – подчёркивает Алек-
сандр Авдуевский. – Например, 
мы уже отрабатывали ситуацию 
задымления: со специального 
датчика информация поступает 
на пульт охранно-пожарной 
сигнализации и одновременно 
в систему безопасности, тут же 
передаётся в ситуационный 
центр, который незамедли-
тельно вызывает нас для до-
клада по конференц-связи и ко-
ординирует наши действия».

Предусмотрена также схема 
оповещения МЧС и других при-
частных структур. Планируется 
подключить автодиктор для 
оповещения пассажиров о не-
обходимости эвакуации. Идёт 
дооснащение систем пожарной 
безопасности и видеонаблюде-
ния. Так, к 18 камерам, распо-
ложенным внутри здания и по 
периметру территории, доба-
вили две высокого разрешения. 
В ближайшее время установят 
ещё пару интеллектуальных 
камер, которые смогут распо-
знавать в пассажирских зонах 

оставленный без присмотра 
предмет.

«Дополнительно монтируются 
датчики температуры, влажно-
сти, газоанализаторы. Заплани-
рованы радиационные датчики. 
Это в совокупности составит 
систему экологического мони-
торинга для поддержания на 
вокзале оптимального микрокли-
мата, – добавляет Александр Ав-
дуевский. – А на четырёх главных 
входах в вокзал будут установ-
лены рамки-металлоискатели».

До конца апреля интегриро-
ванная система комплексной 
безопасности будет работать на 
вологодском вокзале в опытном 
режиме, а к началу летних пасса-
жирских перевозок планируется 
полностью ввести её в эксплуата-
цию. В пилотный проект вклю-
чены также вокзалы Череповец 
и Архангельск СЖД, где начина-
ется внедрение системы. 

Н,31A+< П1*)63,<,
'/?. 1/!!. «Г*(1#»

Я!/'0#�0;
Ф1D1 +4D1*+

П*+4,D)ACBD41 *+/*)H,A1 
Б+;37 ВТБ /+4)*H,DC B2)A37 
01 0*,1e*)D);,n +36,< ОАО 
«Т*+;BК*)2,DБ+;3».

В распоряжении кабинета 
министров от 15 апреля, раз-
мещённом в банке данных 
правительственных актов, 
рекомендуется «согласиться с 
предложением Минэкономраз-
вития России, согласованным с 
Минтрансом и РЖД, о продаже 
указанным акционерным об-
ществом принадлежащих ему 
акций ОАО «ТрансКредитБанк» 
(ТКБ) по цене не ниже рыноч-
ной, определённой на осно-
вании отчёта независимого 
оценщика». Согласно оценке 
ценовой диапазон определён 
в пределах 1,9–2,2 к капиталу 
банка  первого уровня, сооб-
щает пресс-служба ТрансКре-
дитБанка.

В октябре 2010 года наблю-
дательным советом банка 
ВТБ было одобрено решение 

о приобретении 100% акций 
ОАО «ТрансКредитБанк». Па-
кет приобретается поэтапно. 
В рамках сделки будут приоб-
ретены все компании группы 
«ТрансКредитБанк», включая 
компании, занимающиеся ли-
зингом, факторингом («Транс-
КредитФакторинг») и инве-
стиционным бизнесом («ТКБ 
Капитал»).

По состоянию на 31 дека-
бря 2010 года ВТБ консолиди-
ровал 43,2% обыкновенных 
именных акций банка. Они 
приобретались у ОАО «РЖД» 
и миноритарных акционеров, 
таких как НПФ «БЛАГОСО-
СТОЯНИЕ» и «РВМ капитал».  
А 15 марта Совет директоров 
ОАО «РЖД» одобрил продажу 
банку ВТБ ещё 30% акций 
ТрансКредитБанка. 

Эта сделка будет закрыта в 
июне 2011 года. В результате 
сделки у ОАО «РЖД» останется 
25% плюс одна акция. Остав-
шийся пакет ВТБ сможет вы-

купить у РЖД до конца 2013 
года.

Как отмечал ранее пре-
зидент – председатель прав-
ления банка ВТБ Андрей Ко-
стин, приобретение Транс-
КредитБанка соответствует 
стратегическим планам раз-
вития ВТБ по увеличению 
доли на банковском рынке.
Также сделка соответствует и 
интересам ОАО «РЖД» по рас-
ширению спектра и качества 
услуг, оказываемых банком 
предприятиям железнодорож-
ной отрасли и сотрудникам 
компании.

ОАО «ТрансКредитБанк» 
обслуживает около 3 млн 
частных лиц, входит в топ-5 
российских банков по коли-
честву карт в обращении и 
объёму выданных ипотечных 
кредитов. Основной акционер 
банка ВТБ – правительство, 
которому принадлежит 75,5% 
акционерного капитала.

М+*,M П+*oJ;14+

7 АПРЕЛЯ 2011 ГОДА ОАО «МТ ППК» 
СТАЛО ЛАУРЕАТОМ ЕЖЕГОДНОЙ ВСЕРОС-
СИЙСКОЙ ПРЕМИИ «ПРЕДПРИЯТИЕ ГОДА», 
УЧ Р Е Ж Д Ё Н Н О Й МЕ Ж Р Е ГИ О Н А Л Ь Н О Й 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ В 
2006 ГОДУ.

Награда «Предприятие года» вру-
чается компаниям, взявшим курс 
на модернизацию, технологиче-
ское и инновационное развитие.

ОАО «МТ ППК» осуществляет 
деятельность по перевозке пас-
сажиров в поездах пригородного 
сообщения. Компания занимается 
организацией обслуживания пас-
сажиров в поездах и на вокзалах, 
оформлением проездных доку-
ментов, контролем оплаты про-
езда и информационным обеспе-
чением пассажиров.

ОАО «МТ ППК»  отказывается от 
устаревших методов управления 
в пользу наиболее действенных 
современных методик, регулярно 
повышает квалификацию своих 
сотрудников, держит постоянную 
двустороннюю связь с пассажи-
рами. Всё это делает  ОАО «МТ 
ППК»  современной, динамично 
развивающейся компанией с боль-
шими планами и перспективами.

2.|Д/!/+"#$ 1#!)#

Т)**,D1*,M 41A1912B3191 413/+A+ BD+;)D 01A;1BDCn 31;D*1A,*14+DCBM 
;141< B,BD)L1< 3 ;+(+A7 A)D;,I 0+BB+K,*B3,I 0)*)41/13
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Достижения

По современным 
методикам
ОАО «МТ ППК» ПОЛУЧИЛО НАГРАДУ ЕЖЕГОДНОЙ 
ВСЕРОССИЙСКОЙ ПРЕМИИ «ПРЕДПРИЯТИЕ ГОДА»

Дождались разрешения
С(�01#

Б#"1 ВТБ *1!�%0$�)'$ "# )!#"'%/!)"/5 !6"1�

И будет как в Париже
В%�7#)0�",$

Объявление

Уведомление

В�)�!#"6 РЖД )�%�!; <"#=), 7�5* 
')/,) %/*7,);'$ * <#!*?�+"6A 1/00�B

В()*+ ,/ 01)/23, 4 Н,667, 
1*9+;,/14+;;1< ОАО «РЖД», 
4)*;7A,BC 4)D)*+;F. УBD+4-
H,) 1D 247I2;)4;191 07D,, 
1;, 4BJ K) ;+HA, 4*)LM 01-
2)A,DCBM 40)(+DA);,ML, 1D 
01)/23, , 4BD*)( B K)A)/;1-
21*1K;,3+L, Ф*+;6,, , Б)-
A1*7BB,,.

Тур, задуманный президентом 
компании Владимиром Яку-
ниным не только как подарок 
ветеранам-активистам, но и 
как своего рода испытание 
профессионалами нового на-
правления Москва – Ницца, 
вылился для путешественников 
в 12-дневную полную событий 
программу. Она включала в 
себя и отдых с осмотром досто-
примечательностей Франции, 
экскурсии по Ницце, Парижу, 
Монако, Каннам, и встречи с 
зарубежными коллегами.

– С французскими железно-
дорожниками мы встретились 
уже в день отъезда, а потому 
встреча получилась недолгой, – 
рассказал Аким Поликарпов, 
заместитель председателя 
Центрального совета ветеранов 
РЖД. – Начальник Лионского 
вокзала Парижа провёл нам 
экскурсию по вокзалу, расска-
зал о грядущих планах по его 
реконструкции, объёмах пере-
возок, высокоскоростных по-
ездах, особенно впечатливших 
нас своей современностью.

На обратном пути в Бресте 
путешественники встречались 
с ветеранами Белорусской до-
роги. Здесь уже по-свойски 
пообщались на стариковские 
темы: о пенсиях, льготах, о 
житье-бытье. Потом коллеги 
по цеху успели посетить музей 
Брестского центрального вок-
зала, история которого вклю-

чает в себя и страницы военной 
летописи. 

– Встреча с белорусскими 
коллегами получилась очень 
тёплой, – говорит председа-
тель Центрального совета ве-
теранов Николай Гром. – Было 
интересно посмотреть, как жи-
вут ветераны нашей отрасли 
в другой стране. Оказалось, 
примерно так же: у компании 
«Белорусская железная дорога» 
тоже есть коллективный дого-
вор и отраслевое соглашение, 
льготы и пенсии примерно на 
том же уровне. 

Во время путешествия вете-
раны имели возможность оце-
нить с профессиональной точки 
зрения зарубежную технику и 
сравнить с оснащением отече-
ственных железных дорог. 

– Разница между нашими 
и зарубежными объектами, 
конечно, есть, и по многим 
пунктам мы пока проигры-
ваем, – грустно заметил Аким 
Поликарпов. – Во-первых, обра-
щаешь внимание на современ-
ность вокзалов и поездов, во-
вторых, на скорость движения, 
в-третьих, на качество пути. А 
вот в плане сервиса наш поезд 
Москва – Ницца оказался на 
высшем уровне: такую обходи-
тельность и вежливость со сто-
роны проводников редко где 
встретишь. 

– Я думаю, главное, чему нам 
стоит поучиться у зарубежных 
коллег, – это умение соблюдать 
внешний вид вокзалов, – под-
хватил Николай Гром. – Со-
держание полосы отвода на 
французских вокзалах намного 
лучше, никакой грязи. Сейчас, 
когда мы выходим из зимнего 
периода, это особенно акту-
ально.

Е3+D)*,;+ Д+;,A14+

ООО «УРАЛХИМ-ТРАНС» 41/CLJD 4 +*);27 3*FDF) 4+91;F.

ООО «УРАЛХИМ-ТРАНС» заинтересовано во взятии в аренду до 
конца года крытых вагонов моделей 11-066, 11-270 и их модифика-
ций. Компания является транспортным подразделением ОАО «ОХК 
«УРАЛХИМ», обладает собственной вагоноремонтной базой и пун-
ктами подготовки вагонов под погрузку. Крытые вагоны предполага-
ется использовать для перевозки продукции холдинга – минеральных 
удобрений (упакованных в герметичные мешки).
Контакты: т. +7 (495) 721-89-89, Рябов Дмитрий или По-
пова Ирина.

ОАО «Т*+;BB4M/CBD*1<» 74)21LAM)D B41,I +36,1;)*14 1 0*1-
4)2);,, Оef)91 91214191 B1e*+;,M +36,1;)*14 /+ 2010 912.

Форма проведения собрания: совместное присутствие акционе-
ров для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений 
по вопросам, поставленным на голосование без предварительного 
направления бюллетеней.
Собрание состоится 15 июня  2011 года по адресу: г. Москва, 
ул. Шкулёва, д.9, корп. 1.
Начало собрания в 13.00. 
Начало регистрации с 12.00.
Повестка дня:
1. Утверждение Порядка ведения собрания акционеров.
2. Утверждение годового отчёта Общества за 2010 год.
3. Утверждение годовой бухгалтерской отчётности за 2010 год, 
в том числе отчётов о прибылях и убытках Общества.
4. Распределение прибыли Общества по результатам работы в 2010 
году, в том числе о начислении и выплате дивидендов.
5. Избрание ревизионной комиссии Общества.
6. Утверждение аудитора Общества.
7. Определение количественного состава Совета директоров 
Общества.
8. Избрание членов Совета директоров Общества.
9. Утверждение Положения о Совете директоров Общества.
10. Утверждение Положения о Собрании акционеров Общества.
Право на участие имеют акционеры, включённые в список по со-
стоянию реестра акционеров на 13 мая 2011 года.
Акционеры должны иметь при себе паспорт, доверенные лица – 
паспорт и доверенность.
Акционерное общество не оплачивает расходы на дорогу, прожи-
вание и питание.
С материалами повестки дня можно будет ознакомиться за 
20 дней до проведения Собрания в офисе Общества по адресу: 
г. Москва, ул. Шкулёва, д.9, корп. 1.
Телефон для справок: (499) 178-64-22.

С14)D 2,*)3D1*14

Премьера встретили 
по-королевски
В()*+ 0*)LC)*-L,;,BD* ВA+2,L,* П7D,; 
0*14JA 0)*)9141*F B 0*+4,D)ACBD41L 
Ш4)6,,, 372+ 0*,eFA ,/ Д+DB3191 31-
*1A)4BD4+. 
В Стокгольме рабочее утро началось с ауди-
енции у короля Карла XVI Густава. А эконо-
мические темы обсуждались со шведским 
правительством, которое возглавляет с 2006 
года Фредерик Рейнфельд. 
В целом российско-шведское торгово-
экономическое сотрудничество развивается 
успешно, и в 2010 году товарооборот вырос 
на 23% и составил $6,5 млрд. В первые два 
месяца этого года он уже вырос на 17,5% 
по сравнению с тем же периодом прошлого 
года. На российском рынке, как отметил 
Владимир Путин, действует более 400 
шведских компаний, среди которых ИКЕА, 
АББ, СКФ, «Вольво», «Тетра ПАК», «Скания».
Концерн «Эрикссон» создаёт в Москве ис-
следовательский центр для разработки ма-
тематического обеспечения для сотовых 
телефонов, производимых в России. И вчера 
в Швеции было подписано соглашение между 
«Эрикссоном» и фондом «Сколково» об откры-
тии в наукограде центра исследований и раз-
работок. Кроме того, в ходе визита премьера 
подписано лицензионное соглашение между 
ООО «Сфера» и компанией «Эрикссон» о пере-
даче российской стороне платформы «Корд-
ком» для создания на её базе  систем срочных 
вызовов спасательных и аварийных служб.
Из нескольких подписанных вчера в Сток-
гольме документов наиболее значимой стала 
Декларация о партнёрстве во имя модерни-
зации. В документе зафиксировано, что сто-
роны будут взаимодействовать по четырём 
направлениям: охрана окружающей среды, 
энергоэффективность; современные методы 
управления экономикой; инновации, обра-
зование и техническое развитие; вопросы 
космоса.
В декларации стороны также подчеркнули 
важность членства России в ВТО, которое 
стало бы важным элементом в диверсифи-
кации и модернизации экономики России, её 
интеграции в глобальную экономику. 
Кроме того, перед началом российско-
шведских переговоров в широком составе 
Владимир Путин пригласил Швецию к со-
трудничеству в рамках проекта ГЛОНАСС. 
«У нас хорошее поле для сотрудничества. 
Швеция активно сейчас пользуется услугами 
ГЛОНАСС, соответствующие шведские струк-
туры располагают технологиями, возмож-
ностями работать на Земле, развивают на-
земную часть, и они могли бы быть нашими 
хорошими, в полном смысле этого слова, 
стратегическими партнёрами», – заявил он.
По итогам визита Владимир Путин на 
пресс-конференции заявил, что будет воз-
обновлено паромное сообщение между 
Санкт-Петербургом и Стокгольмом. А 
шведские граждане смогут без виз в те-
чение трёх суток находиться в Северной 
столице. «Несмотря на то что шведская 
сторона не может пойти на такой же шаг 
в связи с обязательствами перед другими 
странами Евросоюза, мы со своей стороны 
приняли такое упреждающее решение», – 
отметил Владимир Путин.

ОAC9+ С1A1L1;14+
С)/1B/0;5
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;1< L+9,BD*+A, B1/2+JDBM 
,;D)9*,*14+;;+M B,BD)L+ 
e)/10+B;1BD,. О;+ 1e)B0)(,D 
/+f,D7 An2)< , ,;o*+BD*73-
D7*F 413/+A+ 1D ;)eA+910*,-
MD;FI 41/2)<BD4,<, + D+3K) 
B;,/,D 79*1/7 D)**1*,BD,()-
B3,I +3D14.

«Система свяжет воедино все 
действующие на вокзале спе-
циальные средства монито-
ринга и контроля – датчики, 
видеокамеры – и обеспечит 
сбор и обработку разнородной 
информации, а также её опе-
ративную передачу в ситуаци-
онный центр, расположенный 
в Москве», – пояснил «Гудку» 
Игорь Струлёв, директор Се-
верного филиала ООО «Вокзал-
Инфоком» (компания – испол-
нитель проекта).

По словам начальника вок-
зала Вологда Александра Авду-
евского, комплексная система 
безопасности прежде всего обе-
спечит координацию действий 
при нестандартных ситуациях.

«Вокзальная территория 
становится полностью подкон-

трольной, – подчёркивает Алек-
сандр Авдуевский. – Например, 
мы уже отрабатывали ситуацию 
задымления: со специального 
датчика информация поступает 
на пульт охранно-пожарной 
сигнализации и одновременно 
в систему безопасности, тут же 
передаётся в ситуационный 
центр, который незамедли-
тельно вызывает нас для до-
клада по конференц-связи и ко-
ординирует наши действия».

Предусмотрена также схема 
оповещения МЧС и других при-
частных структур. Планируется 
подключить автодиктор для 
оповещения пассажиров о не-
обходимости эвакуации. Идёт 
дооснащение систем пожарной 
безопасности и видеонаблюде-
ния. Так, к 18 камерам, распо-
ложенным внутри здания и по 
периметру территории, доба-
вили две высокого разрешения. 
В ближайшее время установят 
ещё пару интеллектуальных 
камер, которые смогут распо-
знавать в пассажирских зонах 

оставленный без присмотра 
предмет.

«Дополнительно монтируются 
датчики температуры, влажно-
сти, газоанализаторы. Заплани-
рованы радиационные датчики. 
Это в совокупности составит 
систему экологического мони-
торинга для поддержания на 
вокзале оптимального микрокли-
мата, – добавляет Александр Ав-
дуевский. – А на четырёх главных 
входах в вокзал будут установ-
лены рамки-металлоискатели».

До конца апреля интегриро-
ванная система комплексной 
безопасности будет работать на 
вологодском вокзале в опытном 
режиме, а к началу летних пасса-
жирских перевозок планируется 
полностью ввести её в эксплуата-
цию. В пилотный проект вклю-
чены также вокзалы Череповец 
и Архангельск СЖД, где начина-
ется внедрение системы.

Н,31A+< П1*)63,<,
'/?. 1/!!. «Г*(1#»
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В распоряжении кабинета 
министров от 15 апреля, раз-
мещённом в банке данных 
правительственных актов, 
рекомендуется «согласиться с 
предложением Минэкономраз-
вития России, согласованным с 
Минтрансом и РЖД, о продаже 
указанным акционерным об-
ществом принадлежащих ему 
акций ОАО «ТрансКредитБанк» 
(ТКБ) по цене не ниже рыноч-
ной, определённой на осно-
вании отчёта независимого 
оценщика». Согласно оценке 
ценовой диапазон определён 
в пределах 1,9–2,2 к капиталу 
банка  первого уровня, сооб-
щает пресс-служба ТрансКре-
дитБанка.

В октябре 2010 года наблю-
дательным советом банка 
ВТБ было одобрено решение 

о приобретении 100% акций 
ОАО «ТрансКредитБанк». Па-
кет приобретается поэтапно. 
В рамках сделки будут приоб-
ретены все компании группы 
«ТрансКредитБанк», включая 
компании, занимающиеся ли-
зингом, факторингом («Транс-
КредитФакторинг») и инве-
стиционным бизнесом («ТКБ 
Капитал»).

По состоянию на 31 дека-
бря 2010 года ВТБ консолиди-
ровал 43,2% обыкновенных 
именных акций банка. Они 
приобретались у ОАО «РЖД» 
и миноритарных акционеров, 
таких как НПФ «БЛАГОСО-
СТОЯНИЕ» и «РВМ капитал».  
А 15 марта Совет директоров 
ОАО «РЖД» одобрил продажу 
банку ВТБ ещё 30% акций 
ТрансКредитБанка. 

Эта сделка будет закрыта в 
июне 2011 года. В результате 
сделки у ОАО «РЖД» останется 
25% плюс одна акция. Остав-
шийся пакет ВТБ сможет вы-

купить у РЖД до конца 2013 
года.

Как отмечал ранее пре-
зидент – председатель прав-
ления банка ВТБ Андрей Ко-
стин, приобретение Транс-
КредитБанка соответствует 
стратегическим планам раз-
вития ВТБ по увеличению 
доли на банковском рынке.
Также сделка соответствует и 
интересам ОАО «РЖД» по рас-
ширению спектра и качества 
услуг, оказываемых банком 
предприятиям железнодорож-
ной отрасли и сотрудникам 
компании.

ОАО «ТрансКредитБанк» 
обслуживает около 3 млн 
частных лиц, входит в топ-5 
российских банков по коли-
честву карт в обращении и 
объёму выданных ипотечных 
кредитов. Основной акционер 
банка ВТБ – правительство, 
которому принадлежит 75,5% 
акционерного капитала.

М+*,M П+*oJ;14+

7 АПРЕЛЯ 2011 ГОДА ОАО «МТ ППК» 
СТАЛО ЛАУРЕАТОМ ЕЖЕГОДНОЙ ВСЕРОС-
СИЙСКОЙ ПРЕМИИ «ПРЕДПРИЯТИЕ ГОДА», 
УЧ Р Е Ж Д Ё Н Н О Й МЕ Ж Р Е ГИ О Н А Л Ь Н О Й 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ В 
2006 ГОДУ.

Награда «Предприятие года» вру-
чается компаниям, взявшим курс 
на модернизацию, технологиче-
ское и инновационное развитие.

ОАО «МТ ППК» осуществляет 
деятельность по перевозке пас-
сажиров в поездах пригородного 
сообщения. Компания занимается 
организацией обслуживания пас-
сажиров в поездах и на вокзалах, 
оформлением проездных доку-
ментов, контролем оплаты про-
езда и информационным обеспе-
чением пассажиров.

ОАО «МТ ППК»  отказывается от 
устаревших методов управления 
в пользу наиболее действенных 
современных методик, регулярно 
повышает квалификацию своих 
сотрудников, держит постоянную 
двустороннюю связь с пассажи-
рами. Всё это делает  ОАО «МТ 
ППК»  современной, динамично 
развивающейся компанией с боль-
шими планами и перспективами.

2.|Д/!/+"#$ 1#!)#

Т)**,D1*,M 41A1912B3191 413/+A+ BD+;)D 01A;1BDCn 31;D*1A,*14+DCBM
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У перрона на первом пути гостей встре-
чает необычный поезд, составленный из 
старинных вагонов под паровозной тягой. 
А по самому перрону в разных местах рас-
ставлены противотанковые ежи, висят пла-
каты времён войны.

Теплушки уже плотно оккупировала 
местная детвора. Впрочем, спустя немного 
времени к ним, не утерпев, присоединя-
ются и взрослые. 

– Конечно, интересно! – делится впечат-
лениями ожидающий своего поезда Егор 
Трепов. – Я в хронике видел, что именно 
на таких вагонах возвращались из Берлина 
наши. И надписи такие же были.

«Поезд Победы» отправляется в своё пу-
тешествие по СКЖД уже второй год подряд. 
Паровоз, три теплушки, салон-вагон, плат-
форма – всё настоящее, всё из того, побед-
ного мая. А с ретросоставом отправляется 
агитбригада артистов ДК железнодорож-
ников и студентов РГУПСа. 

Чуть в стороне от перрона выстроилась 
небольшая и очень подвижная очередь – 
полевая кухня предлагает перловую кашу.

– Желающих много, – утирая пот от пы-
шущей печи, говорит повар в накрахма-
ленном халате. – Надеюсь, на всех хватит.

Тем временем на расставленных прямо 
на перроне стульях разместились ветераны 
и начался концерт. Впрочем, даже не кон-
церт, а театрализованное действо. Песни 
военных лет перемежаются стихами и сце-
нами из жизни, дошедшими до нас в вос-
поминаниях очевидцев. К примеру, такой 
диалог произошёл 14 февраля 1943 года.

– Товарищ начальник дороги, вокзал 
освобождён, к отправке готов эшелон с 
ранеными, но машинист тяжело ранен. 

– Немедленно найти замену! Нужна ли 
помощь в разминировании?

– Никак нет! Помощь не нужна, освобож-
дённые от фашистов ростовские железно-
дорожники с радостью вышли на работу! 

Санитарный эшелон принял помощник 
машиниста, готов к отправлению.

И, конечно, были танцы. Под мелодии 
военных лет, на которые девушки из агит-
бригады приглашают увешанных орденами 
ветеранов. Старики не подкачали и уве-
ренно кружат в вальсе своих партнёрш. 

А с платформы-трибуны уже звучит: «Я 
часто вспоминаю тебя, Лида, много думаю о 
тебе. Вот и сейчас хочется поговорить с тобой 
обо всём, что чувствую, что переживаю. Да, 
Лида, и я видел, как умирали мои товарищи. 
А сегодня комбат рассказал случай, как по-
гиб один генерал, погиб, стоя лицом на за-
пад. Я люблю жизнь, хочу жить, но фронт та-
кая штука, что вот живёшь-живёшь, и вдруг 
пуля или осколок ставят точку в конце твоей 
жизни. Но если мне суждено погибнуть, я хо-

тел бы умереть так, как этот наш генерал: в 
бою и лицом на запад».

Это последнее письмо Александра Ма-
тросова любимой. На глазах ветеранов 
слёзы, для них эти строки особо близки. 

Концерт завершён. Артисты разбегаются 
по вагонам, едва успев обняться с прово-
жающими. Уезжают надолго. Впереди ещё 
девять городов. Домой только 4 мая.

– Радостно участвовать в таких концер-
тах, – улыбается студент факультета управле-

ния перевозок РГУПСа Сева Чернявский. – 
Доставить удовольствие ветеранам, дать им 
возможность вспомнить молодость. 

Следующий концерт в тот же день в Та-
ганроге. Дорога туда всего час с неболь-
шим. Времени достало лишь накормить 
артистов и повторить таганрогский текст. 
Выступления в целом похожи, но каждое 
адаптировано под конкретный город.

В Таганроге ребят уже ждут. Площадь 
между платформой и вокзалом заполнена 

празднично одетыми людьми. Здесь и мо-
лодёжь, и мамы с детьми, несколько семей-
ных пар с грудничками и целый детский 
сад. И в центре, сверкающие орденами, 
главные герои праздника – ветераны.

Появление паровоза, тяжело вытягиваю-
щего состав к перрону, площадь встречает 
криками «Ура!». Не проходит и мгновения, 
а окутанный клубами пара трудяга уже об-
леплен любопытствующими. Не смолкая 
щёлкают вспышки фотоаппаратов и теле-
фонов. У развёрнутой полевой кухни снова 
толпится народ, а с платформы звучат 
«Землянка», «Три танкиста», «Смуглянка». 
При исполнении «Священной войны» все 
присутствующие встают, подпевают.

А на сцене уже Карандаш и Клякса с 
фронтовыми номерами 1942 года и уда-
лой Василий Тёркин. Раздаются взрывы 
смеха – программа удалась. Артистов за-
сыпают цветами.

– Концерт исключительный, очень всё 
понравилось, – говорит ветеран Георгий 
Осокин. – Такие концерты нужны: нас, 
ветеранов, это вдохновляет, а молодёжь 
узнаёт, как приближалась Победа.
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Ещё в 2009 году между админи-
страцией Красноярского края и 
ОАО «РЖД» было подписано со-
глашение о строительстве нового 
детского дошкольного учреждения 
на станции Саянская. Этот проект 
должен финансироваться железной 
дорогой и краевым руководством в 
соотношении 50 на 50.

Финансовый кризис затормозил 
строительство. Однако уже в этом 
году начнётся возведение не просто 
детского сада, а целого сказочного 
городка с бассейном, спортивным 
залом и мастерскими для занятий 
творчеством. Об этом на прошлой 
неделе в ходе совместной инспек-
ционной поездки по ряду производ-
ственных и социальных объектов 
магистрали, расположенных на ли-
нии Абакан – Тайшет, договорились 
губернатор Красноярского края Лев 
Кузнецов и начальник КрЖД Влади-
мир Рейнгардт.

«По условиям пребывания детей 
и комфорту новому зданию детсада 
не будет равных в крае», – отметил 
Владимир Рейнгардт.

Как пояснила «Гудку» начальник 
сектора образовательных учрежде-
ний КрЖД Елена Семёнова, сегодня 
на станции Саянская проживает 
более 400 ребятишек дошкольного 
возраста. И при этом работает всего 
один детсад, в который вместо 95 
малышей (именно на такое коли-
чество мест рассчитано здание) 
ходят более 120. А ещё 250 ребя-
тишек ждут своей очереди. Кроме 
того, здание нынешнего детского 
сада было построено в 60-е годы 
прошлого века и не соответствует 
современным нормам для дошколь-
ных учреждений.

К тому же необходимость строи-
тельства связана ещё и с проблемой 
привлечения молодых специалистов. 
«Значительно возросший объём пе-
ревозок на направлении Междуре-

ченск – Тайшет резко обострил про-
блему укомплектования штата. Од-
ним из сдерживающих факторов для 
привлечения молодёжи на работу 
является отсутствие мест в детских 
дошкольных учреждениях», – пояс-
нил Владимир Рейнгардт.

Проект нового детского сада раз-
рабатывали специалисты института 
«Красжелдорпроект», и он получил 
высокую оценку несколько лет на-
зад на XVI Международном фести-
вале «Зодчество» в московском 
Центральном выставочном зале 
«Манеж». Сейчас проект проходит 
согласование в госэкспертизе.

«Детям в саду должно быть инте-
ресно, – рассказал директор «Крас-
желдорпроекта» – филиала ОАО 
«Желдорпроект» Владимир Беспа-
лов. – Они должны погружаться в 
идеальную для себя среду обита-
ния. Отсюда и взят основной мотив 
нашего проекта, напоминающий 
непрерывно застроенную улицу 
древнего города ремёсел с соответ-
ствующим антуражем – с башнями, 
флюгерами, коваными решётками. 
Фасады здания больше всего напо-
минают маленькие древние замки, 
стены которых раскрашены яркими 
красками».

Площадь будущего сказочного го-
родка составит более 260 тыс. кв. м, 
так что здесь без труда смогут разме-
ститься 290 маленьких жителей.

На первых этажах сказочных зам-
ков поселятся самые маленькие – 
ясельные группы. Выше – младшая, 
средняя, старшая и дошкольная 
группы. Кстати, по замыслу проекти-
ровщиков все окна спален и игровых 
комнат выходят на юг, что позволит 
сохранить тепло и увеличить осве-
щённость помещений. 

Общая сумма инвестиций в стро-
ительство сказочного замка для ре-
бятишек на станции Саянская – 270 
млн руб. Это дошкольное учреж-
дение станет одним из крупных со-
циальных проектов, реализуемых 
в рамках частно-государственного 
партнёрства.

Во время совместной поездки 
по южному ходу КрЖД губернатор 
Красноярского края также предло-
жил расширить проект возведения 
нового здания школы ОАО «РЖД» 
на станции Мана и включить в него 
строительство детского сада. На ре-
конструкцию школы деньги уже вы-
делены ОАО «РЖД». Строительство 
же детсада, по словам Льва Кузне-
цова, край готов софинансировать.  
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РЕКЛАМА

Появление паровоза, тяжело вытягивающего состав 
к перрону, площадь встречает криками «Ура!»

>Н�7���|1

«С помощью профильных департаментов и 
филиалов мы хотим переработать подходы 
по рейтинговой оценке дорог и появляю-
щихся в результате реформирования отрасли 
функциональных филиалов. Кроме того, не-
обходимо пересмотреть список структурных 
подразделений и перечень профессий и долж-
ностей, от степени принятия управленческих 
решений, действий или бездействия которых 
напрямую зависит безопасность перевозоч-
ного процесса. Также намерены разработать 
чёткие критерии, позволяющие определить 
лучших работников по квалификации, каче-
ству работы, технологической дисциплине и 
т.п., тем самым максимально снизив субъек-
тивизм решений комиссий по выбору людей, 
достойных вознаграждения. Будем рады, 
если в адрес нашего департамента поступят 
предметные и мотивационно продуманные 
предложения», – говорит Сергей Саратов.

Судя по комментариям опрошенных 
«Гудком» работников, реакция не заставит 
себя ждать.

– Проблем с выплатами премий за обе-
спечение безопасности движения у нас нет: 
кто заслужил, тот и получает её вовремя и 
в полном объёме. Но хотелось бы видеть 
эту премию более весомой. Кроме того, она 
должна охватывать и монтёров пути – эти 
люди также ответственны за безопасность 
движения и таким образом будут больше 
мотивированы на хорошую работу, – считает 
дорожный мастер дистанции пути Таганрог 
Алексей Тушенков.

Горьковская дорога предлагает вклю-
чить в перечень профессий ещё и началь-
ников участков пути, электромонтёров СЦБ, 
Восточно-Сибирская – операторов путеизме-
рительных тележек и слесарей по ремонту 
подвижного состава эксплуатационных 
вагонных депо. «Хорошо бы оговорить, что 
условием премирования должен быть стаж 
непрерывной работы по профессии не ме-
нее трёх лет», – отметила начальник службы 
организации и оплаты труда ГЖД Людмила 
Литовка. А первый заместитель главного 
ревизора ДВЖД Вячеслав Скрипка считает, 
что выплаты вознаграждения должны зави-
сеть от объёмов работы. «К примеру, ВЧДЭ 
Хабаровск-2 и Уссурийск 2–3 года подряд 
не получали вознаграждение. Но объём 
работы у них больше, чем у других депо до-
роги, соответственно, выше вероятность 
возникновения отказов, браков», – отметил 
он. Словом, работа над новым положением 
обещает быть продуктивной.  
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У перрона на первом пути гостей встре-
чает необычный поезд, составленный из 
старинных вагонов под паровозной тягой. 
А по самому перрону в разных местах рас-
ставлены противотанковые ежи, висят пла-
каты времён войны.

Теплушки уже плотно оккупировала 
местная детвора. Впрочем, спустя немного 
времени к ним, не утерпев, присоединя-
ются и взрослые. 

– Конечно, интересно! – делится впечат-
лениями ожидающий своего поезда Егор 
Трепов. – Я в хронике видел, что именно 
на таких вагонах возвращались из Берлина 
наши. И надписи такие же были.

«Поезд Победы» отправляется в своё пу-
тешествие по СКЖД уже второй год подряд. 
Паровоз, три теплушки, салон-вагон, плат-
форма – всё настоящее, всё из того, побед-
ного мая. А с ретросоставом отправляется 
агитбригада артистов ДК железнодорож-
ников и студентов РГУПСа. 

Чуть в стороне от перрона выстроилась 
небольшая и очень подвижная очередь – 
полевая кухня предлагает перловую кашу.

– Желающих много, – утирая пот от пы-
шущей печи, говорит повар в накрахма-
ленном халате. – Надеюсь, на всех хватит.

Тем временем на расставленных прямо 
на перроне стульях разместились ветераны 
и начался концерт. Впрочем, даже не кон-
церт, а театрализованное действо. Песни 
военных лет перемежаются стихами и сце-
нами из жизни, дошедшими до нас в вос-
поминаниях очевидцев. К примеру, такой 
диалог произошёл 14 февраля 1943 года.

– Товарищ начальник дороги, вокзал 
освобождён, к отправке готов эшелон с 
ранеными, но машинист тяжело ранен. 

– Немедленно найти замену! Нужна ли 
помощь в разминировании?

– Никак нет! Помощь не нужна, освобож-
дённые от фашистов ростовские железно-
дорожники с радостью вышли на работу! 

Санитарный эшелон принял помощник
машиниста, готов к отправлению.

И, конечно, были танцы. Под мелодии
военных лет, на которые девушки из агит-
бригады приглашают увешанных орденами
ветеранов. Старики не подкачали и уве-
ренно кружат в вальсе своих партнёрш. 

А с платформы-трибуны уже звучит: «Я
часто вспоминаю тебя, Лида, много думаю о
тебе. Вот и сейчас хочется поговорить с тобой
обо всём, что чувствую, что переживаю. Да,
Лида, и я видел, как умирали мои товарищи.
А сегодня комбат рассказал случай, как по-
гиб один генерал, погиб, стоя лицом на за-
пад. Я люблю жизнь, хочу жить, но фронт та-
кая штука, что вот живёшь-живёшь, и вдруг
пуля или осколок ставят точку в конце твоей
жизни. Но если мне суждено погибнуть, я хо-

тел бы умереть так, как этот наш генерал: в 
бою и лицом на запад».

Это последнее письмо Александра Ма-
тросова любимой. На глазах ветеранов 
слёзы, для них эти строки особо близки. 

Концерт завершён. Артисты разбегаются 
по вагонам, едва успев обняться с прово-
жающими. Уезжают надолго. Впереди ещё 
девять городов. Домой только 4 мая.

– Радостно участвовать в таких концер-
тах, – улыбается студент факультета управле-

ния перевозок РГУПСа Сева Чернявский. – 
Доставить удовольствие ветеранам, дать им 
возможность вспомнить молодость. 

Следующий концерт в тот же день в Та-
ганроге. Дорога туда всего час с неболь-
шим. Времени достало лишь накормить 
артистов и повторить таганрогский текст. 
Выступления в целом похожи, но каждое 
адаптировано под конкретный город.

В Таганроге ребят уже ждут. Площадь 
между платформой и вокзалом заполнена 

празднично одетыми людьми. Здесь и мо-
лодёжь, и мамы с детьми, несколько семей-
ных пар с грудничками и целый детский 
сад. И в центре, сверкающие орденами, 
главные герои праздника – ветераны.

Появление паровоза, тяжело вытягиваю-
щего состав к перрону, площадь встречает 
криками «Ура!». Не проходит и мгновения, 
а окутанный клубами пара трудяга уже об-
леплен любопытствующими. Не смолкая 
щёлкают вспышки фотоаппаратов и теле-
фонов. У развёрнутой полевой кухни снова 
толпится народ, а с платформы звучат 
«Землянка», «Три танкиста», «Смуглянка». 
При исполнении «Священной войны» все 
присутствующие встают, подпевают.

А на сцене уже Карандаш и Клякса с 
фронтовыми номерами 1942 года и уда-
лой Василий Тёркин. Раздаются взрывы 
смеха – программа удалась. Артистов за-
сыпают цветами.

– Концерт исключительный, очень всё 
понравилось, – говорит ветеран Георгий 
Осокин. – Такие концерты нужны: нас, 
ветеранов, это вдохновляет, а молодёжь 
узнаёт, как приближалась Победа.
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Ещё в 2009 году между админи-
страцией Красноярского края и 
ОАО «РЖД» было подписано со-
глашение о строительстве нового 
детского дошкольного учреждения 
на станции Саянская. Этот проект 
должен финансироваться железной 
дорогой и краевым руководством в 
соотношении 50 на 50.

Финансовый кризис затормозил 
строительство. Однако уже в этом 
году начнётся возведение не просто 
детского сада, а целого сказочного 
городка с бассейном, спортивным 
залом и мастерскими для занятий 
творчеством. Об этом на прошлой 
неделе в ходе совместной инспек-
ционной поездки по ряду производ-
ственных и социальных объектов 
магистрали, расположенных на ли-
нии Абакан – Тайшет, договорились 
губернатор Красноярского края Лев 
Кузнецов и начальник КрЖД Влади-
мир Рейнгардт.

«По условиям пребывания детей 
и комфорту новому зданию детсада 
не будет равных в крае», – отметил 
Владимир Рейнгардт.

Как пояснила «Гудку» начальник 
сектора образовательных учрежде-
ний КрЖД Елена Семёнова, сегодня 
на станции Саянская проживает 
более 400 ребятишек дошкольного 
возраста. И при этом работает всего 
один детсад, в который вместо 95 
малышей (именно на такое коли-
чество мест рассчитано здание) 
ходят более 120. А ещё 250 ребя-
тишек ждут своей очереди. Кроме 
того, здание нынешнего детского 
сада было построено в 60-е годы 
прошлого века и не соответствует 
современным нормам для дошколь-
ных учреждений.

К тому же необходимость строи-
тельства связана ещё и с проблемой 
привлечения молодых специалистов. 
«Значительно возросший объём пе-
ревозок на направлении Междуре-

ченск – Тайшет резко обострил про-
блему укомплектования штата. Од-
ним из сдерживающих факторов для 
привлечения молодёжи на работу 
является отсутствие мест в детских 
дошкольных учреждениях», – пояс-
нил Владимир Рейнгардт.

Проект нового детского сада раз-
рабатывали специалисты института 
«Красжелдорпроект», и он получил 
высокую оценку несколько лет на-
зад на XVI Международном фести-
вале «Зодчество» в московском 
Центральном выставочном зале 
«Манеж». Сейчас проект проходит 
согласование в госэкспертизе.

«Детям в саду должно быть инте-
ресно, – рассказал директор «Крас-
желдорпроекта» – филиала ОАО 
«Желдорпроект» Владимир Беспа-
лов. – Они должны погружаться в 
идеальную для себя среду обита-
ния. Отсюда и взят основной мотив 
нашего проекта, напоминающий 
непрерывно застроенную улицу 
древнего города ремёсел с соответ-
ствующим антуражем – с башнями, 
флюгерами, коваными решётками. 
Фасады здания больше всего напо-
минают маленькие древние замки, 
стены которых раскрашены яркими 
красками».

Площадь будущего сказочного го-
родка составит более 260 тыс. кв. м, 
так что здесь без труда смогут разме-
ститься 290 маленьких жителей.

На первых этажах сказочных зам-
ков поселятся самые маленькие – 
ясельные группы. Выше – младшая, 
средняя, старшая и дошкольная 
группы. Кстати, по замыслу проекти-
ровщиков все окна спален и игровых 
комнат выходят на юг, что позволит 
сохранить тепло и увеличить осве-
щённость помещений. 

Общая сумма инвестиций в стро-
ительство сказочного замка для ре-
бятишек на станции Саянская – 270 
млн руб. Это дошкольное учреж-
дение станет одним из крупных со-
циальных проектов, реализуемых 
в рамках частно-государственного 
партнёрства.

Во время совместной поездки 
по южному ходу КрЖД губернатор 
Красноярского края также предло-
жил расширить проект возведения 
нового здания школы ОАО «РЖД» 
на станции Мана и включить в него 
строительство детского сада. На ре-
конструкцию школы деньги уже вы-
делены ОАО «РЖД». Строительство 
же детсада, по словам Льва Кузне-
цова, край готов софинансировать.  
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РЕКЛАМА

Появление паровоза, тяжело вытягивающего состав 
к перрону, площадь встречает криками «Ура!»

>Н�7���|1

«С помощью профильных департаментов и 
филиалов мы хотим переработать подходы 
по рейтинговой оценке дорог и появляю-
щихся в результате реформирования отрасли 
функциональных филиалов. Кроме того, не-
обходимо пересмотреть список структурных 
подразделений и перечень профессий и долж-
ностей, от степени принятия управленческих 
решений, действий или бездействия которых 
напрямую зависит безопасность перевозоч-
ного процесса. Также намерены разработать 
чёткие критерии, позволяющие определить 
лучших работников по квалификации, каче-
ству работы, технологической дисциплине и 
т.п., тем самым максимально снизив субъек-
тивизм решений комиссий по выбору людей, 
достойных вознаграждения. Будем рады, 
если в адрес нашего департамента поступят 
предметные и мотивационно продуманные 
предложения», – говорит Сергей Саратов.

Судя по комментариям опрошенных 
«Гудком» работников, реакция не заставит 
себя ждать.

– Проблем с выплатами премий за обе-
спечение безопасности движения у нас нет: 
кто заслужил, тот и получает её вовремя и 
в полном объёме. Но хотелось бы видеть 
эту премию более весомой. Кроме того, она 
должна охватывать и монтёров пути – эти 
люди также ответственны за безопасность 
движения и таким образом будут больше 
мотивированы на хорошую работу, – считает 
дорожный мастер дистанции пути Таганрог 
Алексей Тушенков.

Горьковская дорога предлагает вклю-
чить в перечень профессий ещё и началь-
ников участков пути, электромонтёров СЦБ, 
Восточно-Сибирская – операторов путеизме-
рительных тележек и слесарей по ремонту 
подвижного состава эксплуатационных 
вагонных депо. «Хорошо бы оговорить, что 
условием премирования должен быть стаж 
непрерывной работы по профессии не ме-
нее трёх лет», – отметила начальник службы 
организации и оплаты труда ГЖД Людмила 
Литовка. А первый заместитель главного 
ревизора ДВЖД Вячеслав Скрипка считает, 
что выплаты вознаграждения должны зави-
сеть от объёмов работы. «К примеру, ВЧДЭ 
Хабаровск-2 и Уссурийск 2–3 года подряд 
не получали вознаграждение. Но объём 
работы у них больше, чем у других депо до-
роги, соответственно, выше вероятность 
возникновения отказов, браков», – отметил 
он. Словом, работа над новым положением 
обещает быть продуктивной.  
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Беспрецедентный квартал
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Профилактика ответственности

и июль, когда начинается разворот летне-
путевых работ и температура воздуха на 
сети железных дорог достигает максималь-
ных значений. В связи с этим Александр 
Тишанин поручил начальникам дорожных 
дирекций инфраструктуры железных дорог 
наряду с организацией летних ремонтно-
путевых работ провести сплошной осмотр 
пути и сооружений с приведением скоро-
стей движения в соответствие с техниче-
ским состоянием пути. 

Не наблюдается улучшения в текущем 
году и с безопасностью движения на желез-
нодорожных переездах. Количество ДТП за 
первый квартал практически сравнялось 
с показателями прошлого года, снижение 
составляет 1%. При этом 35% ДТП были 
допущены с пассажирскими поездами, при 
которых под угрозу была поставлена жизнь 
многих тысяч пассажиров. В целях повыше-
ния уровня безопасности движения поездов, 
особенно в период подготовки к летним пере-

возкам пассажиров и грузов, на сети желез-
ных дорог начался осмотр инфраструктуры 
и подвижного состава. 

Перед начальниками железных дорог по-
ставлена задача осуществить комплекс мер 
для устойчивой их работы в период выхода 
из зимы. 

Масштабная работа предстоит причаст-
ным департаментам, управлениям и же-
лезным дорогам в связи со вступающими в 
силу «Правилами технической эксплуатации 
железных дорог (ПТЭ)», утверждёнными 
Минтрансом России в конце прошлого года. 
В частности, необходимо создать условия для 
изучения новых ПТЭ и провести проверку 
знаний на должном уровне, пересмотреть 
нормативную базу, привести к требованиям 
новых ПТЭ технические средства. 
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Первый квартал текущего года 
оказался беспрецедентным по 
количеству изломов литых дета-
лей тележек грузовых вагонов: 
произошло 15 изломов боковых 
рам, допущено два крушения и 
12 сходов подвижного состава, 
убытки от которых составляют 
сотни миллионов рублей. 

Наибольшее количество 
изломов произошло по вине 
«Азовобщемаша» – 8 случаев, 
«Алтайвагонзавода» 3 случая. 
Максимальное количество из-
ломов литых деталей тележек 
приходится на 150–160 тыс. 
км пробега, основная доля из-
ломов боковых рам произошла 
с ноября по март, в период 
наиболее низких температур. 
Возникает вопрос, для каких 
климатических условий из-
готавливаются эти боковые 
рамы, обладающие низкой 
хладостойкостью. По резуль-
татам анализа исследований 
было установлено, что в 85% 
случаев сталь своими свой-
ствами не соответствовала 
нормативным требованиям. 

В связи с этим на заседании 
секции НТС по вагонному хо-
зяйству, проведённом в ОАО 
«РЖД», металлургам предло-
жили меры по совершенство-
ванию литья. Среди главных 
направлений работы – прове-
дение в 2011–2012 годах мо-
дернизации сталеплавильного 
производства и совершенство-
вание литейных процессов 
на основе передового зару-
бежного опыта и имеющихся 
отечественных разработок по 
снижению уровня литейных 
дефектов и их исключения в 
напряжённых зонах, повыше-
ние механических и усталост-
ных свойств металла. 

Также намечено проведение 
специальной дополнительной 
подготовки и повышения ква-
лификации литейных кадров 
основных специальностей 
с привлечением аккредито-
ванных профильных учебных 
заведений, проведение еже-
годных проверок знаний тех-
нологии работников, выпол-
няющих наиболее ответствен-
ные операции по формовке 
и исправлению литейных 
дефектов. Кроме того, в 2011 
году планируется завершение 
перехода на изготовление 
боковых рам усиленной кон-
струкции с более высокими 
показателями запаса сопро-
тивления уста лости. 

Также произв одителям 
предлагается разработать 
оптима льные диаграммы 
остывания отливок и техно-
логические схемы, направлен-
ные на обеспечение уровня 
повторяемости результатов 
и снижения доли литейного 
брака. 

При этом необходимо осу-
ществить организационно-
технические меры по совер-
шенствованию технологии 
на ключевых операциях и 
обеспечить снижение вну-
тризаводского брака до 5%, а 
отклонений от приёмочного 
контроля до 0,5%.  
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движения поездов для филиа-
лов ОАО «Российские желез-
ные дороги», участвующих 
в перевозочном процессе, 
утверждены распоряжением 
по ОАО «РЖД». Среди систем-
ных мер значительное место 
отведено эффективному ис-
пользованию комплексных ме-
тодов комиссионного осмотра 
и улучшения состояния техни-

ческих средств, организации 
производственных процессов 
и других предупредительных 
(профилактических) методов.
– Тем не менее в основе обе-
с п е ч е н и я  б е з о п а с н о с т и 
движения – всё-таки от-
ветственное отношение к 
своему труду самих работ-
ников компании. 
– Это действительно так, и 
в этом плане я бы хотел осо-
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– Как меняется и совершен-
ствуется работа ревизор-
ского аппарата? В последний 
раз вы говорили на эту тему 
на страницах «Гудка» в авгу-
сте прошлого года. Что из-
менилось с тех пор?
– Для развития системы ме-
неджмента безопасности дви-
жения и совершенствования 
работы ревизорского аппарата 
проделана немалая работа. 

На всех дорогах проводится 
факторный анализ состояния 
безопасности движения. Го-
товятся карты рисков. Разра-
батываются первоочередные 
корректирующие меры. 

Уже идёт прогнозирование 
возникновения рисков опас-
ных состояний на объектах ин-
фраструктуры и в подвижном 
составе. 

Отмечу, что все ревизии и 
проверки проводятся с элемен-
тами технического аудита, по 
результатам ревизий опреде-
ляются наиболее проблемные 
направления для проведения 
профилактической работы. 

Помимо этого  на основании 
методических рекомендаций 
по расчёту ущерба от транс-
портных происшествий и иных 
связанных с нарушением Пра-
вил безопасности движения 
и эксплуатации железнодо-
рожного транспорта событий 
проводится подробный много-
факторный анализ состояния 
безопасности движения. В нём 
учитываются не только факты 
наступления транспортных 
событий и происшествий, 
но и экономические послед-
ствия, связанные с ними. На 
основе полученных расчётных 
данных создаётся возможность 
более гибкого реагирования 
на каждое нарушение безо-
пасности движения. Обосно-
ванные, аргументированные 
показатели становятся базой 
для принятия эффективных 
управленческих решений на 
каждом уровне иерархии ОАО 
«РЖД». 

Если говорить о законода-
тельной базе, то уже разрабо-
таны и внедрены на дорогах 
9 стандартов, регламенти-
рующих проведение техни-
ческого аудита и вовлечение 
руководителей подразделений 
в систему управления безопас-

ностью движения. Ещё в 2010 
году ВНИИЖТ совместно с 
департаментом безопасности 
движения, другими департа-
ментами, управлениями и фи-
лиалами разработал порядок 
реализации различных систем-
ных мер в холдинге. Подготов-
ленные на их основе методи-
ческие указания по внедрению 
системных мер, направленных 
на обеспечение безопасности 

Х2G2L/8 B2H>21236/ 6/HG23 + +< +,P2GC+G23/,,2=1) B2(2I+15(),2 
=6/I01=8 ,/ *5D2B/=,2=1+ H3+I5,+8

бенно заострить внимание на 
проблеме скрытых случаев на-
рушений безопасности движе-
ния. Потому что любая скры-
тая мелочь, какой-то скрытый 
дефект порождают проблему. 
Скрытая проблема порождает 
серьёзное происшествие. А 
вот скрытое серьёзное проис-
шествие порождает большую 
катастрофу. 

Например, совсем недавно 
мы провели ревизию на При-
волжской дороге и выявили 
очень серьёзное событие, кото-
рое едва не привело к ЧП. Дело 
в том, что ремонт устройств 
СЦБ был выполнен с наруше-
нием. Это привело к тому, что 
сигнал на движение пассажир-
ского поезда был дан по марш-
руту, подготовленному для гру-
зового поезда. Лишь благодаря 
счастливой случайности стол-
кновения не произошло. Это 
было ещё летом прошлого года, 
и случай был скрыт от компа-
нии. Соответственно не была 
проведена и профилактическая 
работа. После этого произошёл 

сход подвижного состава, на-
пример, на станции Ховрино. 
В деталях случаи, конечно, 
разные, но суть и подоплёка у 
них одна. Если бы мы своевре-
менно о происшествии на При-
волжской знали, то провели бы 
своевременную профилактиче-
скую работу. 
– Как вы думаете, какие при-
чины заставляют работни-
ков скрывать брак?
– Проблема, конечно же, в 
одном – страх перед наказа-
нием. Другими словами, на 
самом нижнем уровне испол-
нитель, допустим, электроме-
ханик. У него в оборудовании 
возник какой-то маленький 
дефект, он вовремя об этом 
дефекте не сообщил, опасаясь, 
что вызовет неминуемую нега-
тивную реакцию начальства. 

Соответственно дальше идёт 
примерно такая же тенденция. 
Когда в свою очередь руково-
дитель среднего уровня ставит 
проблему, а на вышестоящем 
уровне нет особого желания её 
решать. Она раздражает: «Я об 
этом слышать не хочу». И всё.

Это как снежный ком на-
растает, образуя проблемы и 
вопросы, которые, не реша-
ясь своевременно, приводят 
к серьёзному происшествию. 
Поэтому с такой бедой нам 
надо очень серьёзно бороться. 
Как именно бороться? Надо 
просто-напросто воспитывать 
культуру взаимоотношений, 
понимать, что дешевле узнать 
о происходящем и отреагиро-
вать, направив ситуацию в пра-
вильное русло, нежели воздви-
гать какие-то барьеры, чтобы 
информация скрывалась. 

Если человека наказать за 
какие-то мелочи, он перестаёт 
обращаться за помощью и для 
него лучше это дело скрыть. 
Он продолжает совершать 
ошибки, он в них не при-
знаётся, потому что если эта 
ошибка станет известна, то его 
накажут, депремируют, могут 
вообще отстранить от работы 
или уволить. 

Работник должен быть за-
интересован в том, чтобы ин-
формация о каждой мелкой 
ошибке дошла до руководи-
теля. И руководитель должен 
не наказывать его, а должным 
образом отреагировать, по-
мочь избавиться от ошибок в 
будущем.

Б5=5H23/( 
В=532(2H К2(0B/53

Работник должен быть заинтересован 
в том, чтобы информация о каждой 
мелкой ошибке дошла до руководителя

П2(2I5,+5 = *5D2B/=,2=1)R H3+I5,+8 
,/ B5G55DH/< B26/ 2=1/M1=8 1G532I,KC
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– Создана Центральная ди-
рекция инфраструктуры. 
Как можно охарактеризо-
вать ситуацию с безопас-
ностью движения именно 
в инфраструктурном ком-
плексе и на что следует об-
ратить внимание при фор-
мировании ревизорского ап-
парата новой Центральной 
дирекции?
– Одной из основных за-
дач Центральной дирекции 
инфраструктуры, в которую 
вошли департамент вагонного 
хозяйства, департамент пути 
и сооружений, департамент 
автоматики и телемеханики, 
департамент электрификации 
и электроснабжения, управ-
ление объектов технологи-
ческого и коммунального 
назначения и инспекция по 
сохранности вагонного парка 
ОАО «РЖД», – обеспечение 
безопасности движения поез-
дов, в том числе недопущение 
на инфраструктуру технически 
неисправного подвижного со-
става, машин и механизмов, 
потенциально создающих 
риски причинения вреда объ-
ектам инфраструктуры и нару-
шения графика движения. 

Для организации и реа-
лизации комплекса мер по 
обеспечению безопасности 
движения в Центральной ди-
рекции инфраструктуры под 
руководством заместителя 
начальника дирекции будет 
организована служба безо-
пасности движения в составе 
трёх отделов: оперативно-
распорядительного, безопас-
ности движения и контроля за 
качеством приёмки работ. 

Среди приоритетных задач 
инфраструктурного комплекса 
на 2011 год – разработка и вне-
дрение новых типов путевых 
машин для продления срока 
службы материалов верхнего 
строения пути и сокращения 
затрат на ремонт, внедрение 
новых конструкций верхнего 
строения пути для высокоско-
ростного и тяжеловесного дви-
жения, внедрение микропро-
цессорных систем автоматики 
и телемеханики с реализацией 
функций диагностики и логи-
ческого контроля. 

Выполнение всех этих задач 
в перспективе будет способ-
ствовать повышению уровня 
безопасности движения. 

В+75-BG5D+H5,1 62CB/,++ А(56=/,HG 
Т+L/,+, 21C51+(, ;12 3 ,56212GK< G5-
>+2,/(),K< H+G567+8< H3+I5,+8 B26/ 
5TM 3 ,5H2=1/12;,2F =15B5,+ 21(/I5,/ 
G/*21/ B2 2*5=B5;5,+R *5D2B/=,2=1+. 

Такой вывод был сделан руководителем ис-
ходя из анализа аварийности, допущенной 
на сети в первом квартале. Несмотря на то 
что количество отказов сократилось по от-
ношению к прошлому году, продолжитель-
ность задержек поездов выросла. Между тем 
начальники региональных дирекций про-
должают перекладывать ответственность 
на своих подчинённых, при этом в корне 
проблема не решается. 

Обстоятельства и причины каждой ава-
рии и впоследствии схода подвижного со-
става или задержки поезда по своей сути 
разные, но ответы и комментарии этих 
нарушений руководителей региональных 
дирекций во многом схожи. Чаще всего, по 
их словам, причина заключается в безот-
ветственности исполнителей, в результате 
чего решение проблемы останавливается 
на предъявлении выговора или отстране-
нии от должности. По словам Александра 
Тишанина, необходима постоянная профи-
лактическая работа руководства филиалов 
дирекций по повышению чувства ответ-
ственности у каждого работника. 

Из-за несоблюдения норм содержания и 
технологии ремонта бесстыкового пути про-
исходят сходы. За период с 2000 года по на-
стоящее время по этой причине произошло 
38 таких случаев в поездах (9,4% от общего 
количества сходов за этот период). Пик 
таких событий приходится на май, июнь 
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Профилактика ответственности

и июль, когда начинается разворот летне-
путевых работ и температура воздуха на 
сети железных дорог достигает максималь-
ных значений. В связи с этим Александр 
Тишанин поручил начальникам дорожных 
дирекций инфраструктуры железных дорог 
наряду с организацией летних ремонтно-
путевых работ провести сплошной осмотр 
пути и сооружений с приведением скоро-
стей движения в соответствие с техниче-
ским состоянием пути. 

Не наблюдается улучшения в текущем 
году и с безопасностью движения на желез-
нодорожных переездах. Количество ДТП за 
первый квартал практически сравнялось 
с показателями прошлого года, снижение 
составляет 1%. При этом 35% ДТП были 
допущены с пассажирскими поездами, при 
которых под угрозу была поставлена жизнь 
многих тысяч пассажиров. В целях повыше-
ния уровня безопасности движения поездов, 
особенно в период подготовки к летним пере-

возкам пассажиров и грузов, на сети желез-
ных дорог начался осмотр инфраструктуры 
и подвижного состава. 

Перед начальниками железных дорог по-
ставлена задача осуществить комплекс мер 
для устойчивой их работы в период выхода 
из зимы. 

Масштабная работа предстоит причаст-
ным департаментам, управлениям и же-
лезным дорогам в связи со вступающими в 
силу «Правилами технической эксплуатации 
железных дорог (ПТЭ)», утверждёнными 
Минтрансом России в конце прошлого года. 
В частности, необходимо создать условия для 
изучения новых ПТЭ и провести проверку 
знаний на должном уровне, пересмотреть 
нормативную базу, привести к требованиям 
новых ПТЭ технические средства. 

А()*+,/ Б0(/123/
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С567+8 Н/0;,2-15<,+;5=62>2 
=2351/ РЖД B2 3/>2,,2C0 
<2D8F=130 BG5H(2I+(/ C5-
1/((0G>/C 62CB(56= C5G, 
,/BG/3(5,,K< ,/ =235GL5,-
=1323/,+5 BG2+D32H=13/ (+-
1K< H51/(5F + 2*5=B5;5,+5 
+< 6/;5=13/ + ,/HMI,2=1+.

Первый квартал текущего года 
оказался беспрецедентным по 
количеству изломов литых дета-
лей тележек грузовых вагонов: 
произошло 15 изломов боковых 
рам, допущено два крушения и 
12 сходов подвижного состава, 
убытки от которых составляют 
сотни миллионов рублей. 

Наибольшее количество 
изломов произошло по вине 
«Азовобщемаша» – 8 случаев, 
«Алтайвагонзавода» 3 случая. 
Максимальное количество из-
ломов литых деталей тележек 
приходится на 150–160 тыс. 
км пробега, основная доля из-
ломов боковых рам произошла 
с ноября по март, в период 
наиболее низких температур. 
Возникает вопрос, для каких 
климатических условий из-
готавливаются эти боковые 
рамы, обладающие низкой 
хладостойкостью. По резуль-
татам анализа исследований 
было установлено, что в 85% 
случаев сталь своими свой-
ствами не соответствовала 
нормативным требованиям. 

В связи с этим на заседании 
секции НТС по вагонному хо-
зяйству, проведённом в ОАО 
«РЖД», металлургам предло-
жили меры по совершенство-
ванию литья. Среди главных 
направлений работы – прове-
дение в 2011–2012 годах мо-
дернизации сталеплавильного 
производства и совершенство-
вание литейных процессов 
на основе передового зару-
бежного опыта и имеющихся 
отечественных разработок по 
снижению уровня литейных 
дефектов и их исключения в 
напряжённых зонах, повыше-
ние механических и усталост-
ных свойств металла. 

Также намечено проведение 
специальной дополнительной 
подготовки и повышения ква-
лификации литейных кадров 
основных специальностей 
с привлечением аккредито-
ванных профильных учебных 
заведений, проведение еже-
годных проверок знаний тех-
нологии работников, выпол-
няющих наиболее ответствен-
ные операции по формовке 
и исправлению литейных 
дефектов. Кроме того, в 2011 
году планируется завершение 
перехода на изготовление 
боковых рам усиленной кон-
струкции с более высокими 
показателями запаса сопро-
тивления уста лости. 

Также произв одителям 
предлагается разработать 
оптима льные диаграммы 
остывания отливок и техно-
логические схемы, направлен-
ные на обеспечение уровня 
повторяемости результатов 
и снижения доли литейного 
брака. 

При этом необходимо осу-
ществить организационно-
технические меры по совер-
шенствованию технологии 
на ключевых операциях и 
обеспечить снижение вну-
тризаводского брака до 5%, а 
отклонений от приёмочного 
контроля до 0,5%.  

В=532(2H В/(5G)53

движения поездов для филиа-
лов ОАО «Российские желез-
ные дороги», участвующих 
в перевозочном процессе, 
утверждены распоряжением 
по ОАО «РЖД». Среди систем-
ных мер значительное место 
отведено эффективному ис-
пользованию комплексных ме-
тодов комиссионного осмотра 
и улучшения состояния техни-

ческих средств, организации 
производственных процессов 
и других предупредительных 
(профилактических) методов.
– Тем не менее в основе обе-
с п е ч е н и я  б е з о п а с н о с т и 
движения – всё-таки от-
ветственное отношение к 
своему труду самих работ-
ников компании. 
– Это действительно так, и 
в этом плане я бы хотел осо-

Без ретуши
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– Как меняется и совершен-
ствуется работа ревизор-
ского аппарата? В последний 
раз вы говорили на эту тему 
на страницах «Гудка» в авгу-
сте прошлого года. Что из-
менилось с тех пор?
– Для развития системы ме-
неджмента безопасности дви-
жения и совершенствования 
работы ревизорского аппарата 
проделана немалая работа. 

На всех дорогах проводится 
факторный анализ состояния 
безопасности движения. Го-
товятся карты рисков. Разра-
батываются первоочередные 
корректирующие меры. 

Уже идёт прогнозирование 
возникновения рисков опас-
ных состояний на объектах ин-
фраструктуры и в подвижном 
составе. 

Отмечу, что все ревизии и 
проверки проводятся с элемен-
тами технического аудита, по 
результатам ревизий опреде-
ляются наиболее проблемные 
направления для проведения 
профилактической работы. 

Помимо этого  на основании 
методических рекомендаций 
по расчёту ущерба от транс-
портных происшествий и иных 
связанных с нарушением Пра-
вил безопасности движения 
и эксплуатации железнодо-
рожного транспорта событий 
проводится подробный много-
факторный анализ состояния 
безопасности движения. В нём 
учитываются не только факты 
наступления транспортных 
событий и происшествий, 
но и экономические послед-
ствия, связанные с ними. На 
основе полученных расчётных 
данных создаётся возможность 
более гибкого реагирования 
на каждое нарушение безо-
пасности движения. Обосно-
ванные, аргументированные 
показатели становятся базой 
для принятия эффективных 
управленческих решений на 
каждом уровне иерархии ОАО 
«РЖД». 

Если говорить о законода-
тельной базе, то уже разрабо-
таны и внедрены на дорогах 
9 стандартов, регламенти-
рующих проведение техни-
ческого аудита и вовлечение 
руководителей подразделений 
в систему управления безопас-

ностью движения. Ещё в 2010 
году ВНИИЖТ совместно с 
департаментом безопасности 
движения, другими департа-
ментами, управлениями и фи-
лиалами разработал порядок 
реализации различных систем-
ных мер в холдинге. Подготов-
ленные на их основе методи-
ческие указания по внедрению 
системных мер, направленных 
на обеспечение безопасности 

Х2G2L/8 B2H>21236/ 6/HG23 + +< +,P2GC+G23/,,2=1) B2(2I+15(),2 
=6/I01=8 ,/ *5D2B/=,2=1+ H3+I5,+8

бенно заострить внимание на 
проблеме скрытых случаев на-
рушений безопасности движе-
ния. Потому что любая скры-
тая мелочь, какой-то скрытый 
дефект порождают проблему. 
Скрытая проблема порождает 
серьёзное происшествие. А 
вот скрытое серьёзное проис-
шествие порождает большую 
катастрофу. 

Например, совсем недавно 
мы провели ревизию на При-
волжской дороге и выявили 
очень серьёзное событие, кото-
рое едва не привело к ЧП. Дело 
в том, что ремонт устройств 
СЦБ был выполнен с наруше-
нием. Это привело к тому, что 
сигнал на движение пассажир-
ского поезда был дан по марш-
руту, подготовленному для гру-
зового поезда. Лишь благодаря 
счастливой случайности стол-
кновения не произошло. Это 
было ещё летом прошлого года, 
и случай был скрыт от компа-
нии. Соответственно не была 
проведена и профилактическая 
работа. После этого произошёл 

сход подвижного состава, на-
пример, на станции Ховрино. 
В деталях случаи, конечно, 
разные, но суть и подоплёка у 
них одна. Если бы мы своевре-
менно о происшествии на При-
волжской знали, то провели бы 
своевременную профилактиче-
скую работу. 
– Как вы думаете, какие при-
чины заставляют работни-
ков скрывать брак?
– Проблема, конечно же, в 
одном – страх перед наказа-
нием. Другими словами, на 
самом нижнем уровне испол-
нитель, допустим, электроме-
ханик. У него в оборудовании 
возник какой-то маленький 
дефект, он вовремя об этом 
дефекте не сообщил, опасаясь, 
что вызовет неминуемую нега-
тивную реакцию начальства. 

Соответственно дальше идёт 
примерно такая же тенденция. 
Когда в свою очередь руково-
дитель среднего уровня ставит 
проблему, а на вышестоящем 
уровне нет особого желания её 
решать. Она раздражает: «Я об 
этом слышать не хочу». И всё.

Это как снежный ком на-
растает, образуя проблемы и 
вопросы, которые, не реша-
ясь своевременно, приводят 
к серьёзному происшествию. 
Поэтому с такой бедой нам 
надо очень серьёзно бороться. 
Как именно бороться? Надо 
просто-напросто воспитывать 
культуру взаимоотношений, 
понимать, что дешевле узнать 
о происходящем и отреагиро-
вать, направив ситуацию в пра-
вильное русло, нежели воздви-
гать какие-то барьеры, чтобы 
информация скрывалась. 

Если человека наказать за 
какие-то мелочи, он перестаёт 
обращаться за помощью и для 
него лучше это дело скрыть. 
Он продолжает совершать 
ошибки, он в них не при-
знаётся, потому что если эта 
ошибка станет известна, то его 
накажут, депремируют, могут 
вообще отстранить от работы 
или уволить.

Работник должен быть за-
интересован в том, чтобы ин-
формация о каждой мелкой 
ошибке дошла до руководи-
теля. И руководитель должен 
не наказывать его, а должным 
образом отреагировать, по-
мочь избавиться от ошибок в 
будущем.

Б5=5H23/( 
В=532(2H К2(0B/53

Работник должен быть заинтересован 
в том, чтобы информация о каждой 
мелкой ошибке дошла до руководителя

П2(2I5,+5 = *5D2B/=,2=1)R H3+I5,+8 
,/ B5G55DH/< B26/ 2=1/M1=8 1G532I,KC
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– Создана Центральная ди-
рекция инфраструктуры. 
Как можно охарактеризо-
вать ситуацию с безопас-
ностью движения именно 
в инфраструктурном ком-
плексе и на что следует об-
ратить внимание при фор-
мировании ревизорского ап-
парата новой Центральной 
дирекции?
– Одной из основных за-
дач Центральной дирекции 
инфраструктуры, в которую 
вошли департамент вагонного 
хозяйства, департамент пути 
и сооружений, департамент 
автоматики и телемеханики, 
департамент электрификации 
и электроснабжения, управ-
ление объектов технологи-
ческого и коммунального 
назначения и инспекция по 
сохранности вагонного парка 
ОАО «РЖД», – обеспечение 
безопасности движения поез-
дов, в том числе недопущение 
на инфраструктуру технически 
неисправного подвижного со-
става, машин и механизмов, 
потенциально создающих 
риски причинения вреда объ-
ектам инфраструктуры и нару-
шения графика движения. 

Для организации и реа-
лизации комплекса мер по 
обеспечению безопасности 
движения в Центральной ди-
рекции инфраструктуры под 
руководством заместителя 
начальника дирекции будет 
организована служба безо-
пасности движения в составе 
трёх отделов: оперативно-
распорядительного, безопас-
ности движения и контроля за 
качеством приёмки работ. 

Среди приоритетных задач 
инфраструктурного комплекса 
на 2011 год – разработка и вне-
дрение новых типов путевых 
машин для продления срока 
службы материалов верхнего 
строения пути и сокращения 
затрат на ремонт, внедрение 
новых конструкций верхнего 
строения пути для высокоско-
ростного и тяжеловесного дви-
жения, внедрение микропро-
цессорных систем автоматики 
и телемеханики с реализацией 
функций диагностики и логи-
ческого контроля. 

Выполнение всех этих задач 
в перспективе будет способ-
ствовать повышению уровня 
безопасности движения.

В+75-BG5D+H5,1 62CB/,++ А(56=/,HG 
Т+L/,+, 21C51+(, ;12 3 ,56212GK< G5-
>+2,/(),K< H+G567+8< H3+I5,+8 B26/ 
5TM 3 ,5H2=1/12;,2F =15B5,+ 21(/I5,/ 
G/*21/ B2 2*5=B5;5,+R *5D2B/=,2=1+. 

Такой вывод был сделан руководителем ис-
ходя из анализа аварийности, допущенной 
на сети в первом квартале. Несмотря на то 
что количество отказов сократилось по от-
ношению к прошлому году, продолжитель-
ность задержек поездов выросла. Между тем 
начальники региональных дирекций про-
должают перекладывать ответственность 
на своих подчинённых, при этом в корне 
проблема не решается. 

Обстоятельства и причины каждой ава-
рии и впоследствии схода подвижного со-
става или задержки поезда по своей сути 
разные, но ответы и комментарии этих 
нарушений руководителей региональных 
дирекций во многом схожи. Чаще всего, по 
их словам, причина заключается в безот-
ветственности исполнителей, в результате 
чего решение проблемы останавливается 
на предъявлении выговора или отстране-
нии от должности. По словам Александра 
Тишанина, необходима постоянная профи-
лактическая работа руководства филиалов 
дирекций по повышению чувства ответ-
ственности у каждого работника. 

Из-за несоблюдения норм содержания и 
технологии ремонта бесстыкового пути про-
исходят сходы. За период с 2000 года по на-
стоящее время по этой причине произошло 
38 таких случаев в поездах (9,4% от общего 
количества сходов за этот период). Пик 
таких событий приходится на май, июнь 

Интервью
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Сергей Тимофеев, ������������� ���-
��!�"�#�$��$%$ �$�$�$"�&�$%$ '(�$ 
Б�*�+���� ЗСЖД:
– Что касается маневрового движения, то 
работа в одно лицо здесь уже проявила себя 
с хорошей стороны. Правда, желательно, 
чтобы она выше оплачивалась, так как и 
ответственности у работников заметно 
больше. В грузовом движении внедрять 
такую систему работы, думаю, пока рано. 
Не всё ещё продумано. Как, к примеру, ма-
шинист может осмотреть поезд в случае 
ЧП? Ведь он один. И по нормативным до-
кументам не может оставлять на перегоне 
локомотив без внимания. Кроме того, осма-
тривать длинный поезд в одиночку просто 
небезопасно. В пассажирском движении 
проще. При необходимости некоторые 
функции помощника может выполнять на-
чальник поезда.

Александр Давыдов, ��2����" �����!�-
"�#�$��$%$ �$�$�$"�&�$%$ '(�$ Ч(�4-
+���� ЮУЖД:
– Работать одному гораздо лучше. Ответ-
ственность только на тебе, и не надо ни 
за кем следить, ну и зарплата больше, что 
совсем немаловажный момент. К тому же 
помощники сейчас приходят всё больше 
какие-то «никакие». Уж не знаю, как их 
учат, но приходится слишком много вни-
мания уделять им во время работы. Минус, 
и то несущественный, один – это обзор. Си-
дишь на одном месте, и не всегда видно, 
что происходит с другого края. Но это реша-
емо: и зеркала помогают, тут ещё, говорят, 
камеры нам поставят, тогда вообще будет 
удобно. Так что на безопасности движения 
одиночная работа не сказывается.

Евгений Егоров, ��2����" �����!�"�-
#�$��$%$ �$�$�$"�&�$%$ '(�$ Х�+�-
*$&��-2 ДВЖД:
– Если ты работаешь один, работы намного 
больше, и 30-процентое увеличение оплаты 
не соответствует выполняемому объёму. 
Тяжело ещё найти такого человека, кто 
может один работать: многие не проходят 
предрейсовый осмотр.

Владимир Шошин, ��2����" �����!�"�-
#�$��$%$ �$�$�$"�&�$%$ '(�$ К$"��� 
СЖД:
– Смотря на чём работать. На моём тепло-
возе ТЭП-70 такой метод считаю невоз-
можным. Мой помощник не просто так 
сидит, от его работы многое зависит. Нам 
положено каждые 20 минут дизельное по-
мещение осматривать. Как вы это пред-
ставляете в одно лицо? Кабину покидать 
по инструкции запрещено, один всегда дол-
жен быть на месте. Кроме того, я сам рабо-
тал помощником, это даёт хороший опыт. 
В машинисты пришёл подготовленным, а 
ведь практика в нашем деле важна.
Понимаю, что это экономически выгодно. 
И где-то это можно применять. Например, 
так работают на маневровых локомотивах. 
Возможно, для молодёжи такая работа будет 
по плечу, у многих из тех, кого я знаю, повы-
шенная наблюдательность. Но всё равно это 
ответственная работа без страховки.

Павел Тиунов, ��2����"-���"*!�"$* 
+*�%�' �����!�"�#�$��$%$ �$�$�$"�&-
�$%$ '(�$ Х�+�*$&��-2 ДВЖД:
– Мне без помощника работать легче. Ни-
кто не мешает, в поездке надеешься только 
на себя. По-моему, единственный плюс ра-
боты вдвоём – хороший уход за локомоти-
вом. Когда работаешь в одно лицо, меньше 
уделяешь ему внимания. А так все заботы 
по уходу за машиной ложатся на помощ-
ника, и машинист может об этом уже не 
беспокоиться.

Сергей Чернышов, ��2����" %*!�$&$%$ 
'&�<(��4 �����!�"�#�$��$%$ �$�$�$-
"�&�$%$ '(�$ А�"*�>���-2 П*�&ЖД:
– Считаю, что работа машиниста в одно 
лицо – палка о двух концах. Если говорить о 
маневровом движении, то, с одной стороны, 
это экономия средств на зарплате помощ-
ника, а для машиниста – доплата за работу 
в одиночку. С другой стороны, с точки зре-
ния безопасности в четыре глаза контроли-
ровать маневровые работы, конечно, удоб-
нее. Без помощника машинист вынужден 
обходиться боковыми зеркалами.

Дмитрий Подшива лов, ��2����"-
���"*!�"$* �����!�"�#�$��$%$ �$�$�$-
"�&�$%$ '(�$ Г$*���@-�$*"�*$&$��A@ 
ГЖД:
– В нашем депо в одно лицо работают ма-
шинисты в маневровом и в пассажирском 
движении. Люди заинтересованы в такой 
организации труда. И зарплата выше, и бо-
лее удобный график работы: перерыв между 
поездками – не менее 20 часов, а выходной 
дают после трёх поездок (у обычных бри-
гад – после четырёх). Некоторых желающих 
останавливает боязнь не пройти комиссию. 
Требования к состоянию здоровья очень вы-
сокие. И если, например, обычные бригады 
проходят медосмотр раз в два года, то рабо-
тающие в одно лицо  – каждый год.
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Каковы, на ваш взгляд, плюсы и мину сы 
работы машиниста в одно лицо?

З[N\N]^K

В ущерб лечению
ЧK_ [`a^bK ]\`c, dK_ eNa^bK f\NeaK_ 

Уроки русского
Оe\`dJ`M g]Mh^

движения дорожной дирекции 
управления движением». Как 
говорится, нарочно не приду-
маешь.

Язык не только средство 
нашего общения. Он, как и 
история, культура, религия, на-
родные традиции, – достояние 
общества, наследство, которое 
мы получаем от предков и, при-
умножив, передадим потомкам. 
Не случайно бывшие советские 
республики, ставшие после рас-
пада СССР суверенными госу-
дарствами, одним из первых за-
конов приняли закон о языке.

П�&(� Ф*�'���,
fNcjdJkl mKaKhJN[N\NmJLP, 

h`ganmKJJkl ncLdKa^ 
РNggLL  

РN[JNl \Kc^o J`[N Kpj n_Kd^ fNa^hN]`d^gM

Н�2! '��"��#�S �!"� "*(&$<�" "$, ��� 
�'T" �� О�"4+*���$@ ��%��"*��� *(-
V$*�� $"*���(&$@ �('�#��A, � ��(��$ 
�*$#(�� !�*!��(��4 �('!�*(<'(��@.

Эта концепция опробована на объединении 
поликлиник на станциях Сортавала и Петро-
заводск, Хвойная и Волховстрой. Боимся, что 
тоже попадём под эту линию. Суть её в том, 
что работу специалистов узкой направлен-
ности, которых не хватает на местах, дорож-
ная поликлиника обеспечивает на выездной 
основе. Но это хорошо в теории, а на прак-
тике надо учитывать особенности регионов. 
Нельзя стричь всех под одну гребёнку.

Нам говорят, что основной заказ для от-
раслевой поликлиники – услуги врачебно-
экспертной комиссии (ВЭК). Но нельзя 
забывать и о профилактике заболеваний 
у работников, обеспечивающих безопас-
ность движения. Кто будет заниматься 
здоровьем железнодорожников между
ВЭКами? Чем дальше врач от больного, тем 
больше проблем будет у железнодорожни-
ков со здоровьем.

Если у нас, например, вместо поликлиники 
останется только амбулатория, то из Малой 
Вишеры людям придётся за медицинской 
помощью ездить в Санкт-Петербург. Далеко 
(160 км) и долго. Будут огромные потери ра-
бочего времени для целого ряда подразделе-
ний дороги. Обещают, что раз в месяц станет 
приезжать врач. Но он будет добираться до 
нас на автобусе больше трёх часов. И сколь-
ких пациентов он примет, когда приедет на 
место? Какую помощь сможет оказать?

Дорпрофжел обещал помочь. Но пока 
ничего не меняется. А ведь расходы на по-
ликлинику в Малой Вишере не такие уж и 

большие. Но она обслуживает Окуловский, 
Маловишерский и Чудовский железнодо-
рожные узлы. Это 4373 человека.

В Малой Вишере создана инициативная 
группа, которую поддерживает почти всё 
местное население. Она направила обра-
щения во властные структуры о том, что 
дорога не выполняет свои социальные обя-
зательства. От сохранения поликлиники за-
висит здоровье семей железнодорожников и 
пенсионеров, которые отдали дороге лучшие 
годы своей жизни. Да и как можно ликвиди-
ровать медицинское предприятие, в кото-
ром сосредоточено сложное оборудование, 
включая рентгеновские установки, аппараты 
для физиотерапии и оказания стоматологи-
ческой помощи? 

В��"$* Ч��"$&, 
f\K[gK[`dKa^ 
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служащих. Но знание языка 
относится не только к ним, а к 
любому гражданину. 

Мы ещё и в нашем языке-то 
не умеем правильно сочетать 
слова: «впервые познакоми-
лись», «спустились вниз», «па-
мятный сувенир», «более на-
дёжнее» и т.д. Как будто можно 
знакомиться и во второй, и в 
третий раз, спускаться вверх, 
а подниматься вниз. Сувенир – 
это и есть вещь на память, а 
надёжнее – значит уже более. 
А вот некоторые перлы из офи-
циальных документов, перепи-
сал слово в слово: «Начальник 
Южного района управления 
диспетчерского центра управ-
ления перевозками службы 

«Л��+(� '�4 ���$&���$&» – 
"�� ���A&����� �"�"�4 О��%� 
М��T&$@ & № 201 $" 3 �$4+ *4 
2010 %$'�, �$�&4]T���4 �*$-
+�(��� *!���$%$ 4�A��, �$-
"$*A( �(�4 "$<( $�(�� &$�-
�!S". 

С падением «железного зана-
веса» вместе с новыми техноло-
гиями мы стали огульно заим-
ствовать у Запада новые слова. 
И пошло, и поехало: консенсус, 
консалтинг, маркер, аудитор, 
тинейджер, провайдер… 

Бывают моменты, когда без 
иностранных слов не обойтись. 
Многие из них давно и прочно 
вошли в наш лексикон и чув-
ствуют себя там вполне уютно, 
воспринимаются как исконно 
русские: немецкое – шахта, 
французское – аптека, англий-
ское – банк, тюркское – сарай… 
Глупо было бы возвращаться к 
мокроступам вместо галош, 
утиральнику вместо полотенца 
или носохватке вместо пенсне.

Однако теперь мы явно пе-
реусердствовали. Для русской 
речи, размеренной и мелодич-
ной, характерно чередование 
гласных и согласных звуков. 
Наш язык не приспособлен к 
выговариванию таких слов, 
как секьюрити, истеблишмент, 
промоушн... 

В статье Ольги Малёвой 
речь идёт о чиновниках, гос-

Депо превратились 
в заводы

МN[K\JLh`OLM

И[KNaNwLM gLgdK_k \K_NJd` aNPN_NdL]N] Jnm[`KdgM ] NeJN]aKJLL
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Не так давно президент ОАО «РЖД» Влади-
мир Якунин провёл совещание с участием 
локомотивщиков разных рангов, шёл поиск 
причин и путей выхода из сложившейся 
ситуации. Активное обсуждение этой про-
блемы идёт и на страницах «Гудка». Тре-
буется определить те направления, куда 
правильно было бы прикладывать усилия, 
чтобы получить максимальный эффект в 
развитии и стабилизации локомотивного 
хозяйства.

Интервью начальника Дирекции по ре-
монту тягового подвижного состава Алек-
сандра Лубягова «Ремонт по-честному», 
опубликованное в «Гудке» 4 апреля, со-
держит именно такие предложения. Автор 
считает, что необходимо поднять качество 
ремонта, усиливая оснащение депо. Вопрос 
в том, правильно ли решать задачу именно 
таким путём? 

Давайте разберёмся, для каких целей у 
нас существуют ремонтные депо. Система, 
которая выстраивается на любой дороге, на-
целена на то, чтобы локомотив находился в 
нём как можно меньше. Чтобы он работал! 
Между тем сегодня ремонтные депо пре-
вращаются в своего рода заводы. Ведь если 
там мы решаем вопросы ремонта сложных 
узлов, деталей, модусного оборудования, ну 
тогда это – завод. Когда локомотив ремон-
тируется в таком депо, он изымается из экс-
плуатации на неопределённое время. 

Практически все нормативы, которые 
существуют на плановых видах ремонта, 
реально увеличиваются сейчас в разы. Так, 
ТР-1 электровоза ещё несколько лет назад 
требовал 18 часов, а сегодня это 36 часов. 
И для каждого часа увеличения находятся 
свои объяснения. 

Не думаю, что наметившаяся тенденция 
экономически и технологически оправ-
данна. Ремонты с большими объёмами, 
касающиеся модусного оборудования, зап-
частей, должны быть прерогативой именно 
заводов, а не депо, которые необходимы для 
кратчайшего технического исправления ло-

комотивов. У нас же есть сейчас отличная 
диагностика. И если мы можем прогнозиро-
вать неисправности узла и детали, их надо 
не ремонтировать на том производстве, где 
осматривается машина, а менять блочно, до 
минимума сократив время простоя на осмо-
тре, обслуживании или ремонте.

Думаю, что потери возникают ещё и по-
тому, что не вполне правильно выстроена 
политика Центральной дирекции по ре-
монту тягового подвижного состава. У нас 
действует планово-предупредительная си-
стема ремонта. Она формировалась изна-
чально из правил деповского ремонта. Но 
тяговый подвижной состав имеет множе-
ство модернизаций, обеспечен системами 
диагностики узлов и деталей, электрообо-
рудования, электроцепей, и потому пришла 
пора пересматривать и эти правила, и саму 
планово-предупредительную систему. И вы-
страивать ремонт локомотивов исходя из их 
технического состояния. 

В ОАО «РЖД» заканчивается реформи-
рование – остался последний этап. А на-
блюдаем ли мы реформу в сфере ремонта 
локомотивов? У нас всегда существовала 
четырёхзвенная система управления: 
министерство, дорога, отделение, пред-
приятие. Сегодня мы ушли от отделения 
и имеем три звена. А в ремонтном сек-

торе звеньев осталось четыре: заводы-
изготовители, депо, ПТО и опять заводы, 
уже ремонтные. Не лишнее ли одно из зве-
ньев? Какими мы хотим видеть депо? Нам 
нужны на железных дорогах депо-заводы 
или депо сервисного обслуживания? Вот 
на эти вопросы необходимо сегодня дать 
адекватный ответ.

И на основной вопрос: почему вообще 
ухудшается состояние локомотивного хо-

зяйства? Думаю, ответ кроется в том, что 
увеличивается пропасть между целями, 
которые стоят перед дирекциями тяги и по 
ремонту тягового подвижного состава. У 
первой – это содержание парка локомоти-
вов в заданных дорогой размерах, у второй 
– выполнение программ ремонта с различ-
ными показателями обеспечения надёж-
ности. Те, кто ремонтирует, экономически 
не заинтересованы в эффективной работе 
дороги в целом. Но и сами они оставлены 

один на один с острыми проблемами, кото-
рые пытаются решать. 

У дирекции по ремонту, у депо трудно с 
кадрами: и со слесарями, и с инженерами, 
и с руководителями. Видимо, в ходе рефор-
мирования дирекцию выделили слишком 
поспешно, в результате лучшие кадры ушли 
из-за низкой зарплаты. Самостоятельность 
руководителей и удалённость их от центра 
сыграли злую шутку – у них не оказалось в 

руках рычагов влияния на технологию, со-
вершенствование процессов, качество ре-
монта. Ведь без высококвалифицированных 
работников качество просто не поднять. И 
это мы ощущаем по результатам работы 
ряда предприятий дирекции в регионе на-
шей дороги. Вот здесь и требуется искать 
экономические механизмы, которые обе-
спечили бы интересам разных структур по-
лезную и для всей компании и в целом для 
общества равнодействующую.  

П$*$@ ��<("�4, �"$ ��&$'�(��( *(�� ��$�"*���A�� ��$&��� 
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Сергей Тимофеев, ������������� ���-
��!�"�#�$��$%$ �$�$�$"�&�$%$ '(�$ 
Б�*�+���� ЗСЖД:
– Что касается маневрового движения, то 
работа в одно лицо здесь уже проявила себя 
с хорошей стороны. Правда, желательно, 
чтобы она выше оплачивалась, так как и 
ответственности у работников заметно 
больше. В грузовом движении внедрять 
такую систему работы, думаю, пока рано. 
Не всё ещё продумано. Как, к примеру, ма-
шинист может осмотреть поезд в случае 
ЧП? Ведь он один. И по нормативным до-
кументам не может оставлять на перегоне 
локомотив без внимания. Кроме того, осма-
тривать длинный поезд в одиночку просто 
небезопасно. В пассажирском движении 
проще. При необходимости некоторые 
функции помощника может выполнять на-
чальник поезда.

Александр Давыдов, ��2����" �����!�-
"�#�$��$%$ �$�$�$"�&�$%$ '(�$ Ч(�4-
+���� ЮУЖД:
– Работать одному гораздо лучше. Ответ-
ственность только на тебе, и не надо ни 
за кем следить, ну и зарплата больше, что 
совсем немаловажный момент. К тому же 
помощники сейчас приходят всё больше 
какие-то «никакие». Уж не знаю, как их 
учат, но приходится слишком много вни-
мания уделять им во время работы. Минус, 
и то несущественный, один – это обзор. Си-
дишь на одном месте, и не всегда видно, 
что происходит с другого края. Но это реша-
емо: и зеркала помогают, тут ещё, говорят, 
камеры нам поставят, тогда вообще будет 
удобно. Так что на безопасности движения 
одиночная работа не сказывается.

Евгений Егоров, ��2����" �����!�"�-
#�$��$%$ �$�$�$"�&�$%$ '(�$ Х�+�-
*$&��-2 ДВЖД:
– Если ты работаешь один, работы намного 
больше, и 30-процентое увеличение оплаты 
не соответствует выполняемому объёму. 
Тяжело ещё найти такого человека, кто 
может один работать: многие не проходят 
предрейсовый осмотр.

Владимир Шошин, ��2����" �����!�"�-
#�$��$%$ �$�$�$"�&�$%$ '(�$ К$"��� 
СЖД:
– Смотря на чём работать. На моём тепло-
возе ТЭП-70 такой метод считаю невоз-
можным. Мой помощник не просто так 
сидит, от его работы многое зависит. Нам 
положено каждые 20 минут дизельное по-
мещение осматривать. Как вы это пред-
ставляете в одно лицо? Кабину покидать 
по инструкции запрещено, один всегда дол-
жен быть на месте. Кроме того, я сам рабо-
тал помощником, это даёт хороший опыт. 
В машинисты пришёл подготовленным, а 
ведь практика в нашем деле важна.
Понимаю, что это экономически выгодно. 
И где-то это можно применять. Например, 
так работают на маневровых локомотивах. 
Возможно, для молодёжи такая работа будет 
по плечу, у многих из тех, кого я знаю, повы-
шенная наблюдательность. Но всё равно это 
ответственная работа без страховки.

Павел Тиунов, ��2����"-���"*!�"$* 
+*�%�' �����!�"�#�$��$%$ �$�$�$"�&-
�$%$ '(�$ Х�+�*$&��-2 ДВЖД:
– Мне без помощника работать легче. Ни-
кто не мешает, в поездке надеешься только 
на себя. По-моему, единственный плюс ра-
боты вдвоём – хороший уход за локомоти-
вом. Когда работаешь в одно лицо, меньше 
уделяешь ему внимания. А так все заботы 
по уходу за машиной ложатся на помощ-
ника, и машинист может об этом уже не 
беспокоиться.

Сергей Чернышов, ��2����" %*!�$&$%$ 
'&�<(��4 �����!�"�#�$��$%$ �$�$�$-
"�&�$%$ '(�$ А�"*�>���-2 П*�&ЖД:
– Считаю, что работа машиниста в одно 
лицо – палка о двух концах. Если говорить о 
маневровом движении, то, с одной стороны, 
это экономия средств на зарплате помощ-
ника, а для машиниста – доплата за работу 
в одиночку. С другой стороны, с точки зре-
ния безопасности в четыре глаза контроли-
ровать маневровые работы, конечно, удоб-
нее. Без помощника машинист вынужден 
обходиться боковыми зеркалами.

Дмитрий Подшива лов, ��2����"-
���"*!�"$* �����!�"�#�$��$%$ �$�$�$-
"�&�$%$ '(�$ Г$*���@-�$*"�*$&$��A@ 
ГЖД:
– В нашем депо в одно лицо работают ма-
шинисты в маневровом и в пассажирском 
движении. Люди заинтересованы в такой 
организации труда. И зарплата выше, и бо-
лее удобный график работы: перерыв между 
поездками – не менее 20 часов, а выходной 
дают после трёх поездок (у обычных бри-
гад – после четырёх). Некоторых желающих 
останавливает боязнь не пройти комиссию. 
Требования к состоянию здоровья очень вы-
сокие. И если, например, обычные бригады 
проходят медосмотр раз в два года, то рабо-
тающие в одно лицо  – каждый год.
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Каковы, на ваш взгляд, плюсы и мину сы 
работы машиниста в одно лицо?

З[N\N]^K

В ущерб лечению
ЧK_ [`a^bK ]\`c, dK_ eNa^bK f\NeaK_ 

Уроки русского
Оe\`dJ`M g]Mh^

движения дорожной дирекции 
управления движением». Как 
говорится, нарочно не приду-
маешь.

Язык не только средство 
нашего общения. Он, как и 
история, культура, религия, на-
родные традиции, – достояние 
общества, наследство, которое 
мы получаем от предков и, при-
умножив, передадим потомкам. 
Не случайно бывшие советские 
республики, ставшие после рас-
пада СССР суверенными госу-
дарствами, одним из первых за-
конов приняли закон о языке.

П�&(� Ф*�'���,
fNcjdJkl mKaKhJN[N\NmJLP, 

h`ganmKJJkl ncLdKa^ 
РNggLL  

РN[JNl \Kc^o J`[N Kpj n_Kd^ fNa^hN]`d^gM

Н�2! '��"��#�S �!"� "*(&$<�" "$, ��� 
�'T" �� О�"4+*���$@ ��%��"*��� *(-
V$*�� $"*���(&$@ �('�#��A, � ��(��$
�*$#(�� !�*!��(��4 �('!�*(<'(��@.

Эта концепция опробована на объединении
поликлиник на станциях Сортавала и Петро-
заводск, Хвойная и Волховстрой. Боимся, что
тоже попадём под эту линию. Суть её в том,
что работу специалистов узкой направлен-
ности, которых не хватает на местах, дорож-
ная поликлиника обеспечивает на выездной
основе. Но это хорошо в теории, а на прак-
тике надо учитывать особенности регионов.
Нельзя стричь всех под одну гребёнку.

Нам говорят, что основной заказ для от-
раслевой поликлиники – услуги врачебно-
экспертной комиссии (ВЭК). Но нельзя
забывать и о профилактике заболеваний
у работников, обеспечивающих безопас-
ность движения. Кто будет заниматься
здоровьем железнодорожников между
ВЭКами? Чем дальше врач от больного, тем
больше проблем будет у железнодорожни-
ков со здоровьем.

Если у нас, например, вместо поликлиники
останется только амбулатория, то из Малой
Вишеры людям придётся за медицинской
помощью ездить в Санкт-Петербург. Далеко
(160 км) и долго. Будут огромные потери ра-
бочего времени для целого ряда подразделе-
ний дороги. Обещают, что раз в месяц станет
приезжать врач. Но он будет добираться до
нас на автобусе больше трёх часов. И сколь-
ких пациентов он примет, когда приедет на
место? Какую помощь сможет оказать?

Дорпрофжел обещал помочь. Но пока
ничего не меняется. А ведь расходы на по-
ликлинику в Малой Вишере не такие уж и

большие. Но она обслуживает Окуловский, 
Маловишерский и Чудовский железнодо-
рожные узлы. Это 4373 человека.

В Малой Вишере создана инициативная 
группа, которую поддерживает почти всё 
местное население. Она направила обра-
щения во властные структуры о том, что 
дорога не выполняет свои социальные обя-
зательства. От сохранения поликлиники за-
висит здоровье семей железнодорожников и 
пенсионеров, которые отдали дороге лучшие 
годы своей жизни. Да и как можно ликвиди-
ровать медицинское предприятие, в кото-
ром сосредоточено сложное оборудование, 
включая рентгеновские установки, аппараты 
для физиотерапии и оказания стоматологи-
ческой помощи?
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служащих. Но знание языка 
относится не только к ним, а к 
любому гражданину. 

Мы ещё и в нашем языке-то 
не умеем правильно сочетать 
слова: «впервые познакоми-
лись», «спустились вниз», «па-
мятный сувенир», «более на-
дёжнее» и т.д. Как будто можно 
знакомиться и во второй, и в 
третий раз, спускаться вверх, 
а подниматься вниз. Сувенир – 
это и есть вещь на память, а 
надёжнее – значит уже более. 
А вот некоторые перлы из офи-
циальных документов, перепи-
сал слово в слово: «Начальник 
Южного района управления 
диспетчерского центра управ-
ления перевозками службы 

«Л��+(� '�4 ���$&���$&» – 
"�� ���A&����� �"�"�4 О��%� 
М��T&$@ & № 201 $" 3 �$4+ *4 
2010 %$'�, �$�&4]T���4 �*$-
+�(��� *!���$%$ 4�A��, �$-
"$*A( �(�4 "$<( $�(�� &$�-
�!S". 

С падением «железного зана-
веса» вместе с новыми техноло-
гиями мы стали огульно заим-
ствовать у Запада новые слова. 
И пошло, и поехало: консенсус, 
консалтинг, маркер, аудитор, 
тинейджер, провайдер… 

Бывают моменты, когда без 
иностранных слов не обойтись. 
Многие из них давно и прочно 
вошли в наш лексикон и чув-
ствуют себя там вполне уютно, 
воспринимаются как исконно 
русские: немецкое – шахта, 
французское – аптека, англий-
ское – банк, тюркское – сарай… 
Глупо было бы возвращаться к 
мокроступам вместо галош, 
утиральнику вместо полотенца 
или носохватке вместо пенсне.

Однако теперь мы явно пе-
реусердствовали. Для русской 
речи, размеренной и мелодич-
ной, характерно чередование 
гласных и согласных звуков. 
Наш язык не приспособлен к 
выговариванию таких слов, 
как секьюрити, истеблишмент, 
промоушн... 

В статье Ольги Малёвой 
речь идёт о чиновниках, гос-

Депо превратились 
в заводы
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Не так давно президент ОАО «РЖД» Влади-
мир Якунин провёл совещание с участием 
локомотивщиков разных рангов, шёл поиск 
причин и путей выхода из сложившейся 
ситуации. Активное обсуждение этой про-
блемы идёт и на страницах «Гудка». Тре-
буется определить те направления, куда 
правильно было бы прикладывать усилия, 
чтобы получить максимальный эффект в 
развитии и стабилизации локомотивного 
хозяйства.

Интервью начальника Дирекции по ре-
монту тягового подвижного состава Алек-
сандра Лубягова «Ремонт по-честному», 
опубликованное в «Гудке» 4 апреля, со-
держит именно такие предложения. Автор 
считает, что необходимо поднять качество 
ремонта, усиливая оснащение депо. Вопрос 
в том, правильно ли решать задачу именно 
таким путём? 

Давайте разберёмся, для каких целей у 
нас существуют ремонтные депо. Система, 
которая выстраивается на любой дороге, на-
целена на то, чтобы локомотив находился в 
нём как можно меньше. Чтобы он работал! 
Между тем сегодня ремонтные депо пре-
вращаются в своего рода заводы. Ведь если 
там мы решаем вопросы ремонта сложных 
узлов, деталей, модусного оборудования, ну 
тогда это – завод. Когда локомотив ремон-
тируется в таком депо, он изымается из экс-
плуатации на неопределённое время. 

Практически все нормативы, которые 
существуют на плановых видах ремонта, 
реально увеличиваются сейчас в разы. Так, 
ТР-1 электровоза ещё несколько лет назад 
требовал 18 часов, а сегодня это 36 часов. 
И для каждого часа увеличения находятся 
свои объяснения. 

Не думаю, что наметившаяся тенденция 
экономически и технологически оправ-
данна. Ремонты с большими объёмами, 
касающиеся модусного оборудования, зап-
частей, должны быть прерогативой именно 
заводов, а не депо, которые необходимы для 
кратчайшего технического исправления ло-

комотивов. У нас же есть сейчас отличная 
диагностика. И если мы можем прогнозиро-
вать неисправности узла и детали, их надо 
не ремонтировать на том производстве, где 
осматривается машина, а менять блочно, до 
минимума сократив время простоя на осмо-
тре, обслуживании или ремонте.

Думаю, что потери возникают ещё и по-
тому, что не вполне правильно выстроена 
политика Центральной дирекции по ре-
монту тягового подвижного состава. У нас 
действует планово-предупредительная си-
стема ремонта. Она формировалась изна-
чально из правил деповского ремонта. Но 
тяговый подвижной состав имеет множе-
ство модернизаций, обеспечен системами 
диагностики узлов и деталей, электрообо-
рудования, электроцепей, и потому пришла 
пора пересматривать и эти правила, и саму 
планово-предупредительную систему. И вы-
страивать ремонт локомотивов исходя из их 
технического состояния. 

В ОАО «РЖД» заканчивается реформи-
рование – остался последний этап. А на-
блюдаем ли мы реформу в сфере ремонта 
локомотивов? У нас всегда существовала 
четырёхзвенная система управления: 
министерство, дорога, отделение, пред-
приятие. Сегодня мы ушли от отделения 
и имеем три звена. А в ремонтном сек-

торе звеньев осталось четыре: заводы-
изготовители, депо, ПТО и опять заводы, 
уже ремонтные. Не лишнее ли одно из зве-
ньев? Какими мы хотим видеть депо? Нам 
нужны на железных дорогах депо-заводы 
или депо сервисного обслуживания? Вот 
на эти вопросы необходимо сегодня дать 
адекватный ответ.

И на основной вопрос: почему вообще 
ухудшается состояние локомотивного хо-

зяйства? Думаю, ответ кроется в том, что 
увеличивается пропасть между целями, 
которые стоят перед дирекциями тяги и по 
ремонту тягового подвижного состава. У 
первой – это содержание парка локомоти-
вов в заданных дорогой размерах, у второй 
– выполнение программ ремонта с различ-
ными показателями обеспечения надёж-
ности. Те, кто ремонтирует, экономически 
не заинтересованы в эффективной работе 
дороги в целом. Но и сами они оставлены 

один на один с острыми проблемами, кото-
рые пытаются решать. 

У дирекции по ремонту, у депо трудно с
кадрами: и со слесарями, и с инженерами,
и с руководителями. Видимо, в ходе рефор-
мирования дирекцию выделили слишком
поспешно, в результате лучшие кадры ушли
из-за низкой зарплаты. Самостоятельность
руководителей и удалённость их от центра
сыграли злую шутку – у них не оказалось в

руках рычагов влияния на технологию, со-
вершенствование процессов, качество ре-
монта. Ведь без высококвалифицированных
работников качество просто не поднять. И
это мы ощущаем по результатам работы
ряда предприятий дирекции в регионе на-
шей дороги. Вот здесь и требуется искать
экономические механизмы, которые обе-
спечили бы интересам разных структур по-
лезную и для всей компании и в целом для
общества равнодействующую.  
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Иван Кириллович, несмотря на свои 
85 лет, и сейчас не производит впе-
чатление немощного старика: пря-
мая осанка, ясный взгляд, внятная 
речь. 

– Не курит он давно, да и горькую 
употребляет только по большим 
событиям, но это он только на вид 
такой здоровый, – фразу не даёт за-
кончить Иван Кириллович: по лицу 
мужа супруга Анастасия Тимофе-
евна видит, что эту тему лучше не 
развивать.

Зато они оба с удовольствием 
рассказывают, как в прошлом 
году получили в собственность от 
Восточно-Сибирской железной до-
роги квартиру в областном центре. 

Невелики, может быть, хоромы, 
всего лишь однокомнатная, но бла-
гоустроенная: ни за дровами выхо-
дить, ни печь топить, ни по воду та-
щиться. Протяни руку к крану, и вот 
она – холодная и горячая. В общем, 
для двоих в самый раз. 

– До 2005 года жили мы в соб-
ственном доме на станции Шера-
гуль, что в Куйтунском районе. Хо-
зяйство своё держали, управлялись, 
как могли, а со временем стали сла-
беть. Вот и стали просить себе квар-
тиру со всеми удобствами в Иркут-
ске, чтобы быть поближе к дочери и 
сыну. Дорога, спасибо ей большое, 
пошла навстречу. Поселили нас 
здесь на условиях найма, а в про-
шлом году перед Днём Победы об-
радовали ещё раз – передали наше 
гнёздышко в собственность. Ведь 
заслужили, наверное, да? – вопро-
сительно смотрит на мужа Анаста-
сия Тимофеевна. 

Чего-чего, а лиха Ивану Кирил-
ловичу, как и многим его сверстни-

кам, испытать довелось, хотя и не 
пришлось ходить в штыковые атаки, 
а вот под бомбежками бывал. 

В 1942 году, 16 лет от роду, при-
шёл он монтёром пути на станцию 
Тулюшка. А уже через четыре ме-
сяца его зачислили бойцом голов-
ного ремонтно-восстановительного 
поезда № 131, главной задачей ко-
торого было восстанавливать желез-
нодорожную инфраструктуру, по-
страдавшую от боевых действий. 

– Из Иркутска нас направили в 
Краснодар. Чем ближе к фронту, 
тем чаще бомбили и обстреливали 
нас немецкие самолёты. Один из со-
ставов с кавалерийской частью они 
уничтожили прямо перед нами  – 
сгоревшие кони, раненые люди. 
Тяжело это было всё видеть, – вспо-
минает Иван Кириллович. 

Но тогда было не до эмоций. 
Вместе со своим поездом Белизов 
восстанавливал путь на Кубани, в 
Крыму, на Кавказе, строил желез-
нодорожные мосты, в том числе и 
через Керченский пролив, а в Ново-
российске уничтожал ценное желез-
нодорожное имущество, чтобы оно 
не досталось врагу. Работать дово-
дилось с рассвета и до заката. О тех 
давних событиях и сейчас напоми-
нает медаль «За оборону Кавказа». 

Демобилизовался Иван Белизов 
лишь в декабре 1947 года. Вернулся, 
само собой, на Восточно-Сибирскую. 
Передохнул самую малость, и вновь 
потекли железнодорожные будни. И 
кем только не был с того времени: 
дежурным по станции, стрелочни-
ком, 13 лет руководил бригадой 
по ремонту пути. В общем, 47 лет 
проработал на ВСЖД, отсюда и на 
пенсию ушёл. 

Семье за своего кормильца крас-
неть не приходилось. Не одна по-
чётная грамота хранится в домаш-
нем архиве, лучшим по профессии 
признавали, а в 1969 году занесли 
в Книгу почёта ВСЖД. На железной 
дороге трудилась и Анастасия Тимо-
феевна. Ну а главная их гордость и 
достижение – дети и внуки.

– У нас пьяниц и наркоманов нет, 
все порядочные, работящие, нас не 
забывают, – бесхитростно и чисто 
по-деревенски выдаёт главную тайну 
жена ветерана. А что ещё надо для 
тихого, заслуженного покоя?

На следующий год чета Белизо-
вых будет отмечать 60 лет совмест-
ной жизни. 
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– Светлана, у нас ЧП. Срочно на 
работу.

– А что случилось? 
– Долго объяснять, придёшь 

– узнаешь. Только, пожалуй-
ста, быстрей! – сказала она, и 
в трубке раздались тревожные, 
как сигнал «скорой помощи», 
гудки. 

Светлану охватило огорчение. 
Муж недовольно заворчал:

– Опять звонят. Не дают че-
ловеку отдохнуть. Ни стыда, ни 
совести…

Но в душе Светлана была 
рада звонку. Ведь она любит 
свой коллектив и свою работу 
и всегда с удовольствием идёт 
в недавно отремонтированное 
трёхэтажное здание, где разме-
щается пост ЭЦ. Оно стало для 
неё вторым домом. «Работа для 
меня – настоящий наркотик»,– 
часто шутит Светлана. И чем 
сложнее ситуация на станции, 
тем больше выброс адреналина 
в кровь изящной хохотушки – 
общей любимицы коллектива. 
В этих случаях дежурный по 
станции быстрее, чем обычно, 
принимает решения, смело 
берёт на себя ответственность 
и получает удовлетворение от 
сделанного. 

Светлана, на минуту закрыв 
глаза, попыталась представить, 
что же могло произойти. Пре-
жде тоже случалось, что её вы-
зывали на работу. Обычно в 

таких случаях ей говорили, что 
кто-то заболел, нужно подме-
нить. Но такого беспокойства 
в голосе звонившего, как се-
годня, она давно не слышала. 

Вспомнилось, как лет десять 
назад был подобный тревожный 
звонок по её домашнему теле-
фону. Тогда 8 Марта на Южном 
Урале случился аномально силь-
ный снегопад.  Как поётся в из-
вестной песне, «вьюга смешала 
землю с небом». Машинисты 
не могли выехать со станции. 
«Куда мне ехать? Ни стрелок, 
ни путей не вижу!» – кричали 
они по радиосвязи. Поезда тогда 

ползли по степи, как тракторы 
по снежному полю. 

Светлане пришлось выйти на 
работу и вместе со своими под-
ругами включиться в работу, 
чтобы обеспечить маневры 
на путях, заставленных двумя 
сотнями вагонов, и пустить 
снегоочистительную технику 
прежде всего на белорецкое на-
правление. Ведь там железная 
дорога проходит в горах. Если 
вовремя не пробить тоннель в 
сугробах, то поезда застрянут в 
снегах, как «Челюскин» во льдах 
Карского моря. Ну а главное, в 
Международный женский день 

женскому коллективу поста ЭЦ 
удалось устроить себе настоя-
щий праздник – не допустить 
скопления поездов на станции. 
Магнитогорск-грузовой – одна 

из крупнейших станций не 
только на Южно-Уральской, но 
и на всей сети дорог страны. 
Сюда ежедневно прибывают и 
отсюда отправляются десятки 

поездов, поставляющих сырьё 
для Магнитогорского метал-
лургического комбината и вы-
возящих оттуда готовую про-
дукцию. 

«Но сейчас, слава Богу, не 
зима, снегопада нет. Так что 
же могло случиться?» – думала 
Светлана, перебирая различные 
случаи, застрявшие в памяти. 

Весной или в очень дождливое 
лето случались подтопления на 
подъездных путях, а особенно 
на пункте передачи вагонов 
Куйбас, находящемся в низине. 
Воды иногда бывало столько, 
что и устройства СЦБ выходили 
из строя. Но лето было на ред-
кость засушливым, так что это 
исключается. 

Телефон зазвонил второй раз. 
Позвонила одна из подруг: 

– Света, приходи, тут такое 
творится…

«Так что же, чёрт возьми, 
стряслось?!» – в который раз 
повторила она и стала соби-
раться.

Семья Клочковых, как и боль-
шинство железнодорожников, 
живёт неподалёку от станции 
в посёлке, известном на Маг-
нитке как 12-й участок. Обычно 
Светлана, её муж, машинист ло-
комотива, да и родители (они 
тоже железнодорожники) до-
бираются до станции пешком 
за полчаса. Но сегодня решила 
поехать на машине, хотя мужу 
не нравится, когда она садится 
за руль. Жена ведь обожает бы-
струю езду. «Не люблю плестись 
в хвосте», – признаётся сама.

За 27 лет работы дежурной 
по станции Светлана Анато-
льевна научилась предвидеть 
нештатные ситуации и успешно 
преодолевать их. Когда коллек-
тив работает слаженно, дружно 
и люди своё дело знают, редко 
случаются неприятности. Вер-
сия о том, что на станцию при-
ехала какая-нибудь важная ко-
миссия или высокое начальство 
и нужно было перед ними, что 
называется, продемонстриро-
вать образцово-показательную 
работу, отпадала. Не может 
приезд начальства на станцию 
быть ЧП. Ведь по итогам 2010 
года Магнитогорск-грузовой 

признан лучшей станцией на 
Южно-Уральской железной 
дороге. А в скором будущем 
они ещё улучшат производ-
ственные показатели. Ны-
нешнему начальнику станции 
Магнитогорск-грузовой Сергею 
Горбунову удалось реализовать 
мечту нескольких поколений 
своих предшественников – 
реконструировать распреде-
лительную горку и получить 
согласие руководства дороги 
и ММК профинансировать 
строительство более короткого 
пути на металлургический ком-
бинат. Пока на доставку грузов 
туда через станцию Входная 
уходит около часа. Если проект 
реализуют, то железнодорожное 
сообщение с комбинатом будет 
осуществляться через станцию 
Новая, а там расстояние короче, 
поэтому время доставки сырья 
и вывоза продукции сократится. 
И от этого выиграют и метал-
лурги, и железнодорожники.  

Когда К лочков а вышла 
из своего автомобиля, у неё 
оставалась всего одна версия 
случившегося: скорее всего, 
наверное, отключилось элек-
тричество...

Но то, что увидела в зале крас-
ного уголка, не вписывалось ни 
в один придуманный ею сцена-
рий. Люди улыбались. 

Всё разъяснила телеграмма, 
висевшая на доске объявле-
ний: «От всей души поздрав-
ляем Светлану Анатольевну 
Клочкову! Указом Президента 
Российской Федерации она за 
многолетний и добросовест-
ный труд награждена меда-
лью «За развитие железных 
дорог». 
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Телефон зазвонил второй раз: «Света, 
приходи, тут такое творится…» «Что 
же, чёрт возьми, стряслось?!» – подумала 
она и стала собираться на работу
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Иван Кириллович, несмотря на свои 
85 лет, и сейчас не производит впе-
чатление немощного старика: пря-
мая осанка, ясный взгляд, внятная 
речь. 

– Не курит он давно, да и горькую 
употребляет только по большим 
событиям, но это он только на вид 
такой здоровый, – фразу не даёт за-
кончить Иван Кириллович: по лицу 
мужа супруга Анастасия Тимофе-
евна видит, что эту тему лучше не 
развивать.

Зато они оба с удовольствием 
рассказывают, как в прошлом 
году получили в собственность от 
Восточно-Сибирской железной до-
роги квартиру в областном центре. 

Невелики, может быть, хоромы, 
всего лишь однокомнатная, но бла-
гоустроенная: ни за дровами выхо-
дить, ни печь топить, ни по воду та-
щиться. Протяни руку к крану, и вот 
она – холодная и горячая. В общем, 
для двоих в самый раз. 

– До 2005 года жили мы в соб-
ственном доме на станции Шера-
гуль, что в Куйтунском районе. Хо-
зяйство своё держали, управлялись, 
как могли, а со временем стали сла-
беть. Вот и стали просить себе квар-
тиру со всеми удобствами в Иркут-
ске, чтобы быть поближе к дочери и 
сыну. Дорога, спасибо ей большое, 
пошла навстречу. Поселили нас 
здесь на условиях найма, а в про-
шлом году перед Днём Победы об-
радовали ещё раз – передали наше 
гнёздышко в собственность. Ведь 
заслужили, наверное, да? – вопро-
сительно смотрит на мужа Анаста-
сия Тимофеевна. 

Чего-чего, а лиха Ивану Кирил-
ловичу, как и многим его сверстни-

кам, испытать довелось, хотя и не 
пришлось ходить в штыковые атаки, 
а вот под бомбежками бывал. 

В 1942 году, 16 лет от роду, при-
шёл он монтёром пути на станцию 
Тулюшка. А уже через четыре ме-
сяца его зачислили бойцом голов-
ного ремонтно-восстановительного 
поезда № 131, главной задачей ко-
торого было восстанавливать желез-
нодорожную инфраструктуру, по-
страдавшую от боевых действий. 

– Из Иркутска нас направили в 
Краснодар. Чем ближе к фронту, 
тем чаще бомбили и обстреливали 
нас немецкие самолёты. Один из со-
ставов с кавалерийской частью они 
уничтожили прямо перед нами  – 
сгоревшие кони, раненые люди. 
Тяжело это было всё видеть, – вспо-
минает Иван Кириллович. 

Но тогда было не до эмоций. 
Вместе со своим поездом Белизов 
восстанавливал путь на Кубани, в 
Крыму, на Кавказе, строил желез-
нодорожные мосты, в том числе и 
через Керченский пролив, а в Ново-
российске уничтожал ценное желез-
нодорожное имущество, чтобы оно 
не досталось врагу. Работать дово-
дилось с рассвета и до заката. О тех 
давних событиях и сейчас напоми-
нает медаль «За оборону Кавказа». 

Демобилизовался Иван Белизов 
лишь в декабре 1947 года. Вернулся, 
само собой, на Восточно-Сибирскую. 
Передохнул самую малость, и вновь 
потекли железнодорожные будни. И 
кем только не был с того времени: 
дежурным по станции, стрелочни-
ком, 13 лет руководил бригадой 
по ремонту пути. В общем, 47 лет 
проработал на ВСЖД, отсюда и на 
пенсию ушёл. 

Семье за своего кормильца крас-
неть не приходилось. Не одна по-
чётная грамота хранится в домаш-
нем архиве, лучшим по профессии 
признавали, а в 1969 году занесли 
в Книгу почёта ВСЖД. На железной 
дороге трудилась и Анастасия Тимо-
феевна. Ну а главная их гордость и 
достижение – дети и внуки.

– У нас пьяниц и наркоманов нет, 
все порядочные, работящие, нас не 
забывают, – бесхитростно и чисто 
по-деревенски выдаёт главную тайну 
жена ветерана. А что ещё надо для 
тихого, заслуженного покоя?

На следующий год чета Белизо-
вых будет отмечать 60 лет совмест-
ной жизни. 
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– Светлана, у нас ЧП. Срочно на
работу.

– А что случилось? 
– Долго объяснять, придёшь

– узнаешь. Только, пожалуй-
ста, быстрей! – сказала она, и
в трубке раздались тревожные,
как сигнал «скорой помощи»,
гудки. 

Светлану охватило огорчение.
Муж недовольно заворчал:

– Опять звонят. Не дают че-
ловеку отдохнуть. Ни стыда, ни
совести…

Но в душе Светлана была
рада звонку. Ведь она любит
свой коллектив и свою работу 
и всегда с удовольствием идёт
в недавно отремонтированное
трёхэтажное здание, где разме-
щается пост ЭЦ. Оно стало для
неё вторым домом. «Работа для
меня – настоящий наркотик»,–
часто шутит Светлана. И чем
сложнее ситуация на станции,
тем больше выброс адреналина
в кровь изящной хохотушки –
общей любимицы коллектива.
В этих случаях дежурный по
станции быстрее, чем обычно,
принимает решения, смело
берёт на себя ответственность
и получает удовлетворение от
сделанного. 

Светлана, на минуту закрыв
глаза, попыталась представить,
что же могло произойти. Пре-
жде тоже случалось, что её вы-
зывали на работу. Обычно в

таких случаях ей говорили, что 
кто-то заболел, нужно подме-
нить. Но такого беспокойства 
в голосе звонившего, как се-
годня, она давно не слышала. 

Вспомнилось, как лет десять 
назад был подобный тревожный 
звонок по её домашнему теле-
фону. Тогда 8 Марта на Южном 
Урале случился аномально силь-
ный снегопад.  Как поётся в из-
вестной песне, «вьюга смешала 
землю с небом». Машинисты 
не могли выехать со станции. 
«Куда мне ехать? Ни стрелок, 
ни путей не вижу!» – кричали 
они по радиосвязи. Поезда тогда 

ползли по степи, как тракторы 
по снежному полю. 

Светлане пришлось выйти на 
работу и вместе со своими под-
ругами включиться в работу, 
чтобы обеспечить маневры 
на путях, заставленных двумя 
сотнями вагонов, и пустить 
снегоочистительную технику 
прежде всего на белорецкое на-
правление. Ведь там железная 
дорога проходит в горах. Если 
вовремя не пробить тоннель в 
сугробах, то поезда застрянут в 
снегах, как «Челюскин» во льдах 
Карского моря. Ну а главное, в 
Международный женский день 

женскому коллективу поста ЭЦ 
удалось устроить себе настоя-
щий праздник – не допустить 
скопления поездов на станции. 
Магнитогорск-грузовой – одна 

из крупнейших станций не 
только на Южно-Уральской, но 
и на всей сети дорог страны. 
Сюда ежедневно прибывают и 
отсюда отправляются десятки 

поездов, поставляющих сырьё 
для Магнитогорского метал-
лургического комбината и вы-
возящих оттуда готовую про-
дукцию. 

«Но сейчас, слава Богу, не 
зима, снегопада нет. Так что 
же могло случиться?» – думала 
Светлана, перебирая различные 
случаи, застрявшие в памяти. 

Весной или в очень дождливое 
лето случались подтопления на 
подъездных путях, а особенно 
на пункте передачи вагонов 
Куйбас, находящемся в низине. 
Воды иногда бывало столько, 
что и устройства СЦБ выходили 
из строя. Но лето было на ред-
кость засушливым, так что это 
исключается.

Телефон зазвонил второй раз. 
Позвонила одна из подруг: 

– Света, приходи, тут такое 
творится…

«Так что же, чёрт возьми, 
стряслось?!» – в который раз 
повторила она и стала соби-
раться.

Семья Клочковых, как и боль-
шинство железнодорожников, 
живёт неподалёку от станции 
в посёлке, известном на Маг-
нитке как 12-й участок. Обычно 
Светлана, её муж, машинист ло-
комотива, да и родители (они 
тоже железнодорожники) до-
бираются до станции пешком 
за полчаса. Но сегодня решила 
поехать на машине, хотя мужу 
не нравится, когда она садится 
за руль. Жена ведь обожает бы-
струю езду. «Не люблю плестись 
в хвосте», – признаётся сама.

За 27 лет работы дежурной 
по станции Светлана Анато-
льевна научилась предвидеть 
нештатные ситуации и успешно 
преодолевать их. Когда коллек-
тив работает слаженно, дружно 
и люди своё дело знают, редко 
случаются неприятности. Вер-
сия о том, что на станцию при-
ехала какая-нибудь важная ко-
миссия или высокое начальство 
и нужно было перед ними, что 
называется, продемонстриро-
вать образцово-показательную 
работу, отпадала. Не может 
приезд начальства на станцию 
быть ЧП. Ведь по итогам 2010 
года Магнитогорск-грузовой 

признан лучшей станцией на 
Южно-Уральской железной 
дороге. А в скором будущем 
они ещё улучшат производ-
ственные показатели. Ны-
нешнему начальнику станции 
Магнитогорск-грузовой Сергею 
Горбунову удалось реализовать 
мечту нескольких поколений 
своих предшественников – 
реконструировать распреде-
лительную горку и получить 
согласие руководства дороги 
и ММК профинансировать 
строительство более короткого 
пути на металлургический ком-
бинат. Пока на доставку грузов 
туда через станцию Входная 
уходит около часа. Если проект 
реализуют, то железнодорожное 
сообщение с комбинатом будет 
осуществляться через станцию 
Новая, а там расстояние короче, 
поэтому время доставки сырья 
и вывоза продукции сократится. 
И от этого выиграют и метал-
лурги, и железнодорожники.  

Когда К лочков а вышла 
из своего автомобиля, у неё 
оставалась всего одна версия 
случившегося: скорее всего, 
наверное, отключилось элек-
тричество...

Но то, что увидела в зале крас-
ного уголка, не вписывалось ни 
в один придуманный ею сцена-
рий. Люди улыбались. 

Всё разъяснила телеграмма, 
висевшая на доске объявле-
ний: «От всей души поздрав-
ляем Светлану Анатольевну 
Клочкову! Указом Президента 
Российской Федерации она за 
многолетний и добросовест-
ный труд награждена меда-
лью «За развитие железных 
дорог». 

А7,4/,* К'8'4)(,
ht�}. i7$$. «Гk�i"»

М"sl�87s7$hi
Ф)<) '(<)2'
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Телефон зазвонил второй раз: «Света, 
приходи, тут такое творится…» «Что 
же, чёрт возьми, стряслось?!» – подумала
она и стала собираться на работу
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Она проходила в стенах уникального памятника ар-
хитектуры Санкт-Петербурга – Юсуповском дворце, 
входящем в комплекс зданий Петербургского универ-
ситета путей сообщения. Торжественную часть вели 
народная артистка России Людмила Сенчина и извест-
ный телевизионный диктор Евгений Кочергин. 

Северная столица местом проведения церемонии 
была выбрана не случайно, ведь именно на Октябрь-
ской дороге по итогам 2010 года добились наивысших 
результатов в сфере негосударственного пенсионного 
обеспечения.

Старт конкурсу, учредителями которого являются 
НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ», ОАО «РЖД» и Рос профжел, 
был дан в 2007 году. Таким образом организаторы хо-
тели привлечь кадровиков компании к информиро-
ванию железнодорожников о преимуществах участия 
в корпоративной пенсионной программе. Тех, кто 
успешнее всего участвовал в реализации этой части 
социальной политики РЖД, требовалось поощрить, 
причём не только материальными призами. И в этот 
раз победителей ждал мощный заряд положительных 
эмоций – поездка через полстраны, общение с пер-
выми руководителями компании и фонда, экскурсии 
по столице и другие культурные мероприятия. 

Старинный Германский зал Юсуповского дворца 
был заполнен огромным количеством подарков и 
благоуханием цветов. А всё потому, что конкурсная 
комиссия получила рекордное количество заявок: 365 
кадровиков рассказали о своих достижениях, из них 
было выбрано 100 лучших.

При отборе номинантов конкурсная комиссия 
учитывала профессиональные качества специали-
ста, инновационные подходы и личную активность в 
пропаганде пенсионных возможностей. Вот ещё одно 
«впервые»: оценивались результаты работы не по 
итогам трёх кварталов, как раньше, а за полный год. 
Впрочем, по отзывам членов комиссии, не это ослож-
няло процесс выбора, а огромное число достойных 
кандидатов.

В итоге первую ступень пьедестала почёта разделили 
два десятка победителей из разных подразделений 
ОАО «РЖД». Второе место заняли 35 человек, среди 
них оказался и представитель дочерней компании. А 
в число 45 обладателей «бронзы» попали работники 
медицинского и образовательных учреждений РЖД. 
Такого охвата различных структур холдинга призё-
рами до сих пор не наблюдалось.

Кроме того, было присвоено шесть дополнитель-
ных наград, включая впервые (!) учреждённую номи-
нацию «Представителю дорожного СМИ за лучшую 
публикацию на пенсионную тематику». К наградам 
были также представлены 13 работников фонда и 18 
сотрудников Роспрофжела. Ещё 250 кадровиков РЖД 
удостоены благодарственных писем, но эти награды 
вручали не в Санкт-Петербурге, а непосредственно 
на дорогах.

Вручали призы вице-президент ОАО «РЖД» Дмитрий 
Шаханов, исполнительный директор НПФ «БЛАГОСО-
СТОЯНИЕ» Елена Сухорукова и первый заместитель 
председателя Роспрофжела Сергей Черногаев.

В своём выступлении Дмитрий Шаханов напомнил 
про средний размер корпоративной пенсии и заметил, 
что она могла бы быть и больше, если бы железнодо-

рожники раньше присоединялись к корпоративной 
программе. «Надеемся, – подчеркнул он, – что моло-
дёжь использует полностью свои права на достойную 
пенсию как в системе обязательного пенсионного 
страхования, так и в рамках корпоративной пенсион-
ной системы».

Кстати, ещё одна отличительная черта нынешнего 
конкурса – заметная прибавка среди его участников 
молодёжи. Работники до 30–35 лет – активные, сво-
бодные во взглядах люди, доверие которых завоевать 
сложнее всего. Однако это удаётся. В том числе благо-
даря использованию Интернета и ресурсов внутрен-
ней железнодорожной сети – Интранета, в которых 
открыты специальные порталы и блоги.

«Мы рады, что продвижение программ дополни-
тельного пенсионного обеспечения находит такой 
активный отклик среди железнодорожников разных 
возрастов, включая молодых сотрудников, которые 
умело используют современные средства общения, 
чтобы помочь друг другу понять тонкости корпо-
ративной пенсионной системы. Это говорит об их 
ответственном отношении к своему будущему и бу-
дущему своих родных и близких», – отметила Елена 
Сухорукова.

Первый заместитель председателя Роспрофжела Сер-
гей Черногаев в своём выступлении в первую очередь 
поблагодарил всех собравшихся в зале старейшего 
инженерного вуза России: «Это ещё раз подчёркивает 
неразрывную связь поколений в железнодорожной от-
расли. Многие выпускники ПГУПСа – продолжатели 
железнодорожных династий». 

В ОАО «РЖД» сохранилось множество тех социаль-
ных достижений, которыми славилось в своё время 
Министерство путей сообщения. В частности, первое 
положение о негосударственном пенсионном обеспе-
чении железнодорожников было одобрено в 2000 году. 
И теперь  для профсоюза, компании и фонда стало об-
щей целью  постараться помочь работникам сделать 
правильный выбор ради своего будущего.

«Работникам кадрового блока дороги пришлось про-
делать сложный путь, чтобы перейти от отстающих в 
сфере корпоративной пенсионной системы до нынеш-
него положения передовиков, – признался заместитель 
начальника Октябрьской дороги Владимир Одинцов. – 
И нам есть чем гордиться. Например, по итогам 2010 
года в Псковской дистанции пути Октябрьской дирек-
ции инфраструктуры охват негосударственным пенси-
онным обеспечением достиг 96%. Высокие показатели 
достигнуты и в других подразделениях».

После церемонии награждения состоялись торже-
ственный ужин и концерт с участием петербургской 
группы «Чудо-остров», известной далеко за пределами 
города на Неве. 

Кадровики разъехались по домам, многие из них – с 
желанием и в этом году добиться хороших результатов 
по привлечению железнодорожников в систему корпо-
ративного пенсионного обеспечения, ведь фактически 
уже стартовал конкурс 2011 года. В НПФ «БЛАГОСО-
СТОЯНИЕ» обещают, что он тоже чем-нибудь удивит 
своих участников. 
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 Лучшие кадры

Призёры конкурса «Семейные ценности. Благосостояние» по итогам 2010 года
1-е место
Лобов Георгий Юрьевич, заместитель на-
чальника Гусиноозерской дистанции пути 
по кадрам и социальным вопросам  ВСЖД
Кармалита Мария Ильинична, замести-
тель начальника Кировской дистанции пути 
по кадрам и социальным вопросам ГЖД
Моор Вера Васильевна, специалист по 
управлению персоналом эксплуатацион-
ного локомотивного депо Тында  Дирекции 
тяги ДВЖД  
Рябуха Любовь Степановна, специалист 
по кадрам Путевой машинной станции 
№ 316 Дирекции по эксплуатации и ре-
монту путевых машин ЗабЖД
Тимофеева Елена Александровна, специа-
лист по управлению персоналом эксплуата-
ционного вагонного депо Входная ЗСЖД
Серышев Игорь Николаевич, заместитель 
начальника Калининградской дистанции 
пути по кадрам и социальным вопросам 
КЖД 
Иванов Игорь Константинович, замести-
тель начальника Уярской дистанции пути 
по кадрам и социальным вопросам  КрЖД
Жданов Александр Владимирович, заме-
ститель начальника дирекции – начальник 
отдела по управлению персоналом Дирек-
ции по тепловодоснабжению КбшЖД
Оськина Елена Михайловна, заместитель 
начальника Сафоновской дистанции пути 
по управлению персоналом и социальным 
вопросам МЖД 
Цилюрик Татьяна Геннадьевна, замести-
тель начальника центра Московского ре-
гионального общего центра обслуживания 
Центра корпоративного учёта и отчётности 
«Желдоручёт» 
Кузнецова Марина Леонидовна, и.о. за-
местителя начальника Санкт-Петербург-
Витебской дистанции гражданских соору-
жений  по управлению персоналом и соци-
альным вопросам ОЖД
Захарова Елена Владимировна, специа-
лист по управлению персоналом Новосо-
кольнической дистанции пути  Октябрь-
ской дирекции инфраструктуры ОЖД
Покровский Анатолий Николаевич, заме-
ститель начальника Санкт-Петербургского 
ИВЦ ГВЦ  
Калентьева Татьяна Борисовна, замести-
тель начальника по кадрам и социальным 
вопросам Астраханской механизированной 
дистанции пути ПривЖД 
Чушкина Ирина Васильевна, специалист 
по кадрам эксплуатационного локомотив-
ного депо Войновка Дирекции тяги СвЖД
Слабухо Елена Сергеевна, специалист по 
управлению персоналом Свердловского 
территориального центра фирменного 
транспортного обслуживания ЦФТО  Цен-
тра фирменного транспортного обслужи-
вания  

Зиновьева Елена Викторовна, замести-
тель начальника по кадрам и социальным 
вопросам Череповецкой дистанции пути 
Дирекции инфраструктуры  СЖД 
Архипова Марина Анатольевна, замести-
тель начальника по кадрам и социальным 
вопросам железнодорожной станции Ба-
тайск Северо-Кавказской дирекции управ-
ления движением Центральной дирекции 
управления движением 
Воронин Виктор Егорович, заместитель 
начальника Воронежской дистанции пути 
по кадрам и социальным вопросам ЮВЖД 
Новокрещенова Татьяна Владимировна, 
ведущий специалист по управлению пер-
соналом службы управления персоналом 
Южно-Уральской дирекции инфраструк-
туры ЮУЖД.

2-е место 
Скрябикова Юлия Юрьевна, специалист по 
управлению персоналом Горхонской дистан-
ции пути ВСЖД 
Мяделец Анна Сергеевна, специалист по 
управлению персоналом эксплуатационного 
вагонного депо Тайшет ВСЖД 
Сорокина Елена Владимировна, начальник 
сектора управления персоналом Горьков-
ского территориального центра фирменного 
транспортного обслуживания ЦФТО
Белькевич Константин Владимирович, за-
меститель начальника депо по кадрам и 
социальным вопросам эксплуатационного 
вагонного депо Юдино ГЖД 
Варавва Наталья Владимировна, за-
меститель начальника депо по кадрам и 
социальным вопросам эксплуатационного 
вагонного депо Лянгасово ГЖД 
Сидорина Елена Александровна, специа-
лист по управлению персоналом 1-й кате-
гории эксплуатационного локомотивного 
депо Муром ГЖД
Анипко Денис Анатольевич, заместитель 
начальника эксплуатационного локомо-
тивного депо Комсомольск-на-Амуре по 
кадрам и социальным вопросам Дирекции 
тяги ДВЖД 
Цымбала Ирина Петровна, начальник от-
дела управления персоналом Читинского 
ИВЦ ГВЦ  
Столба Инна Викторовна, специалист 
по управлению персоналом Дирекции по 
тепловодоснабжению ЗСЖД
Обласова Наталья Дмитриевна, замести-
тель начальника по кадрам Новосибирского 
ИВЦ ГВЦ  
Степанова Марина Александровна, специ-
алист по управлению персоналом Новокуз-
нецкого центра организации работы желез-
нодорожных станций Западно-Сибирской 
дирекции управления движением 
Казанцева Наталья Павловна, специалист 
по управлению персоналом Калининград-
ского ИВЦ ГВЦ  

Вардыгина Татьяна Владимировна, спе-
циалист по управлению персоналом Черня-
ховской дистанции пути КЖД 
Серебрянская Мария Владимировна, заме-
ститель начальника по управлению персона-
лом и социальным вопросам Красноярского 
регионального центра связи Красноярской 
дирекции связи
Семенова Ирина Евгеньевна, ведущий ин-
женер Самарского агентства фирменного 
транспортного обслуживания ЦФТО
Емелина Людмила Владимировна, рас-
пределитель работ эксплуатационного 
локомотивного депо Абдулино Дирекции 
тяги КбшЖД
Оленева Ольга Евгеньевна, заместитель 
начальника Московского регионального 
центра связи по управлению персоналом и 
социальным вопросам  ЦСС
Московская Елена Владимировна, за-
меститель начальника депо по кадрам и 
социальным вопросам  моторвагонного 
депо Москва-2 Московской моторвагонной 
дирекции МЖД
Гайсенок Владимир Михайлович, замести-
тель начальника по кадрам и социальным 
вопросам Московского ИВЦ ГВЦ
Зоц Виталий Михайлович, заместитель 
начальника по кадрам Московского желез-
нодорожного агентства ОАО «ФПК»
Волкова Галина Фёдоровна, заместитель 
начальника Псковской дистанции пути по 
управлению персоналом  Октябрьской ди-
рекции инфраструктуры ОЖД
Назарова Екатерина Михайловна, замести-
тель начальника по кадрам и социальным во-
просам Центра диагностики и мониторинга 
устройств инфраструктуры Октябрьской 
дирекции инфраструктуры ОЖД 
Яковлева Татьяна Энгелевна, заместитель 
начальника эксплуатационного вагонного 
депо Санкт-Петербург-сортировочный-
Витебский по управлению персоналом 
ОЖД 
Зятикова Людмила Александровна, на-
чальник отдела управления персоналом 
моторвагонного депо Санкт-Петербург-
Финляндский ОЖД 
Шутов Юрий Алексеевич, заместитель на-
чальника Приволжского центра фирменного 
транспортного обслуживания по кадрам и 
социальным вопросам ЦФТО
Десяткина Алевтина Евгеньевна, замести-
тель начальника Саратовского региональ-
ного центра связи по управлению персона-
лом и социальным вопросам ЦСС
Мезинцева Ольга Ивановна, заместитель 
начальника станции по кадрам и социаль-
ным вопросам железнодорожной станции 
Находка-Восточная  Дальневосточной ди-
рекции управления движением Централь-
ной дирекции управления движением
Пригородов Павел Викторович, замести-
тель начальника Свердловск-пассажирской 

дистанции пути по кадрам и социальным 
вопросам СвЖД
Панкрац Александр Генрихович, начальник 
Вологодской дистанции энергоснабжения 
Северной дирекции инфраструктуры СЖД 
Шехонова Ирина Владимировна, заме-
ститель начальника Северного территори-
ального центра по кадрам и социальным 
вопросам ЦФТО 
Деснёв Дмитрий Николаевич, специалист 
по управлению персоналом эксплуатацион-
ного локомотивного депо Котлас Дирекции 
тяги СЖД 
Вещукова Наталья Фёдоровна, специалист 
по управлению персоналом эксплуатаци-
онного локомотивного депо Тимашевская 
Дирекции тяги СКЖД
Бумагина Тамара Павловна, специалист по 
управлению персоналом эксплуатационного 
локомотивного депо Ртищево-Восточное 
Дирекции тяги ЮВЖД
Киселёва Нина Николаевна, специалист по 
управлению персоналом Южно-Уральской 
региональной дирекции железнодорожных 
вокзалов ДЖВ
Табанская Елена Сергеевна, специалист по 
кадрам Эксплуатационного локомотивного 
депо Челябинск Дирекции тяги ЮУЖД.

3-е место
Черных Сергей Михайлович, заместитель 
начальника центра диагностики пути по 
кадрам и социальным вопросам ВСЖД
Миклина Татьяна Александровна, ведущий 
специалист по управлению персоналом Зуев-
ской дистанции электроснабжения ГЖД
Коновалов Николай Афанасьевич, за-
меститель начальника Сарапульской дис-
танции пути по кадрам и социальным во-
просам ГЖД
Писарик Татьяна Дмитриевна, замести-
тель начальника центра – начальник отдела 
управления персоналом Ижевского центра 
организации работы железнодорожных 
станций Горьковской дирекции управления 
движением Центральной дирекции управле-
ния движением
Калитова Ольга Львовна, специалист по 
управлению персоналом ремонтного локо-
мотивного депо Муром-Восточный Горьков-
ской дирекции по ремонту тягового подвиж-
ного состава Дирекции по ремонту тягового 
подвижного состава
Кучеренко Светлана Ивановна, заведую-
щая НОУ «Детский сад № 239» ЗабЖД
Раковская Татьяна Алексеевна, специа-
лист по кадрам путевой машинной станции 
№ 306 Дирекции по эксплуатации и ремонту 
путевых машин ЗабЖД
Гаврина Яна Алексеевна, ведущий специ-
алист по управлению персоналом мотор-
вагонного депо Новосибирск Дирекции по 
обслуживанию пассажиров в пригородном 
сообщении ЗСЖД

Регещук Вера Георгиевна, специалист по 
управлению персоналом эксплуатационного 
локомотивного депо Барнаул ЗСЖД
Иванова Надежда Сергеевна,заведующая 
НОУ «Детский сад № 31 на станции Черня-
ховск» КЖД
Авдеенко Татьяна Алексеевна, ведущий 
специалист по управлению персоналом Ка-
лининградской дирекции связи ЦСС
Цуканова Татьяна Александровна, специ-
алист по управлению персоналом 1-й кате-
гории Суриковской дистанции пути КрЖД
Онищук Валентина Владимировна, специ-
алист по управлению персоналом эксплуа-
тационного локомотивного депо Иланская 
Дирекции тяги КрЖД
Абулханов Радик Рафикович, заместитель 
начальника Ульяновской дистанции пути по 
кадрам и социальным вопросам Куйбышев-
ской дирекции инфраструктуры КбшЖД
Хрулева Лилия Юрьевна, программист 2-й 
категории Самарского ИВЦ ГВЦ
Емельянова Елена Викторовна, специа-
лист по управлению персоналом эксплуата-
ционного локомотивного депо Ожерелье-
сортировочное Дирекции тяги МЖД
Гомазкова Оксана Анатольевна, специа-
лист по кадрам ремонтного локомотивного 
депо Унеча Дирекции по ремонту тягового 
подвижного состава
Отт Вадим Давидович, заместитель на-
чальника ПМС № 309 Московской дирекции 
инфраструктуры МЖД
Каковка Елена Викторовна, ведущий 
специалист по управлению персоналом 
Московской дирекции управления движе-
нием Центральной дирекции управления 
движением
Кравцова Елена Константиновна, замести-
тель начальника ПМС № 332 по управлению 
персоналом и социальным вопросам Москов-
ской дирекции инфраструктуры МЖД
Евсеева Светлана Николаевна, заместитель 
начальника моторвагонного депо Раменское  
по кадрам и социальным вопросам Москов-
ской моторвагонной дирекции МЖД
Михайлова Ольга Анатольевна, специ-
алист по управлению персоналом Кинги-
сеппской дистанции пути ОЖД
Иванова Юлия Марковна, заместитель на-
чальника Санкт-Петербург-Балтийской дис-
танции электроснабжения по управлению 
персоналом ОЖД
Вдовенко Наталия Валерьевна, ведущий 
специалист по управлению персоналом 
вагонного ремонтного депо Нефтяная При-
волжской дирекции по ремонту грузовых 
вагонов Центральной дирекции по ремонту 
грузовых вагонов
Добринская Наталья Валерьевна, тех-
ник по труду Арчединской дистанции пути 
ПривЖД
Галыганова Людмила Викторовна, ла-
борант химического анализа ремонтного 

локомотивного депо Верхний Баскунчак 
Дирекции по ремонту тягового подвиж-
ного состава
Гончарова Валентина Генриховна, специ-
алист по управлению персоналом эксплуа-
тационного локомотивного депо Сенная 
ПривЖД
Борщев Виталий Викторович, замести-
тель начальника эксплуатационного вагон-
ного депо Уссурийск по кадрам и социаль-
ным вопросам Дальневосточной дирекции 
инфраструктуры ДВЖД
Сержантова Татьяна Николаевна, специ-
алист по кадрам НУЗ «Узловая поликлиника 
на станции Поронайск» ДВЖД
Дорошенко Мария Александровна, спе-
циалист по управлению персоналом Поро-
найская дистанция пути ДВЖД
Верхова Юлия Владимировна, инспектор 
по социальным вопросам эксплуатацион-
ного локомотивного депо Ишим Дирекции 
тяги СвЖД
Машкова Полина Геннадьевна, специалист 
по социальной работе ремонтного локомо-
тивного депо Тюмень Свердловской дирек-
ции по ремонту тягового подвижного со-
става  Центральной дирекции по ремонту 
тягового подвижного состава
Никитин Александр Валериянович, за-
меститель начальника эксплуатационного 
локомотивного депо Пермь-сортировочная 
по кадрам и социальным вопросам Дирек-
ции тяги СвЖД
Вихарева Анна Борисовна, заместитель на-
чальника Дорожной автобазы по кадрам и 
социальным вопросам СЖД
Матвеева Валентина Ивановна, спе-
циалист по управлению персоналом экс-
плуатационного вагонного депо Ярославль-
Главный Северной дирекции инфраструк-
туры СЖД
Федяй Ольга Владимировна, специалист по 
кадрам вагонного эксплуатационного депо 
Лоста Северной дирекции инфраструктуры 
СЖД
Зарубин Леонид Леонидович, заместитель 
начальника эксплуатационного локомотив-
ного депо Няндома по кадрам и социальным 
вопросам Дирекции тяги СЖД
Харченко Анна Владимировна, заместитель 
начальника Ростовской дистанции сигнали-
зации, централизации и блокировки по ка-
драм и социальным вопросам СКЖД
Дьячевская Людмила Александровна, спе-
циалист по кадрам Минераловодской дирек-
ции по обслуживанию пассажиров в приго-
родном сообщении Дорожной дирекции по 
обслуживанию пассажиров в пригородном 
сообщении СКЖД
Лактионова Елена Борисовна, ведущий 
специалист по управлению персоналом Ро-
стовского ИВЦ ГВЦ
Леонова Антонина Сергеевна, начальник 
отдела управления по персоналу Северо-

Кавказской дирекции по ремонту пути Цен-
тральной дирекции по ремонту пути
Петров Виктор Васильевич, заместитель 
начальника центра по кадрам и социальным 
вопросам Воронежского ИВЦ ГВЦ
Макаренко Валентина Васильевна, заме-
ститель начальника Чуриловской дистанции 
пути по кадрам и социальным вопросам 
Южно-Уральской дирекции инфраструк-
туры ЮУЖД
Кириллова Наталия Александровна, веду-
щий специалист по управлению персоналом 
эксплуатационного вагонного депо Карталы 
Южно-Уральской дирекции инфраструк-
туры ЮУЖД
Завьялов Вячеслав Владимирович, заме-
ститель начальника по управлению персо-
налом эксплуатационного локомотивного 
депо Бабаево Дирекции тяги ОЖД

Спецпризы
«Гран-при» – Очкасовой Галине Евге-
ньевне, ведущему специалисту по управ-
лению персоналом Московской дирекции 
инфраструктуры МЖД.
Звание «Лучший проводник корпоратив-
ной пенсионной системы» – Кузнецовой 
Татьяне Николаевне, ведущему специали-
сту по управлению персоналом Московской 
дирекции связи ЦСС.
Звание «Лучший проводник корпоратив-
ной пенсионной системы» – Волковой Га-
лине Фёдоровне, заместителю начальника 
по управлению персоналом Псковской дис-
танции пути Октябрьской дирекции инфра-
структуры ОЖД.
Награда «За наибольшее число новых 
привлечённых участников-вкладчиков 
из числа молодёжи до 30 лет» – Бреслав-
ской Светлане Владимировне, ведущему 
специалисту по управлению персоналом 
эксплуатационного локомотивного депо 
Чита Дирекции тяги ЗабЖД.
Награда «За максимальные количе-
ственные показатели по привлечению 
и удержанию в корпоративной пенсион-
ной системе участников-вкладчиков» – 
Долбину Юрию Фёдоровичу, заместителю 
начальника эксплуатационного локомотив-
ного депо Карасук по кадрам и социальным 
вопросам ЗСЖД.
Награда «Представителю Совета моло-
дёжи компании за наилучшие результаты 
в освещении вопросов негосударствен-
ного пенсионного обеспечения среди 
молодых работников и специалистов 
ОАО «РЖД» – Мерзляковой Инне Влади-
мировне, специалисту-социологу Центра 
оценки, мониторинга персонала и молодёж-
ной политики ЗабЖД.
Награда «Представителю дорожного 
СМИ за лучшую публикацию на пенси-
онную тематику» – Столярову Олегу Ве-
нидиктовичу, корреспонденту ЮВЖД.
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– Сегодня в России насчитыва-
ется почти 40 млн пенсионеров. 
С каждым годом пожилых стано-
вится всё больше. Нужно сделать 
всё, чтобы они могли жить с до-
статком. Я верю в программу не-
государственного пенсионного 
обеспечения – будущее как раз за 
такими проектами. Как они дей-
ствуют, видно на примере НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ»: многие 
бывшие работники дороги уже 
получают корпоративную пен-
сию, и у них можно узнать, на-
сколько она увеличивает доход. 

На мой взгляд, не надо никого 
уговаривать: каждый должен 
решать сам. Главное – предоста-
вить человеку для этого исчер-
пывающую информацию.
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– Так уж сложилось, что моло-
дёжь от государства практически 
не видит поддержки. Да и обеспе-
чение стариков оставляет желать 
лучшего. А хочется на заслужен-
ном отдыхе жить как пенсио-
неры на Западе – они накопили 
деньги и могут себе позволить, 
например, путешествовать. РЖД 
предлагают достойную зарплату, 
и, считаю, из неё можно выде-
лить немного средств, которые 
за время трудовой деятельности 
помогут обеспечить хорошую 
прибавку к пенсии.
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– Мы работаем с московским 
филиалом НПФ «БЛАГОСО-
СТОЯНИЕ» очень тесно, – рас-
сказывает она. – Уже два года 
у нас на дороге практикуется 
такая форма работы: выезжаем 
в подразделения и на предприя-
тия, где решаем вопросы по ли-
нии службы кадров, проводим 
дни корпоративного приёма. 
Часто в таких поездках к нам 
присоединяются руководи-
тели отделения фонда. Вместе 
мы беседуем с работниками, 
разъясняем преимущества не-
государственного пенсионного 
обеспечения. 

Люди гораздо лучше воспри-
нимают информацию, когда 
с ними общаются индивиду-
ально. Они хотят знать свои 
права и что получат от участия 
в программе НПО. После наших 
ответов на вопросы некоторые 
быстро принимают решение, 
другие долго обдумывают, 
но зачастую всё-таки склоня-
ются к тому, чтобы вступить в 
корпоративную пенсионную 
программу. Дело в том, что 
часть граждан сталкивалась в 
жизни с финансовыми органи-
зациями, которые предлагают 
программы с «подводными» 
камнями. Тот факт, что «БЛА-
ГОСОСТОЯНИЕ» тесно связано 
с РЖД, становится важнейшим 
фактором доверия.

www.gudok.ru

www.gudok.info

E-mail:gudok@css-rzd.ru
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Взгляд изнутри

О�������	 
��
��� «С���	��� ��������. Б����-
���������», ����������	 
������� ���������� � 
������, ��	��� � ������� �� ���������� ������
 
«�������». Н�������, ������� ��������� ������-
����� ������� �� ������� М��
��. 

Она проходила в стенах уникального памятника ар-
хитектуры Санкт-Петербурга – Юсуповском дворце, 
входящем в комплекс зданий Петербургского универ-
ситета путей сообщения. Торжественную часть вели 
народная артистка России Людмила Сенчина и извест-
ный телевизионный диктор Евгений Кочергин. 

Северная столица местом проведения церемонии 
была выбрана не случайно, ведь именно на Октябрь-
ской дороге по итогам 2010 года добились наивысших 
результатов в сфере негосударственного пенсионного 
обеспечения.

Старт конкурсу, учредителями которого являются 
НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ», ОАО «РЖД» и Рос профжел, 
был дан в 2007 году. Таким образом организаторы хо-
тели привлечь кадровиков компании к информиро-
ванию железнодорожников о преимуществах участия 
в корпоративной пенсионной программе. Тех, кто 
успешнее всего участвовал в реализации этой части 
социальной политики РЖД, требовалось поощрить, 
причём не только материальными призами. И в этот 
раз победителей ждал мощный заряд положительных 
эмоций – поездка через полстраны, общение с пер-
выми руководителями компании и фонда, экскурсии 
по столице и другие культурные мероприятия. 

Старинный Германский зал Юсуповского дворца 
был заполнен огромным количеством подарков и 
благоуханием цветов. А всё потому, что конкурсная 
комиссия получила рекордное количество заявок: 365 
кадровиков рассказали о своих достижениях, из них 
было выбрано 100 лучших.

При отборе номинантов конкурсная комиссия 
учитывала профессиональные качества специали-
ста, инновационные подходы и личную активность в 
пропаганде пенсионных возможностей. Вот ещё одно 
«впервые»: оценивались результаты работы не по 
итогам трёх кварталов, как раньше, а за полный год. 
Впрочем, по отзывам членов комиссии, не это ослож-
няло процесс выбора, а огромное число достойных 
кандидатов.

В итоге первую ступень пьедестала почёта разделили 
два десятка победителей из разных подразделений 
ОАО «РЖД». Второе место заняли 35 человек, среди 
них оказался и представитель дочерней компании. А 
в число 45 обладателей «бронзы» попали работники 
медицинского и образовательных учреждений РЖД. 
Такого охвата различных структур холдинга призё-
рами до сих пор не наблюдалось.

Кроме того, было присвоено шесть дополнитель-
ных наград, включая впервые (!) учреждённую номи-
нацию «Представителю дорожного СМИ за лучшую 
публикацию на пенсионную тематику». К наградам 
были также представлены 13 работников фонда и 18 
сотрудников Роспрофжела. Ещё 250 кадровиков РЖД 
удостоены благодарственных писем, но эти награды 
вручали не в Санкт-Петербурге, а непосредственно 
на дорогах.

Вручали призы вице-президент ОАО «РЖД» Дмитрий 
Шаханов, исполнительный директор НПФ «БЛАГОСО-
СТОЯНИЕ» Елена Сухорукова и первый заместитель 
председателя Роспрофжела Сергей Черногаев.

В своём выступлении Дмитрий Шаханов напомнил 
про средний размер корпоративной пенсии и заметил, 
что она могла бы быть и больше, если бы железнодо-

рожники раньше присоединялись к корпоративной
программе. «Надеемся, – подчеркнул он, – что моло-
дёжь использует полностью свои права на достойную
пенсию как в системе обязательного пенсионного
страхования, так и в рамках корпоративной пенсион-
ной системы».

Кстати, ещё одна отличительная черта нынешнего
конкурса – заметная прибавка среди его участников
молодёжи. Работники до 30–35 лет – активные, сво-
бодные во взглядах люди, доверие которых завоевать
сложнее всего. Однако это удаётся. В том числе благо-
даря использованию Интернета и ресурсов внутрен-
ней железнодорожной сети – Интранета, в которых
открыты специальные порталы и блоги.

«Мы рады, что продвижение программ дополни-
тельного пенсионного обеспечения находит такой
активный отклик среди железнодорожников разных
возрастов, включая молодых сотрудников, которые
умело используют современные средства общения,
чтобы помочь друг другу понять тонкости корпо-
ративной пенсионной системы. Это говорит об их
ответственном отношении к своему будущему и бу-
дущему своих родных и близких», – отметила Елена
Сухорукова.

Первый заместитель председателя Роспрофжела Сер-
гей Черногаев в своём выступлении в первую очередь
поблагодарил всех собравшихся в зале старейшего
инженерного вуза России: «Это ещё раз подчёркивает
неразрывную связь поколений в железнодорожной от-
расли. Многие выпускники ПГУПСа – продолжатели
железнодорожных династий». 

В ОАО «РЖД» сохранилось множество тех социаль-
ных достижений, которыми славилось в своё время 
Министерство путей сообщения. В частности, первое 
положение о негосударственном пенсионном обеспе-
чении железнодорожников было одобрено в 2000 году. 
И теперь  для профсоюза, компании и фонда стало об-
щей целью  постараться помочь работникам сделать 
правильный выбор ради своего будущего.

«Работникам кадрового блока дороги пришлось про-
делать сложный путь, чтобы перейти от отстающих в 
сфере корпоративной пенсионной системы до нынеш-
него положения передовиков, – признался заместитель 
начальника Октябрьской дороги Владимир Одинцов. – 
И нам есть чем гордиться. Например, по итогам 2010 
года в Псковской дистанции пути Октябрьской дирек-
ции инфраструктуры охват негосударственным пенси-
онным обеспечением достиг 96%. Высокие показатели 
достигнуты и в других подразделениях».

После церемонии награждения состоялись торже-
ственный ужин и концерт с участием петербургской 
группы «Чудо-остров», известной далеко за пределами 
города на Неве. 

Кадровики разъехались по домам, многие из них – с 
желанием и в этом году добиться хороших результатов 
по привлечению железнодорожников в систему корпо-
ративного пенсионного обеспечения, ведь фактически 
уже стартовал конкурс 2011 года. В НПФ «БЛАГОСО-
СТОЯНИЕ» обещают, что он тоже чем-нибудь удивит 
своих участников. 
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 Лучшие кадры

Призёры конкурса «Семейные ценности. Благосостояние» по итогам 2010 года
1-е место
Лобов Георгий Юрьевич, заместитель на-
чальника Гусиноозерской дистанции пути 
по кадрам и социальным вопросам  ВСЖД
Кармалита Мария Ильинична, замести-
тель начальника Кировской дистанции пути 
по кадрам и социальным вопросам ГЖД
Моор Вера Васильевна, специалист по 
управлению персоналом эксплуатацион-
ного локомотивного депо Тында  Дирекции 
тяги ДВЖД  
Рябуха Любовь Степановна, специалист 
по кадрам Путевой машинной станции 
№ 316 Дирекции по эксплуатации и ре-
монту путевых машин ЗабЖД
Тимофеева Елена Александровна, специа-
лист по управлению персоналом эксплуата-
ционного вагонного депо Входная ЗСЖД
Серышев Игорь Николаевич, заместитель 
начальника Калининградской дистанции 
пути по кадрам и социальным вопросам 
КЖД
Иванов Игорь Константинович, замести-
тель начальника Уярской дистанции пути 
по кадрам и социальным вопросам  КрЖД
Жданов Александр Владимирович, заме-
ститель начальника дирекции – начальник 
отдела по управлению персоналом Дирек-
ции по тепловодоснабжению КбшЖД
Оськина Елена Михайловна, заместитель 
начальника Сафоновской дистанции пути 
по управлению персоналом и социальным 
вопросам МЖД 
Цилюрик Татьяна Геннадьевна, замести-
тель начальника центра Московского ре-
гионального общего центра обслуживания 
Центра корпоративного учёта и отчётности 
«Желдоручёт» 
Кузнецова Марина Леонидовна, и.о. за-
местителя начальника Санкт-Петербург-
Витебской дистанции гражданских соору-
жений  по управлению персоналом и соци-
альным вопросам ОЖД
Захарова Елена Владимировна, специа-
лист по управлению персоналом Новосо-
кольнической дистанции пути  Октябрь-
ской дирекции инфраструктуры ОЖД
Покровский Анатолий Николаевич, заме-
ститель начальника Санкт-Петербургского 
ИВЦ ГВЦ  
Калентьева Татьяна Борисовна, замести-
тель начальника по кадрам и социальным 
вопросам Астраханской механизированной 
дистанции пути ПривЖД 
Чушкина Ирина Васильевна, специалист 
по кадрам эксплуатационного локомотив-
ного депо Войновка Дирекции тяги СвЖД
Слабухо Елена Сергеевна, специалист по 
управлению персоналом Свердловского 
территориального центра фирменного 
транспортного обслуживания ЦФТО  Цен-
тра фирменного транспортного обслужи-
вания  

Зиновьева Елена Викторовна, замести-
тель начальника по кадрам и социальным 
вопросам Череповецкой дистанции пути 
Дирекции инфраструктуры  СЖД 
Архипова Марина Анатольевна, замести-
тель начальника по кадрам и социальным 
вопросам железнодорожной станции Ба-
тайск Северо-Кавказской дирекции управ-
ления движением Центральной дирекции 
управления движением 
Воронин Виктор Егорович, заместитель 
начальника Воронежской дистанции пути 
по кадрам и социальным вопросам ЮВЖД 
Новокрещенова Татьяна Владимировна, 
ведущий специалист по управлению пер-
соналом службы управления персоналом 
Южно-Уральской дирекции инфраструк-
туры ЮУЖД.

2-е место 
Скрябикова Юлия Юрьевна, специалист по 
управлению персоналом Горхонской дистан-
ции пути ВСЖД 
Мяделец Анна Сергеевна, специалист по 
управлению персоналом эксплуатационного 
вагонного депо Тайшет ВСЖД 
Сорокина Елена Владимировна, начальник 
сектора управления персоналом Горьков-
ского территориального центра фирменного 
транспортного обслуживания ЦФТО
Белькевич Константин Владимирович, за-
меститель начальника депо по кадрам и 
социальным вопросам эксплуатационного 
вагонного депо Юдино ГЖД 
Варавва Наталья Владимировна, за-
меститель начальника депо по кадрам и 
социальным вопросам эксплуатационного 
вагонного депо Лянгасово ГЖД 
Сидорина Елена Александровна, специа-
лист по управлению персоналом 1-й кате-
гории эксплуатационного локомотивного 
депо Муром ГЖД
Анипко Денис Анатольевич, заместитель 
начальника эксплуатационного локомо-
тивного депо Комсомольск-на-Амуре по 
кадрам и социальным вопросам Дирекции 
тяги ДВЖД 
Цымбала Ирина Петровна, начальник от-
дела управления персоналом Читинского 
ИВЦ ГВЦ  
Столба Инна Викторовна, специалист 
по управлению персоналом Дирекции по 
тепловодоснабжению ЗСЖД
Обласова Наталья Дмитриевна, замести-
тель начальника по кадрам Новосибирского 
ИВЦ ГВЦ  
Степанова Марина Александровна, специ-
алист по управлению персоналом Новокуз-
нецкого центра организации работы желез-
нодорожных станций Западно-Сибирской 
дирекции управления движением 
Казанцева Наталья Павловна, специалист 
по управлению персоналом Калининград-
ского ИВЦ ГВЦ  

Вардыгина Татьяна Владимировна, спе-
циалист по управлению персоналом Черня-
ховской дистанции пути КЖД 
Серебрянская Мария Владимировна, заме-
ститель начальника по управлению персона-
лом и социальным вопросам Красноярского 
регионального центра связи Красноярской 
дирекции связи
Семенова Ирина Евгеньевна, ведущий ин-
женер Самарского агентства фирменного 
транспортного обслуживания ЦФТО
Емелина Людмила Владимировна, рас-
пределитель работ эксплуатационного 
локомотивного депо Абдулино Дирекции 
тяги КбшЖД
Оленева Ольга Евгеньевна, заместитель 
начальника Московского регионального 
центра связи по управлению персоналом и 
социальным вопросам  ЦСС
Московская Елена Владимировна, за-
меститель начальника депо по кадрам и 
социальным вопросам  моторвагонного 
депо Москва-2 Московской моторвагонной 
дирекции МЖД
Гайсенок Владимир Михайлович, замести-
тель начальника по кадрам и социальным 
вопросам Московского ИВЦ ГВЦ
Зоц Виталий Михайлович, заместитель 
начальника по кадрам Московского желез-
нодорожного агентства ОАО «ФПК»
Волкова Галина Фёдоровна, заместитель 
начальника Псковской дистанции пути по 
управлению персоналом  Октябрьской ди-
рекции инфраструктуры ОЖД
Назарова Екатерина Михайловна, замести-
тель начальника по кадрам и социальным во-
просам Центра диагностики и мониторинга 
устройств инфраструктуры Октябрьской 
дирекции инфраструктуры ОЖД 
Яковлева Татьяна Энгелевна, заместитель 
начальника эксплуатационного вагонного 
депо Санкт-Петербург-сортировочный-
Витебский по управлению персоналом 
ОЖД 
Зятикова Людмила Александровна, на-
чальник отдела управления персоналом 
моторвагонного депо Санкт-Петербург-
Финляндский ОЖД 
Шутов Юрий Алексеевич, заместитель на-
чальника Приволжского центра фирменного 
транспортного обслуживания по кадрам и 
социальным вопросам ЦФТО
Десяткина Алевтина Евгеньевна, замести-
тель начальника Саратовского региональ-
ного центра связи по управлению персона-
лом и социальным вопросам ЦСС
Мезинцева Ольга Ивановна, заместитель 
начальника станции по кадрам и социаль-
ным вопросам железнодорожной станции 
Находка-Восточная  Дальневосточной ди-
рекции управления движением Централь-
ной дирекции управления движением
Пригородов Павел Викторович, замести-
тель начальника Свердловск-пассажирской 

дистанции пути по кадрам и социальным 
вопросам СвЖД
Панкрац Александр Генрихович, начальник 
Вологодской дистанции энергоснабжения 
Северной дирекции инфраструктуры СЖД 
Шехонова Ирина Владимировна, заме-
ститель начальника Северного территори-
ального центра по кадрам и социальным 
вопросам ЦФТО 
Деснёв Дмитрий Николаевич, специалист 
по управлению персоналом эксплуатацион-
ного локомотивного депо Котлас Дирекции 
тяги СЖД 
Вещукова Наталья Фёдоровна, специалист 
по управлению персоналом эксплуатаци-
онного локомотивного депо Тимашевская 
Дирекции тяги СКЖД
Бумагина Тамара Павловна, специалист по 
управлению персоналом эксплуатационного 
локомотивного депо Ртищево-Восточное 
Дирекции тяги ЮВЖД
Киселёва Нина Николаевна, специалист по 
управлению персоналом Южно-Уральской 
региональной дирекции железнодорожных 
вокзалов ДЖВ
Табанская Елена Сергеевна, специалист по 
кадрам Эксплуатационного локомотивного 
депо Челябинск Дирекции тяги ЮУЖД.

3-е место
Черных Сергей Михайлович, заместитель 
начальника центра диагностики пути по 
кадрам и социальным вопросам ВСЖД
Миклина Татьяна Александровна, ведущий 
специалист по управлению персоналом Зуев-
ской дистанции электроснабжения ГЖД
Коновалов Николай Афанасьевич, за-
меститель начальника Сарапульской дис-
танции пути по кадрам и социальным во-
просам ГЖД
Писарик Татьяна Дмитриевна, замести-
тель начальника центра – начальник отдела 
управления персоналом Ижевского центра 
организации работы железнодорожных 
станций Горьковской дирекции управления 
движением Центральной дирекции управле-
ния движением
Калитова Ольга Львовна, специалист по 
управлению персоналом ремонтного локо-
мотивного депо Муром-Восточный Горьков-
ской дирекции по ремонту тягового подвиж-
ного состава Дирекции по ремонту тягового 
подвижного состава
Кучеренко Светлана Ивановна, заведую-
щая НОУ «Детский сад № 239» ЗабЖД
Раковская Татьяна Алексеевна, специа-
лист по кадрам путевой машинной станции 
№ 306 Дирекции по эксплуатации и ремонту 
путевых машин ЗабЖД
Гаврина Яна Алексеевна, ведущий специ-
алист по управлению персоналом мотор-
вагонного депо Новосибирск Дирекции по 
обслуживанию пассажиров в пригородном 
сообщении ЗСЖД

Регещук Вера Георгиевна, специалист по 
управлению персоналом эксплуатационного 
локомотивного депо Барнаул ЗСЖД
Иванова Надежда Сергеевна,заведующая 
НОУ «Детский сад № 31 на станции Черня-
ховск» КЖД
Авдеенко Татьяна Алексеевна, ведущий 
специалист по управлению персоналом Ка-
лининградской дирекции связи ЦСС
Цуканова Татьяна Александровна, специ-
алист по управлению персоналом 1-й кате-
гории Суриковской дистанции пути КрЖД
Онищук Валентина Владимировна, специ-
алист по управлению персоналом эксплуа-
тационного локомотивного депо Иланская 
Дирекции тяги КрЖД
Абулханов Радик Рафикович, заместитель 
начальника Ульяновской дистанции пути по 
кадрам и социальным вопросам Куйбышев-
ской дирекции инфраструктуры КбшЖД
Хрулева Лилия Юрьевна, программист 2-й 
категории Самарского ИВЦ ГВЦ
Емельянова Елена Викторовна, специа-
лист по управлению персоналом эксплуата-
ционного локомотивного депо Ожерелье-
сортировочное Дирекции тяги МЖД
Гомазкова Оксана Анатольевна, специа-
лист по кадрам ремонтного локомотивного 
депо Унеча Дирекции по ремонту тягового 
подвижного состава
Отт Вадим Давидович, заместитель на-
чальника ПМС № 309 Московской дирекции 
инфраструктуры МЖД
Каковка Елена Викторовна, ведущий 
специалист по управлению персоналом 
Московской дирекции управления движе-
нием Центральной дирекции управления 
движением
Кравцова Елена Константиновна, замести-
тель начальника ПМС № 332 по управлению 
персоналом и социальным вопросам Москов-
ской дирекции инфраструктуры МЖД
Евсеева Светлана Николаевна,заместитель 
начальника моторвагонного депо Раменское  
по кадрам и социальным вопросам Москов-
ской моторвагонной дирекции МЖД
Михайлова Ольга Анатольевна, специ-
алист по управлению персоналом Кинги-
сеппской дистанции пути ОЖД
Иванова Юлия Марковна, заместитель на-
чальника Санкт-Петербург-Балтийской дис-
танции электроснабжения по управлению 
персоналом ОЖД
Вдовенко Наталия Валерьевна, ведущий 
специалист по управлению персоналом 
вагонного ремонтного депо Нефтяная При-
волжской дирекции по ремонту грузовых 
вагонов Центральной дирекции по ремонту 
грузовых вагонов
Добринская Наталья Валерьевна, тех-
ник по труду Арчединской дистанции пути 
ПривЖД
Галыганова Людмила Викторовна, ла-
борант химического анализа ремонтного 

локомотивного депо Верхний Баскунчак 
Дирекции по ремонту тягового подвиж-
ного состава
Гончарова Валентина Генриховна, специ-
алист по управлению персоналом эксплуа-
тационного локомотивного депо Сенная 
ПривЖД
Борщев Виталий Викторович, замести-
тель начальника эксплуатационного вагон-
ного депо Уссурийск по кадрам и социаль-
ным вопросам Дальневосточной дирекции 
инфраструктуры ДВЖД
Сержантова Татьяна Николаевна, специ-
алист по кадрам НУЗ «Узловая поликлиника 
на станции Поронайск» ДВЖД
Дорошенко Мария Александровна, спе-
циалист по управлению персоналом Поро-
найская дистанция пути ДВЖД
Верхова Юлия Владимировна, инспектор 
по социальным вопросам эксплуатацион-
ного локомотивного депо Ишим Дирекции 
тяги СвЖД
Машкова Полина Геннадьевна, специалист 
по социальной работе ремонтного локомо-
тивного депо Тюмень Свердловской дирек-
ции по ремонту тягового подвижного со-
става  Центральной дирекции по ремонту 
тягового подвижного состава
Никитин Александр Валериянович, за-
меститель начальника эксплуатационного 
локомотивного депо Пермь-сортировочная 
по кадрам и социальным вопросам Дирек-
ции тяги СвЖД
Вихарева Анна Борисовна, заместитель на-
чальника Дорожной автобазы по кадрам и 
социальным вопросам СЖД
Матвеева Валентина Ивановна, спе-
циалист по управлению персоналом экс-
плуатационного вагонного депо Ярославль-
Главный Северной дирекции инфраструк-
туры СЖД
Федяй Ольга Владимировна, специалист по 
кадрам вагонного эксплуатационного депо 
Лоста Северной дирекции инфраструктуры 
СЖД
Зарубин Леонид Леонидович, заместитель 
начальника эксплуатационного локомотив-
ного депо Няндома по кадрам и социальным 
вопросам Дирекции тяги СЖД
Харченко Анна Владимировна, заместитель 
начальника Ростовской дистанции сигнали-
зации, централизации и блокировки по ка-
драм и социальным вопросам СКЖД
Дьячевская Людмила Александровна, спе-
циалист по кадрам Минераловодской дирек-
ции по обслуживанию пассажиров в приго-
родном сообщении Дорожной дирекции по 
обслуживанию пассажиров в пригородном 
сообщении СКЖД
Лактионова Елена Борисовна, ведущий 
специалист по управлению персоналом Ро-
стовского ИВЦ ГВЦ
Леонова Антонина Сергеевна, начальник 
отдела управления по персоналу Северо-

Кавказской дирекции по ремонту пути Цен-
тральной дирекции по ремонту пути
Петров Виктор Васильевич, заместитель 
начальника центра по кадрам и социальным 
вопросам Воронежского ИВЦ ГВЦ
Макаренко Валентина Васильевна, заме-
ститель начальника Чуриловской дистанции 
пути по кадрам и социальным вопросам 
Южно-Уральской дирекции инфраструк-
туры ЮУЖД
Кириллова Наталия Александровна, веду-
щий специалист по управлению персоналом 
эксплуатационного вагонного депо Карталы 
Южно-Уральской дирекции инфраструк-
туры ЮУЖД
Завьялов Вячеслав Владимирович, заме-
ститель начальника по управлению персо-
налом эксплуатационного локомотивного 
депо Бабаево Дирекции тяги ОЖД

Спецпризы
«Гран-при» – Очкасовой Галине Евге-
ньевне, ведущему специалисту по управ-
лению персоналом Московской дирекции 
инфраструктуры МЖД.
Звание «Лучший проводник корпоратив-
ной пенсионной системы» – Кузнецовой 
Татьяне Николаевне, ведущему специали-
сту по управлению персоналом Московской 
дирекции связи ЦСС.
Звание «Лучший проводник корпоратив-
ной пенсионной системы» – Волковой Га-–
лине Фёдоровне, заместителю начальника 
по управлению персоналом Псковской дис-
танции пути Октябрьской дирекции инфра-
структуры ОЖД.
Награда «За наибольшее число новых 
привлечённых участников-вкладчиков 
из числа молодёжи до 30 лет» – Бреслав-
ской Светлане Владимировне, ведущему 
специалисту по управлению персоналом 
эксплуатационного локомотивного депо 
Чита Дирекции тяги ЗабЖД.
Награда «За максимальные количе-
ственные показатели по привлечению 
и удержанию в корпоративной пенсион-
ной системе участников-вкладчиков» –
Долбину Юрию Фёдоровичу, заместителю 
начальника эксплуатационного локомотив-
ного депо Карасук по кадрам и социальным 
вопросам ЗСЖД.
Награда «Представителю Совета моло-
дёжи компании за наилучшие результаты 
в освещении вопросов негосударствен-
ного пенсионного обеспечения среди 
молодых работников и специалистов 
ОАО «РЖД» – Мерзляковой Инне Влади-
мировне, специалисту-социологу Центра 
оценки, мониторинга персонала и молодёж-
ной политики ЗабЖД.
Награда «Представителю дорожного 
СМИ за лучшую публикацию на пенси-
онную тематику» – Столярову Олегу Ве-–
нидиктовичу, корреспонденту ЮВЖД.
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– Сегодня в России насчитыва-
ется почти 40 млн пенсионеров. 
С каждым годом пожилых стано-
вится всё больше. Нужно сделать 
всё, чтобы они могли жить с до-
статком. Я верю в программу не-
государственного пенсионного 
обеспечения – будущее как раз за 
такими проектами. Как они дей-
ствуют, видно на примере НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ»: многие 
бывшие работники дороги уже 
получают корпоративную пен-
сию, и у них можно узнать, на-
сколько она увеличивает доход. 

На мой взгляд, не надо никого 
уговаривать: каждый должен 
решать сам. Главное – предоста-
вить человеку для этого исчер-
пывающую информацию.
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– Так уж сложилось, что моло-
дёжь от государства практически 
не видит поддержки. Да и обеспе-
чение стариков оставляет желать 
лучшего. А хочется на заслужен-
ном отдыхе жить как пенсио-
неры на Западе – они накопили 
деньги и могут себе позволить, 
например, путешествовать. РЖД 
предлагают достойную зарплату, 
и, считаю, из неё можно выде-
лить немного средств, которые 
за время трудовой деятельности 
помогут обеспечить хорошую 
прибавку к пенсии.
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– Мы работаем с московским 
филиалом НПФ «БЛАГОСО-
СТОЯНИЕ» очень тесно, – рас-
сказывает она. – Уже два года 
у нас на дороге практикуется 
такая форма работы: выезжаем 
в подразделения и на предприя-
тия, где решаем вопросы по ли-
нии службы кадров, проводим 
дни корпоративного приёма. 
Часто в таких поездках к нам 
присоединяются руководи-
тели отделения фонда. Вместе 
мы беседуем с работниками, 
разъясняем преимущества не-
государственного пенсионного 
обеспечения. 

Люди гораздо лучше воспри-
нимают информацию, когда 
с ними общаются индивиду-
ально. Они хотят знать свои 
права и что получат от участия 
в программе НПО. После наших 
ответов на вопросы некоторые 
быстро принимают решение, 
другие долго обдумывают, 
но зачастую всё-таки склоня-
ются к тому, чтобы вступить в 
корпоративную пенсионную 
программу. Дело в том, что 
часть граждан сталкивалась в 
жизни с финансовыми органи-
зациями, которые предлагают 
программы с «подводными» 
камнями. Тот факт, что «БЛА-
ГОСОСТОЯНИЕ» тесно связано 
с РЖД, становится важнейшим 
фактором доверия.
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 
1. Футболист, часто огорчающий вратарей сопер-
ников. 8. Возбуждающее средство, получаемое 
из чайных листьев. 9. Валик, превращающий 
Колобка в лепёшку. 12. Континентальная ва-
люта, призванная покончить со всемогуществом 
доллара. 13. Мелковозрастный спортсмен. 14. 
Ёмкость для грязи, «выливаемой» на против-
ника. 17. Отдалённость событий. 18. Политика 
устрашения, подавление противников насиль-
ственными мерами. 20. Солдат, которого посто-
янно качает. 22. Заведение, в котором бывшие 
школьники продолжают грызть гранит науки. 
25. «Проводок», передающий картинку из глаза в 
мозг. 26. Ориентир для бегущего зверя (по посло-
вице). 27. Каждое очко, добытое на экзамене. 30. 
Виток балерины на одной ноге. 31. Фуражный 
материал для шляпок. 32. Мир вокруг, границы 
которого человек постоянно раздвигал, пока не 
докатился до бесконечности. 

ПО ВЕРТИКАЛИ:
2. Из какого материала были изготовлены знаме-
нитые 12 стульев? 3. Бумажный знак, заменяю-
щий металлические деньги. 4. Город, входящий в 
Золотое кольцо России. 5. Столицей какого госу-
дарства является Тегеран? 6. «Сносное» действие 
в отношении заминированного здания. 7. Ему 
разрешается присутствовать при родах чужой 
жены. 10. Жертва чёрной ревности Отелло. 11. 
Человек с Клондайка, подцепивший золотую ли-
хорадку. 15. Хрюкающий друг мерина и вола по 
несчастью. 16. Корыстный комплимент. 19. Че-
ловек, который придумал Дюймовочку и Снеж-
ную королеву. 21. Герой поэмы А.Твардовского. 
23. Ранение на спортивном «поле боя». 24. Место 
встречи верующих поляков. 28. Сладкое кушанье 
из взбитой в пену фруктовой массы. 29. Крым-
ский курорт, где повстречались герои рассказа 
А.Чехова «Дама с собачкой». 

С()*+,/0 М/2+/0 С34533,

Ответы 
на кроссворд
за 27 апреля

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. Синтетика. 8. Урожай. 9. Ша-
шист. 12. Округа. 15. Причал. 16. 
Алгебра. 17. Рябь. 18. Карп. 19. 
Варежка. 20. Врач. 22. Утро. 24. 
Лимонад. 26. Лорнет. 27. Домино. 
30. Прииск. 31. Илиада. 32. Уни-
версал.
ПО ВЕРТИКАЛИ:
2. Изжога. 3. Тайм. 4. Туша. 5. 
Кошара. 6. Прораб. 7. Осечка. 10. 
Покрывало. 11. Хлопкороб. 13. 
Алфавит. 14. Бегемот. 15. При-
клад. 21. Аврора. 23. Триада. 24. 
Легион. 25. Долина. 28. Шкив. 29. 
Диор.  
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Пятёрка по волейболу
В К4+)6(74)83 94(;0( 934,36)*,( К4ЖД 
9( ,(03>?(0@. 
В турнире приняли участие пять команд: 
сборные крупнейших узлов дороги Абакана, 
Ачинска и Красноярска, а также команды 
Дирекции управления движением и Пер-
вой грузовой компании. На торжественной 
церемонии открытия выступил первый за-
меститель начальника дороги Владимир Ка-
саткин, отметив, что волейбольный турнир 
год от года становится всё представительнее. 
Что касается непосредственно волейбола, то 
почти все игры проходили в интересной и 
напряжённой борьбе. Победителями стали 
спортсмены Красноярского узла, которые со-
ставят основу команды Красноярской дороги 
для участия в майском Кубке президента ОАО 
«РЖД», который пройдёт в Екатеринбурге. 

В/8*(4 Р(A+6(,
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Лёд слёзы льёт
С35(B67 6+ 94(2(B7C3A , М()8,3 D3A-
9/(6+*3 A/4+ (943B307*)7 (?0+B+*30/ 
934,F2 6+54+B *@46/4+.
Первые медали московского чемпионата 
разыграют мужчины в одиночном катании, 
а также представители парного катания. У 
одиночников честь России отстаивает лишь 
Артур Гачинский – ученик знаменитого 
тренера Алексея Мишина. Столь скромное 
представительство нашей страны связано 
с неудачным выступлением российских 
фигуристов на предыдущих чемпионатах. 
Гачинский – спортсмен талантливый и пер-
спективный. Но пока бороться на равных с 
лидерами ему не по силам. 
Что касается соревнований спортивных 
пар, то здесь все наши надежды связаны с 

Юко Кавагути и Александром Смирновым, 
которые уже выигрывали медали чемпио-
натов мира. Правда, тренер пары Тамара 
Москвина рассказала, что на пике формы 
её подопечные были в конце марта, то есть 
к тем срокам, на которые и был изначально 
запланирован чемпионат, что должен был 
пройти в Японии. Ещё одна наша пара – 
Татьяна Волосожар и Максим Траньков – 
лишь недавно катаются вместе. И если они 
смогут добраться до пьедестала, то это ста-
нет большой удачей. 
Кстати, спортсмены будут бороться не 
только за медали, но и за призовые. Чем-
пион в одиночном разряде получит $45000, 
серебряный призёр – $27000, бронзовый – 
$18000. Даже за 12-е место полагается  воз-
награждение – $2000. Чемпионы в танцах и 
парном катании получат $67500 на двоих. 
Второе место оценено в $40500, а третье 
– в $27000. 

Р(A+6 В/;6G,

Игра для всех
В ���d,ph/�q  ,�����rsh,�/h 
,t��qj��/dld 
purj�hpv,gdw g�qdl0d

И6/M/+*(4(A 94(38*+ )*+0+ 435/(6+0N6+7 B/438-
M/7 O303P6(B(4(O6(5( Q/P8@0N*@46(-)9(4*/,6(5( 
(?C3)*,+. Д07 (?0+B+*303> 80@?6F2 8+4* ОАО 
«РЖД» B/438M/7 ,F8@9/0+ 6+ 0N5(*6F2 @)0(,/72 
,43A7 9(0NP(,+6/7 0NB(A , Ч348/P(,3, 5B3 )(*4@B-
6/8/ 8(A9+6// – 9(80(66/8/ T*(> A@O3)*,366(> 
/54F – 9(,F;+U* ),(G A+)*34)*,( 6+ 435@0746F2 
P+67*/72 2(883>6(> )38M//.

Шефство над командой в статусе её играющего тре-
нера взял заместитель директора по спорту РФСО «Ло-
комотив» Владимир Сёмин, который в 70–80-е годы 
защищал честь хоккейного клуба Московского воен-
ного округа на первенстве столицы среди ведомств. На 
днях его подопечные провели первый в своей истории 
товарищеский матч, пригласив в Черкизово команду 
управления кадров Федеральной службы охраны. Пер-
вый блин, увы, вышел комом: на родном льду люби-
тельский «Локо» уступил гостям – 5:9.

Итоги поединка «Гудку» прокомментировал Влади-
мир Сёмин:

– Отрицательный счёт меня не обескуражил. Наш 
«Локо» только начинает свой путь в любительском 
хоккее. Уверен, что со временем у него обязательно 
будут успехи. Если же говорить о первом спарринг-
матче, то защищать цвета клуба я доверил только 
тем своим хоккеистам, которые не пропустили ни 
одной тренировки. В порядке поощрения выставил 
на игру не сильнейших, а самых дисциплинирован-
ных. Причём каждому из игроков я предоставил пол-
ную свободу выбора амплуа: за три периода встречи 
в формате «грязных» 60 минут они попробовали свои 
силы и в нападении, и в защите. В будущем, конечно, 
такой роскоши я позволить себе не смогу. Фирмен-
ный стиль команды будет формироваться уже на 
последующих тренировках. Главное внимание на 
них придётся уделить технике катания, контролю 
шайбы в движении, отработке мощных бросков. 
После чего, думаю, «Локо» отважится ещё на один 
спарринг-матч, в котором лёгкой добычей для со-
перника он уже не будет.

В0+B/A/4 С@3*/6

Д�dqd 

Тяжёлый случай
Г�pgj�h� «Р�,��/d» Дhwl Рd0jx 
jy-yd ��d/qz pj{jp,w ��xgj

В A+*D3 ;3)*(5( *@4+ Q@*?(0N6(> 943AN34-0/5/ 
Р+B/D )*(086@0)7 ) 6+9+B+UC/A 54(P636)8(> 
8(A+6BF З+@4(A С+B+3,FA, 9()03 D35( 9(9+0 , 
?(0N6/M@. В4+D/, D*(?F 63 B(9@)*/*N ()0(O63-
6/>, ?F0/ ,F6@OB36F @B+0/*N ,4+*+4U 9(D8@.

Несчастье случилось во втором тайме матча в Ро-
стове. Сербский голкипер вышел из ворот, стараясь 
опередить соперника, но столкнулся с Садаевым, 
который сыграл чересчур жёстко. Игрок «Терека» 
выставил ногу, на которую и налетел вратарь. Удар 
бы столь силён, что Радич долго не мог подняться. 
Его прямо со стадиона отправили в больницу, где 
врачи диагностировали разрыв почки. Срочно была 
сделана операция – повреждённый орган удалили. И 
теперь неизвестно, сможет ли он продолжить фут-
больную карьеру. 

Впрочем, руководство ростовского клуба наде-
ется, что вратарь за «Ростов» ещё сыграет. Верят в 
Деяна и болельщики, которые провели под окнами 
больницы акцию в поддержку Радича. Что касается 
Заура Садаева, то, по словам представителей «Те-
река», он сильно переживает по поводу случивше-
гося и при первой же возможности навестит Радича 
и попросит прощения. Президент Чечни Рамзан Ка-
дыров уже заявил, что общественный фонд имени 
Ахмата Кадырова окажет Радичу помощь в лечении. 
Навестил вратаря и главный тренер «Локомотива» 
Юрий Красножан, который специально прилетел в 
Ростов. Наставник железнодорожников несколько 
лет проработал в Радичем в «Спартаке» из Нальчика. 
Доктора разрешили Красножану несколько минут 
пообщаться с Деяном.

Р(A+6 В/;6G,

Бjd�p�l

Заграница нам поможет 
ОB6/A /P 50+,6F2 943*36B36*(, 6+ 9()* 
50+,6(5( *43634+ )?(46(> Р())// 9( ?/-
+*0(6@ 7,073*)7 63A3M8/> )93M/+0/)* 
В(0NQ5+65 П/2034, 8(*(4F> @)93;6( 
*436/4(,+0 )?(46@U Ш,3M//. 
Он уже начал переговоры с Союзом би-
атлонистов России. Впрочем, Пихлер не 
единственный кандидат на место главного 
тренера. На недавнем внеочередном засе-
дании совета Минспорттуризма тренер-
скому штабу выставлена неудовлетвори-
тельная оценка, и было рекомендовано не 
продлевать контракт с главным тренером 
команды Владимиром Барнашовым. При 
этом на его место был предложен Валерий 
Польховский, который уже работал со сбор-
ной с 2001 по 2007 год. Впрочем, его канди-
датура вызвала противоречивую реакцию 
у представителей СБР. Вопрос о главном 
тренере может быть решён 29 апреля на 
экспертном совете Минспорттуризма. 

М+*,3> В(0(B/6

О* )?(46(> Р())// 6+ A3B+0/ D3A9/(6+*+ 
A/4+, )*+4*(,+,;35( , М()8,3, , ()6(,6(A 
943*36B@U* Ю8( К+,+5@*/ / А038)+6B4 СA/4(,
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всего, мы сконцентрируемся 
именно на этих трёх турни-
рах.
– Что скажете о выступле-
нии юных баскетболистов 
«Локомотива», которые за-
няли второе место в детской 
Евролиге?
– Мы набрали команду два 
года назад. Успешная работа 
тренерского штаба, грамот-
ная селекция дали результат. В 
перспективе эти ребята смогут 
играть в дубле. Сейчас важны 
не столько их текущие резуль-
таты, сколько профессиональ-
ная подготовка. А если они, 
осваивая все тонкости игры в 
баскетбол, ещё и добиваются 
побед – это прекрасно.
– Возможно ли получать ре-
зерв из детских команд, вы-
ступающих в чемпионате  
«Локобаске – Школьная лига», 
который патронируют ваш 
клуб и ОАО «РЖД»?
– Да, у нас есть такой опыт. 
Более десяти человек прошли 
через наши младшие клубы, 
детско-юношескую, дублиру-
ющую команды. На сегодняш-
ний день у нас есть три-четыре 
выходца из Школьной лиги, на 
которых мы делаем ставку.
– Недавно первое место в 
финале Северо-Кавказского 
федерального округа заняла 
команда из Чечни. Довольно 
неожиданный результат. 
– Да, результат неожиданный, 
но прогнозируемый. Эта ко-
манда играет в Школьной лиге 
третий сезон. Эти ребята целе-
направленно шли к своей по-
беде. Баскетбол – игра, которая 
объединяет. Кроме того, я счи-
таю, что подобные соревнова-
ния необходимы для воспита-
ния здорового, образованного 
и гармонично развитого под-
растающего поколения, ведь 
девиз нашей лиги – «Учись и 
побеждай!».

Б3)3B(,+0 Р(A+6 В/;6G,

З+,*4+ , ?30N5/>)8(A О)*36B3 
)*+4*@3* «Ф/6+0 D3*F4G2» Е,-
4(D30036BO+. ОB6/A /P 943-
*36B36*(, 6+ 9(?3B@ ?@B3* 
84+)6(B+4)8/> «Л(8(A(*/,-
К@?+6N». О 9(B5(*(,83 8(-
A+6BF 8 43;+UC/A A+*D+A, 
+ *+8O3 ( ,F)*@9036// , П4(-
Q3))/(6+0N6(> ?+)83*?(0N-
6(> 0/53 «Г@B8@» 4+))8+P+0 
53634+0N6F> B/438*(4 80@?+ 
А6B43> В3B/C3,.

– Андрей Владимирович, вы-
ходом в «Финал четырёх» про-
грамма минимум выполнена?
– Да. Но довольствоваться ма-
лым мы не собираемся и в Бель-
гии обязательно будем бороться 
за победу.
– Одним из претендентов на 
проведение «Финала четырёх» 
был Краснодар... 
– Конечно, мы расстроены, что 
нам не дали провести этот тур-
нир. Ведь мы подготовили очень 
интересную заявку в ФИБА-
Европа. Правда, при этом трезво 
оценивали свои шансы и право 
проведения женской Евролиги 
отдали Екатеринбургу. Два «Фи-
нала четырёх» в одной стране – 
явление крайне редкое. Но есть 
шанс, что в следующем году в 
случае выступления в этом тур-
нире и попадания в финал нашу 
заявку рассмотрят.
– Вашими соперниками бу-
дут «Остенде» и питерский 
«Спартак», с которыми «Ло-
комотиву» в этом году уже 
пришлось испытать немало 
трудностей. К тому же бель-
гийцы будут играть на своей 
площадке. 
– Явных фаворитов нет. По-
бедит та команда, которая на 
тот период будет тактически и 
функционально лучше подго-
товлена. Всё решат нюансы. 
– Наверняка бельгийцы как 
хозяева получат преимуще-
ство над другими финали-
стами.   

– В этом нет ничего удивитель-
ного. Но по уровню и по подбору 
игроков все команды примерно 
равны. Первый матч в Остенде 
нам играть против «Спартака», 
и все  мысли о встрече именно 
с ним. 
– Давайте теперь поговорим 
о выступлении «Локомотива-
Кубань» в Профессиональной 
баскетбольной лиге. Здесь 
клуб идёт вторым, но пока 
не может догнать казанский 
УНИКС. 
– Мы стабильно выступаем с 
начала чемпионата, хотя и про-
играли несколько игр, но много 
и выиграли. Конечно, могли бы 
занимать более высокое место 
в турнирной таблице, но объ-
ективно мы и так  выступаем 

очень удачно. Нашей целью на 
сезон было попадание в чет-
вёрку. Учитывая силу клубов 
ПБЛ, задача достаточно слож-
ная. Но сейчас мы – вторые. 
Так что пока всё идёт по плану.
– Значит, если рассматри-
вать регулярный чемпионат, 
можно сказать, что свою 
задачу «Локомотив» уже вы-
полнил?
– Не стоит торопиться с выво-
дами. Впереди ещё пять игр тре-
тьего круга, и все  команды так 
плотно идут друг за другом, что 
любое поражение сразу меняет 
положение в таблице. Поэтому 
вся борьба ещё впереди.
– Не кажется ли вам, что в 
чемпионате России происхо-
дит смена статусов команд? 
Например, ЦСКА опускается, 
«Локомотив», напротив, под-
нялся. Это лидеры сходят 

с дистанции или команды 
«снизу» стали сильнее?
– Я думаю, что подтянулись 
«нижние» клубы. Средний уро-
вень чемпионата заметно вы-
рос, судейство стало более объ-
ективным, поэтому командам 
легче реализовывать свои воз-
можности в таких условиях. 
– Благодаря созданию Профес-
сиональной баскетбольной 
лиги уровень нашего баскет-
бола растёт?
– Безусловно, создание ПБЛ при-
несло пользу. Лига стала суще-
ствовать самостоятельно, при-
нимать собственные решения. 
Я верю, что это положительный 
шаг для нашего баскетбола. 
– В недалёком будущем 
«Локомотиву-Кубань» пред-

стоит играть ещё и в Еди-
ной лиге ВТБ. Хватит ли у 
команды сил сразу на четыре 
турнира в сезоне?
– Участие в Единой лиге ВТБ 
престижно для «Локомотива». 
Это новый опыт для нас. Мы 
давно хотели принять участие 
в этом турнире, где играют 
очень сильные команды: 6 
клубов Евролиги и несколько 
команд, выступающих в Кубке 
Европы. Кроме того, это и ком-
мерчески привлекательное со-
ревнование. Клубы-участники 
получают бонусы независимо 
от результатов. Что касается 
игры сразу на четыре фронта, 
думаю, это маловероятно. Мы 
не сможем участвовать сразу 
во всех соревнованиях, учи-
тывая плотный календарь ев-
ропейских Кубков, Лиги ВТБ 
и чемпионата России. Скорее 

Участие в Единой лиге ВТБ престижно 
для «Локомотива-Кубань». 
И это новый опыт для нас
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 
1. Футболист, часто огорчающий вратарей сопер-
ников. 8. Возбуждающее средство, получаемое 
из чайных листьев. 9. Валик, превращающий 
Колобка в лепёшку. 12. Континентальная ва-
люта, призванная покончить со всемогуществом 
доллара. 13. Мелковозрастный спортсмен. 14. 
Ёмкость для грязи, «выливаемой» на против-
ника. 17. Отдалённость событий. 18. Политика 
устрашения, подавление противников насиль-
ственными мерами. 20. Солдат, которого посто-
янно качает. 22. Заведение, в котором бывшие 
школьники продолжают грызть гранит науки. 
25. «Проводок», передающий картинку из глаза в 
мозг. 26. Ориентир для бегущего зверя (по посло-
вице). 27. Каждое очко, добытое на экзамене. 30. 
Виток балерины на одной ноге. 31. Фуражный 
материал для шляпок. 32. Мир вокруг, границы 
которого человек постоянно раздвигал, пока не 
докатился до бесконечности. 

ПО ВЕРТИКАЛИ:
2. Из какого материала были изготовлены знаме-
нитые 12 стульев? 3. Бумажный знак, заменяю-
щий металлические деньги. 4. Город, входящий в 
Золотое кольцо России. 5. Столицей какого госу-
дарства является Тегеран? 6. «Сносное» действие 
в отношении заминированного здания. 7. Ему 
разрешается присутствовать при родах чужой 
жены. 10. Жертва чёрной ревности Отелло. 11. 
Человек с Клондайка, подцепивший золотую ли-
хорадку. 15. Хрюкающий друг мерина и вола по 
несчастью. 16. Корыстный комплимент. 19. Че-
ловек, который придумал Дюймовочку и Снеж-
ную королеву. 21. Герой поэмы А.Твардовского. 
23. Ранение на спортивном «поле боя». 24. Место 
встречи верующих поляков. 28. Сладкое кушанье 
из взбитой в пену фруктовой массы. 29. Крым-
ский курорт, где повстречались герои рассказа 
А.Чехова «Дама с собачкой». 

С()*+,/0 М/2+/0 С34533,

Ответы 
на кроссворд
за 27 апреля

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. Синтетика. 8. Урожай. 9. Ша-
шист. 12. Округа. 15. Причал. 16. 
Алгебра. 17. Рябь. 18. Карп. 19. 
Варежка. 20. Врач. 22. Утро. 24. 
Лимонад. 26. Лорнет. 27. Домино. 
30. Прииск. 31. Илиада. 32. Уни-
версал.
ПО ВЕРТИКАЛИ:
2. Изжога. 3. Тайм. 4. Туша. 5. 
Кошара. 6. Прораб. 7. Осечка. 10. 
Покрывало. 11. Хлопкороб. 13. 
Алфавит. 14. Бегемот. 15. При-
клад. 21. Аврора. 23. Триада. 24. 
Легион. 25. Долина. 28. Шкив. 29. 
Диор.  
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Пятёрка по волейболу
В К4+)6(74)83 94(;0( 934,36)*,( К4ЖД 
9( ,(03>?(0@. 
В турнире приняли участие пять команд: 
сборные крупнейших узлов дороги Абакана, 
Ачинска и Красноярска, а также команды 
Дирекции управления движением и Пер-
вой грузовой компании. На торжественной 
церемонии открытия выступил первый за-
меститель начальника дороги Владимир Ка-
саткин, отметив, что волейбольный турнир 
год от года становится всё представительнее. 
Что касается непосредственно волейбола, то 
почти все игры проходили в интересной и 
напряжённой борьбе. Победителями стали 
спортсмены Красноярского узла, которые со-
ставят основу команды Красноярской дороги 
для участия в майском Кубке президента ОАО 
«РЖД», который пройдёт в Екатеринбурге. 

В/8*(4 Р(A+6(,

Х�gghiФjck�l�h gd�dljh

Лёд слёзы льёт
С35(B67 6+ 94(2(B7C3A , М()8,3 D3A-
9/(6+*3 A/4+ (943B307*)7 (?0+B+*30/ 
934,F2 6+54+B *@46/4+.
Первые медали московского чемпионата 
разыграют мужчины в одиночном катании, 
а также представители парного катания. У 
одиночников честь России отстаивает лишь 
Артур Гачинский – ученик знаменитого 
тренера Алексея Мишина. Столь скромное 
представительство нашей страны связано 
с неудачным выступлением российских 
фигуристов на предыдущих чемпионатах. 
Гачинский – спортсмен талантливый и пер-
спективный. Но пока бороться на равных с 
лидерами ему не по силам. 
Что касается соревнований спортивных 
пар, то здесь все наши надежды связаны с 

Юко Кавагути и Александром Смирновым, 
которые уже выигрывали медали чемпио-
натов мира. Правда, тренер пары Тамара 
Москвина рассказала, что на пике формы 
её подопечные были в конце марта, то есть 
к тем срокам, на которые и был изначально 
запланирован чемпионат, что должен был 
пройти в Японии. Ещё одна наша пара – 
Татьяна Волосожар и Максим Траньков – 
лишь недавно катаются вместе. И если они 
смогут добраться до пьедестала, то это ста-
нет большой удачей. 
Кстати, спортсмены будут бороться не 
только за медали, но и за призовые. Чем-
пион в одиночном разряде получит $45000, 
серебряный призёр – $27000, бронзовый – 
$18000. Даже за 12-е место полагается  воз-
награждение – $2000. Чемпионы в танцах и 
парном катании получат $67500 на двоих. 
Второе место оценено в $40500, а третье 
– в $27000.

Р(A+6 В/;6G,

Игра для всех
В ���d,ph/�q  ,�����rsh,�/h 
,t��qj��/dld 
purj�hpv,gdw g�qdl0d

И6/M/+*(4(A 94(38*+ )*+0+ 435/(6+0N6+7 B/438-
M/7 O303P6(B(4(O6(5( Q/P8@0N*@46(-)9(4*/,6(5( 
(?C3)*,+. Д07 (?0+B+*303> 80@?6F2 8+4* ОАО 
«РЖД» B/438M/7 ,F8@9/0+ 6+ 0N5(*6F2 @)0(,/72 
,43A7 9(0NP(,+6/7 0NB(A , Ч348/P(,3, 5B3 )(*4@B-
6/8/ 8(A9+6// – 9(80(66/8/ T*(> A@O3)*,366(> 
/54F – 9(,F;+U* ),(G A+)*34)*,( 6+ 435@0746F2 
P+67*/72 2(883>6(> )38M//.

Шефство над командой в статусе её играющего тре-
нера взял заместитель директора по спорту РФСО «Ло-
комотив» Владимир Сёмин, который в 70–80-е годы 
защищал честь хоккейного клуба Московского воен-
ного округа на первенстве столицы среди ведомств. На 
днях его подопечные провели первый в своей истории 
товарищеский матч, пригласив в Черкизово команду 
управления кадров Федеральной службы охраны. Пер-
вый блин, увы, вышел комом: на родном льду люби-
тельский «Локо» уступил гостям – 5:9.

Итоги поединка «Гудку» прокомментировал Влади-
мир Сёмин:

– Отрицательный счёт меня не обескуражил. Наш 
«Локо» только начинает свой путь в любительском 
хоккее. Уверен, что со временем у него обязательно 
будут успехи. Если же говорить о первом спарринг-
матче, то защищать цвета клуба я доверил только 
тем своим хоккеистам, которые не пропустили ни 
одной тренировки. В порядке поощрения выставил 
на игру не сильнейших, а самых дисциплинирован-
ных. Причём каждому из игроков я предоставил пол-
ную свободу выбора амплуа: за три периода встречи 
в формате «грязных» 60 минут они попробовали свои 
силы и в нападении, и в защите. В будущем, конечно, 
такой роскоши я позволить себе не смогу. Фирмен-
ный стиль команды будет формироваться уже на 
последующих тренировках. Главное внимание на 
них придётся уделить технике катания, контролю 
шайбы в движении, отработке мощных бросков. 
После чего, думаю, «Локо» отважится ещё на один 
спарринг-матч, в котором лёгкой добычей для со-
перника он уже не будет.

В0+B/A/4 С@3*/6

Д�dqd 

Тяжёлый случай
Г�pgj�h� «Р�,��/d» Дhwl Рd0jx 
jy-yd ��d/qz pj{jp,w ��xgj

В A+*D3 ;3)*(5( *@4+ Q@*?(0N6(> 943AN34-0/5/ 
Р+B/D )*(086@0)7 ) 6+9+B+UC/A 54(P636)8(> 
8(A+6BF З+@4(A С+B+3,FA, 9()03 D35( 9(9+0 , 
?(0N6/M@. В4+D/, D*(?F 63 B(9@)*/*N ()0(O63-
6/>, ?F0/ ,F6@OB36F @B+0/*N ,4+*+4U 9(D8@.

Несчастье случилось во втором тайме матча в Ро-
стове. Сербский голкипер вышел из ворот, стараясь 
опередить соперника, но столкнулся с Садаевым, 
который сыграл чересчур жёстко. Игрок «Терека» 
выставил ногу, на которую и налетел вратарь. Удар 
бы столь силён, что Радич долго не мог подняться. 
Его прямо со стадиона отправили в больницу, где 
врачи диагностировали разрыв почки. Срочно была 
сделана операция – повреждённый орган удалили. И 
теперь неизвестно, сможет ли он продолжить фут-
больную карьеру. 

Впрочем, руководство ростовского клуба наде-
ется, что вратарь за «Ростов» ещё сыграет. Верят в 
Деяна и болельщики, которые провели под окнами 
больницы акцию в поддержку Радича. Что касается 
Заура Садаева, то, по словам представителей «Те-
река», он сильно переживает по поводу случивше-
гося и при первой же возможности навестит Радича 
и попросит прощения. Президент Чечни Рамзан Ка-
дыров уже заявил, что общественный фонд имени 
Ахмата Кадырова окажет Радичу помощь в лечении. 
Навестил вратаря и главный тренер «Локомотива» 
Юрий Красножан, который специально прилетел в 
Ростов. Наставник железнодорожников несколько 
лет проработал в Радичем в «Спартаке» из Нальчика. 
Доктора разрешили Красножану несколько минут 
пообщаться с Деяном.

Р(A+6 В/;6G,

Бjd�p�l

Заграница нам поможет
ОB6/A /P 50+,6F2 943*36B36*(, 6+ 9()* 
50+,6(5( *43634+ )?(46(> Р())// 9( ?/-
+*0(6@ 7,073*)7 63A3M8/> )93M/+0/)* 
В(0NQ5+65 П/2034, 8(*(4F> @)93;6( 
*436/4(,+0 )?(46@U Ш,3M//. 
Он уже начал переговоры с Союзом би-
атлонистов России. Впрочем, Пихлер не 
единственный кандидат на место главного 
тренера. На недавнем внеочередном засе-
дании совета Минспорттуризма тренер-
скому штабу выставлена неудовлетвори-
тельная оценка, и было рекомендовано не 
продлевать контракт с главным тренером 
команды Владимиром Барнашовым. При 
этом на его место был предложен Валерий 
Польховский, который уже работал со сбор-
ной с 2001 по 2007 год. Впрочем, его канди-
датура вызвала противоречивую реакцию 
у представителей СБР. Вопрос о главном 
тренере может быть решён 29 апреля на 
экспертном совете Минспорттуризма. 

М+*,3> В(0(B/6

О* )?(46(> Р())// 6+ A3B+0/ D3A9/(6+*+ 
A/4+, )*+4*(,+,;35( , М()8,3, , ()6(,6(A
943*36B@U* Ю8( К+,+5@*/ / А038)+6B4 СA/4(,
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Путь на Бельгию
 «Л�g�q��j/-Кkrdlv» c���/ ��r����v,w yd ��rh0k / Е/���h
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всего, мы сконцентрируемся
именно на этих трёх турни-
рах.
– Что скажете о выступле-
нии юных баскетболистов
«Локомотива», которые за-
няли второе место в детской
Евролиге?
– Мы набрали команду два
года назад. Успешная работа
тренерского штаба, грамот-
ная селекция дали результат. В
перспективе эти ребята смогут
играть в дубле. Сейчас важны
не столько их текущие резуль-
таты, сколько профессиональ-
ная подготовка. А если они,
осваивая все тонкости игры в
баскетбол, ещё и добиваются
побед – это прекрасно.
– Возможно ли получать ре-
зерв из детских команд, вы-
ступающих в чемпионате
«Локобаске – Школьная лига»,
который патронируют ваш
клуб и ОАО «РЖД»?
– Да, у нас есть такой опыт.
Более десяти человек прошли
через наши младшие клубы,
детско-юношескую, дублиру-
ющую команды. На сегодняш-
ний день у нас есть три-четыре
выходца из Школьной лиги, на
которых мы делаем ставку.
– Недавно первое место в
финале Северо-Кавказского
федерального округа заняла
команда из Чечни. Довольно
неожиданный результат. 
– Да, результат неожиданный,
но прогнозируемый. Эта ко-
манда играет в Школьной лиге
третий сезон. Эти ребята целе-
направленно шли к своей по-
беде. Баскетбол – игра, которая
объединяет. Кроме того, я счи-
таю, что подобные соревнова-
ния необходимы для воспита-
ния здорового, образованного
и гармонично развитого под-
растающего поколения, ведь
девиз нашей лиги – «Учись и
побеждай!».

Б3)3B(,+0 Р(A+6 В/;6G,

З+,*4+ , ?30N5/>)8(A О)*36B3 
)*+4*@3* «Ф/6+0 D3*F4G2» Е,-
4(D30036BO+. ОB6/A /P 943-
*36B36*(, 6+ 9(?3B@ ?@B3* 
84+)6(B+4)8/> «Л(8(A(*/,-
К@?+6N». О 9(B5(*(,83 8(-
A+6BF 8 43;+UC/A A+*D+A, 
+ *+8O3 ( ,F)*@9036// , П4(-
Q3))/(6+0N6(> ?+)83*?(0N-
6(> 0/53 «Г@B8@» 4+))8+P+0 
53634+0N6F> B/438*(4 80@?+ 
А6B43> В3B/C3,.

– Андрей Владимирович, вы-
ходом в «Финал четырёх» про-
грамма минимум выполнена?
– Да. Но довольствоваться ма-
лым мы не собираемся и в Бель-
гии обязательно будем бороться 
за победу.
– Одним из претендентов на 
проведение «Финала четырёх» 
был Краснодар... 
– Конечно, мы расстроены, что 
нам не дали провести этот тур-
нир. Ведь мы подготовили очень 
интересную заявку в ФИБА-
Европа. Правда, при этом трезво 
оценивали свои шансы и право 
проведения женской Евролиги 
отдали Екатеринбургу. Два «Фи-
нала четырёх» в одной стране – 
явление крайне редкое. Но есть 
шанс, что в следующем году в 
случае выступления в этом тур-
нире и попадания в финал нашу 
заявку рассмотрят.
– Вашими соперниками бу-
дут «Остенде» и питерский 
«Спартак», с которыми «Ло-
комотиву» в этом году уже 
пришлось испытать немало 
трудностей. К тому же бель-
гийцы будут играть на своей 
площадке. 
– Явных фаворитов нет. По-
бедит та команда, которая на 
тот период будет тактически и 
функционально лучше подго-
товлена. Всё решат нюансы. 
– Наверняка бельгийцы как 
хозяева получат преимуще-
ство над другими финали-
стами.   

– В этом нет ничего удивитель-
ного. Но по уровню и по подбору 
игроков все команды примерно 
равны. Первый матч в Остенде 
нам играть против «Спартака», 
и все  мысли о встрече именно 
с ним. 
– Давайте теперь поговорим 
о выступлении «Локомотива-
Кубань» в Профессиональной 
баскетбольной лиге. Здесь 
клуб идёт вторым, но пока 
не может догнать казанский 
УНИКС. 
– Мы стабильно выступаем с 
начала чемпионата, хотя и про-
играли несколько игр, но много 
и выиграли. Конечно, могли бы 
занимать более высокое место 
в турнирной таблице, но объ-
ективно мы и так  выступаем 

очень удачно. Нашей целью на 
сезон было попадание в чет-
вёрку. Учитывая силу клубов 
ПБЛ, задача достаточно слож-
ная. Но сейчас мы – вторые. 
Так что пока всё идёт по плану.
– Значит, если рассматри-
вать регулярный чемпионат, 
можно сказать, что свою 
задачу «Локомотив» уже вы-
полнил?
– Не стоит торопиться с выво-
дами. Впереди ещё пять игр тре-
тьего круга, и все  команды так 
плотно идут друг за другом, что 
любое поражение сразу меняет 
положение в таблице. Поэтому 
вся борьба ещё впереди.
– Не кажется ли вам, что в 
чемпионате России происхо-
дит смена статусов команд? 
Например, ЦСКА опускается, 
«Локомотив», напротив, под-
нялся. Это лидеры сходят 

с дистанции или команды 
«снизу» стали сильнее?
– Я думаю, что подтянулись 
«нижние» клубы. Средний уро-
вень чемпионата заметно вы-
рос, судейство стало более объ-
ективным, поэтому командам 
легче реализовывать свои воз-
можности в таких условиях. 
– Благодаря созданию Профес-
сиональной баскетбольной 
лиги уровень нашего баскет-
бола растёт?
– Безусловно, создание ПБЛ при-
несло пользу. Лига стала суще-
ствовать самостоятельно, при-
нимать собственные решения. 
Я верю, что это положительный 
шаг для нашего баскетбола. 
– В недалёком будущем 
«Локомотиву-Кубань» пред-

стоит играть ещё и в Еди-
ной лиге ВТБ. Хватит ли у 
команды сил сразу на четыре 
турнира в сезоне?
– Участие в Единой лиге ВТБ 
престижно для «Локомотива». 
Это новый опыт для нас. Мы 
давно хотели принять участие 
в этом турнире, где играют 
очень сильные команды: 6 
клубов Евролиги и несколько 
команд, выступающих в Кубке 
Европы. Кроме того, это и ком-
мерчески привлекательное со-
ревнование. Клубы-участники 
получают бонусы независимо 
от результатов. Что касается 
игры сразу на четыре фронта, 
думаю, это маловероятно. Мы 
не сможем участвовать сразу 
во всех соревнованиях, учи-
тывая плотный календарь ев-
ропейских Кубков, Лиги ВТБ 
и чемпионата России. Скорее 

Участие в Единой лиге ВТБ престижно
для «Локомотива-Кубань». 
И это новый опыт для нас
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