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Во всех 11 домах отдыха 
локомотивных бригад смонтированы 
сплит-системы для охлаждения воздуха 

К концу года закончится пятилетняя 
реконструкция железнодорожного 
вокзала Южно-Сахалинска

Федеральная пассажирская 
компания объявила о запуске 
собственной программы лояльности

Предъявите доход
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На дочерние компании РЖД теперь будет 
распространяться методика раздельного 
учёта доходов и расходов субъектов есте-
ственных монополий в сфере железнодо-
рожного транспорта. Такой приказ подго-
товлен в Минтрансе. Под него подпадает 
значительная часть «дочек». В первую 
очередь это Федеральная пассажирская 
компания, Первая и Вторая грузовые ком-
пании, «ТрансКонтейнер» и пригородные 
пассажирские компании. Как сообщила 
«Гудку» начальник отдела методологии 
и финансово-бюджетной политики Мин-
транса Елена Поцелуева, из Порядка ве-
дения раздельного учёта, применяемого 
для РЖД, компании выберут те пункты, 
которые используются в их деятельно-
сти. К таковым документ относит десять 
видов деятельности. Среди них грузовые 
перевозки, предоставление услуг инфра-
структуры и локомотивной тяги, дальние 
и пригородные пассажирские перевозки, 
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ремонт подвижного состава, строительство 
объектов инфраструктуры. 

«После того как приказ будет утверждён 
в Минюсте, каждой компании мы вышлем 
письмо с указанием тех видов учёта, кото-
рые используются в её основной деятель-
ности», – говорит Елена Поцелуева.

В ОАО «РЖД» раздельный учёт по видам 
деятельности ведётся уже шесть лет. Это 
было сделано по настоянию Минфина и 
Минэкономразвития, которые хотели видеть 
затраты монополиста. Заместитель руково-
дителя департамента корпоративных финан-
сов ОАО «РЖД» Елена Майорова уверена, что 
сложностей у дочерних компаний возник-
нуть не должно. Раздельный учёт будет про-
водиться на единой номенклатурной базе с 
материнской компанией и с теми же объ-
ёмными показателями (тонно-километры, 
пассажиро-километры, отправленные пасса-
жиры), поскольку в материнской компании 
заинтересованы учитывать объём работ на 
своей инфраструктуре. В Первой грузовой 
компании «Гудку» заявили, что никаких 
сложностей с введением раздельного учёта 
у них не возникнет. Однако в пригородных 
компаниях могут возникнуть определённые 
трудности, так как не на всех компьютерах 

есть соответствующее программное обе-
спечение. «Первое время им придётся вести 
раздельный учёт вручную, – говорит началь-
ник отдела стратегического развития при-
городного пассажирского комплекса Цен-
тра по корпоративному управлению при-
городными перевозками ОАО «РЖД» Юлия 
Килина. – Наши эксперты сейчас проводят 
анализ, как быстрее и дешевле решить эту 
проблему». 

Однако помимо дополнительных рас-
ходов здесь будут и очевидные плюсы. 
Минфин и губернаторы жалуются на то, 
что в расчётах тарифов на пригородные 
перевозки нет прозрачности. «Отсутствие 
раздельного учёта ставит ППК в зависи-
мость от ценовой политики РЖД и мешает 
принимать меры по снижению себестои-
мости перевозок», – указывает заместитель 
директора департамента межбюджетных 
отношений Минфина Ольга Юдаева.

«В финансовом плане пригородные ком-
пании сегодня выпали из правового поля, 
а методика раздельного учёта позволит им 
легитимно формировать доходы и расходы, 
что повысит прозрачность расчётов», – по-
лагает и Юлия Килина. 
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Фронт обновлений
Глава правительства Владимир 
Путин на встрече с представи-
телями общественных орга-
низаций Псковской области 
рассказал о смысле новой ор-
ганизации – Общероссийского 
народного фронта. «Нужно, 
чтобы «Единая Россия» ожила за 
счёт новых идей и людей, чтобы 
многочисленные организации 
получили возможность через 
инструменты «Единой России» 
заявить о себе – не только про-
двинуть какие-то свои идеи, но 
и людей в представительные 
муниципальные органы вла-
сти и управления», – сообщил 
премьер-министр. Владимир 
Путин добавил, что организа-
ция сможет объединить вокруг 
партии «Единая Россия» беспар-
тийных сторонников и позволит 
представителям общественных 
организаций включать свои 
кандидатуры в партийные спи-
ски, не будучи при этом членами 
«Единой России».

«Дурь» лишит работы
Наркоманам официально за-
претили работать во всех сфе-
рах деятельности, которые 
представляют опасность для 
жизни. Согласно постановле-
нию правительства, людям с 
наркотической зависимостью 
нельзя заниматься педагоги-
ческой, фармацевтической и 
медицинской деятельностью, 
водить поезда, самолёты и суда. 
Также наркоманам запрещено 
работать в нефтеперерабатыва-
ющей и атомной промышленно-
сти, на аварийно-спасательных 
работах. Кроме того, наркоман 
не сможет работать в детских 
и подростковых оздоровитель-
ных учреждениях, педагогом в 
школе и принимать участие в 
работе, связанной с оборотом 
оружия.

Сбежавшие деньги
По итогам 2010 года из России 
было незаконно вывезено $37,6 
млрд – об этом сообщил ответ-
ственный секретарь комиссии 
Таможенного союза Сергей Гла-
зьев. В докладе указано, что из 
общей суммы 8 млрд пришлось 
на ошибки и пропуски, 13,9 
млрд – на переводы по «фик-
тивным операциям с ценными 
бумагами» и ещё 15,7 млрд 
приходится на «своевременно 
не полученную экспортную 
выручку». Чтобы избежать не-
законного вывоза капитала в 
будущем, Сергей Глазьев пред-
ложил взимать с импортёров, 
которые осуществляют предо-
плату товаров, НДС в момент 
осуществления платежа.
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– Ольга Николаевна, утро 19 
мая, наверное, запомнится 
вам надолго, ведь вы помогли 
оперативно устранить по-
следствия частичного под-
мыва железнодорожного по-
лотна на Транссибе?
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Быстрое реагирование

Суд для «зайца» 
При мэрии Москвы для решения транс-
портной проблемы создаётся специаль-
ная служба «Организатор перевозок», 
одной из функций которой станет борьба 
с безбилетным проездом. Турникеты в ав-
тобусах с 2012 года отменят, зато штраф 
для «зайцев» планируется повысить сразу 
в десять раз – до тысячи рублей. 
В пригородных же железнодорожных 
перевозках всё иначе. Пассажирские 
компании не имеют права штрафовать 
безбилетников. Контролёры могут лишь 
потребовать оплатить проезд и допол-
нительные расходы, связанные с рабо-
той разъездных кассиров. Это одна из 
причин, почему «зайцы» довольно-таки 
вольготно чувствуют себя, ведь никакого 
наказания они не несут. 
Между тем ещё в середине прошлого 
года ОАО «РЖД» обратилось в Минтранс 
с предложением перейти на гражданско-
правовые принципы отношений с пасса-
жиром, как это и сделано во всём мире. 
Схема может выглядеть так. Контролёры 
проверяют билеты и продают их пассажи-
рам в вагоне. Если человек отказывается 
оплачивать проезд, то сопровождающие 
контролёров полицейские имеют право 
проверить документы безбилетника или 
для установления личности и пресечения 
противоправных действий ссадить с по-
езда и доставить в отделение.
Затем пригородная компания подаёт на 
безбилетника в суд  с просьбой взыскать 
с него недополученные средства. Для лю-
бителей прокатиться бесплатно могут на-
ступить неприятные последствия: судеб-
ный пристав может описать имущество и 
ограничить перемещение должника. 
Это довольно распространённая мировая 
практика.
Однако никакого движения по законо-
проекту нет. В Минтрансе неофициально 
говорят, что это может создать дополни-
тельное напряжение в обществе. Желез-
нодорожникам рекомендуют сразу не 
допускать безбилетных пассажиров в 
электропоезда, но в реальности сделать 
это, разумеется, невозможно. О том же 
социальном напряжении, которое ис-
пытывают люди из-за перегруженности 
ветхих электричек, очевидно, предпо-
читают не думать. Но не станет больше 
новых электричек до тех пор, пока около 
трети пассажиров не платят за проезд. 
Ведь только с помощью государственных 
дотаций в принципе невозможно создать 
работоспособную схему деятельности 
пригородных компаний, отвечающую 
требованиям современного уровня об-
служивания населения. 
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Как сообщила вчера на опера-
тивном совещании под пред-
седательством первого вице-
президента РЖД Вадима Мо-
розова генеральный директор 
ЦФТО Елена Кунаева, начинается 
восстановление по структуре 
перевозок в соответствии с теми 
плановыми параметрами, кото-
рые заложены в расчёт доходной 
ставки. «Ожидаем, что к 26 мая 
мы войдём в план погрузки и 
восстановится структура пере-
возок», – отметила она. 

По её словам, сейчас в по-
грузке преобладают номен-
клатурные группы первого 
тарифного класса – строитель-
ные грузы, лес, промышленное 
сырьё, цемент. Отставание про-
явилось по группам второго и 
третьего классов. 

В целом отставание от уста-
новленного плана составляет 
0,4%, но наличие грузовой 
базы и эксплуатационная об-
становка позволяют к четвергу 
войти в план и создать задел 
под следующие выходные дни 
и плановые параметры месяца 
в целом. «По состоянию на 15 
мая у нас снизились остатки го-
товой продукции по сравнению 

с 1 мая на 1,1 млн и составили 
19,7 млн, основное сокраще-
ние – по каменному углю», – 
добавила Елена Кунаева. 

Структура перевозок такова, 
что в парке перевозчика се-
годня осуществляется 9,7% от 
общего объёма перевозок. 

По прогнозу на текущую 
неделю, среднесуточная по-
грузка должна составить 3438 
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Совещание

– Это было обычное дежурство: 
звонки с вопросами, просьбы, 
требования. Но когда посту-
пил сигнал о том, что на трассу 
в районе 3-й Транспортной 
улицы выливается горячая 
вода, а это совсем рядом с же-
лезнодорожными путями, я 
сразу же представила, какие 
последствия могут быть, ведь 
движение здесь идёт и днём, и 
ночью.  
– Что предприняли в первую 
очередь?
– Тут же связалась с Улан-
Удэнским энергетическим 
комплексом. Попросила на-
ших энергетиков выяснить, 
что произошло, и принять 
необходимые меры. А затем 
сразу же позвонила диспет-
черу Улан-Удэнской дистанции 
пути. Трубку подняла Марина 
Балабанова. Я сообщила ей, 
что рядом с железнодорожной 
насыпью появилась горячая 
вода. Был уже пятый час утра 
по местному времени. Затем 

информацию продублиро-
вала ещё в МЧС. Главным в 
тот момент для меня было 
предупредить железнодорож-
ников, чтобы они уже начали 
действовать.
– Потом вы отслеживали си-
туацию?
– Конечно. К сожалению, опа-
сения оправдались: вода не 
только вышла к путям, но и 
частично размыла полотно. 
Но в этой ситуации, как мне 
кажется, здорово действовали 
железнодорожники. Очень бы-
стро отреагировали на звонок 
и предприняли действия, ко-
торые, в общем-то, и помогли 
избежать беды. Насколько 
я знаю, железнодорожники 
приостановили движение, а за-
тем приступили к ликвидации 
последствий подмыва грунта, 
который пришёлся на 5643-й 
км Транссиба. И уже часа через 
два мне сказали, что проблему 
решили.
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тыс. тонн при плане 3423 тыс. 
тонн, что создаст условия для 
выполнения плана. По итогам 
пяти месяцев ожидается, что 
прирост выполнения плана 
к уровню 2010 года составит 
4,3%, а по итогам мая отстава-
ние от апреля – 1,1%.  

Докладывая в ходе совеща-
ния о выполнении графика дви-
жения поездов, вице-президент 
компании Вячеслав Лемешко 
сообщил, что график отправле-
ния со станций формирования 
и прибытия на станции назна-
чения  улучшен к прошлому 
году на 0,14% и 0,5% соответ-
ственно. 

График отправления грузо-
вых поездов в мае выполняется 
на 52,8%. Всего проследовало 
более 71 тыс. грузовых поез-
дов, отправлено с опозданием 
12 тыс. Наиболее низкий про-
цент допущен на Октябрьской 
дороге – 30%, Приволжской – 
26,7, Северной – 31, Дальнево-
сточной – 31,8%. 
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Даже небольшое дисциплинарное 
взыскание может привести 
к потере части заработка
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Поезда готовы к лету
К летнему сезону на Приволжской до-
роге подготовлено 1014 пассажирских 
вагонов. 
Часть вагонов уже прошли капитальный, 
текущий и деповской ремонт. По инвести-
ционной программе в 2011 году на дорогу 
поступит восемь новых плацкартных ва-
гонов. А 211 единиц подвижного состава 
окрасят в корпоративные цвета.

Детям будет хорошо
Этим летом в оздоровительных лагерях 
отдохнут свыше 2 тыс. детей работников 
Горьковской дороги. 500 из них поедут на 
Черноморское побережье в санаторный 
комплекс «Зелёный огонёк», остальные – 
в дорожные оздоровительные лагеря. 
Дети железнодорожников получат всё не-
обходимое для активных занятий спортом 
и познавательного досуга. На территории 
здравниц будут организованы волейболь-
ные и футбольные площадки, кинозалы, 
библиотеки, кружки. 

Удобрения для посевной
За четыре месяца Первая грузовая компа-
ния увеличила перевозки минеральных 
удобрений для весенней посевной на 71% 
по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года. Общий объём внутрирос-
сийских поставок за этот период составил 
530 тыс. тонн. По итогам четырёх месяцев 
2011 года уровень тарифа ПГК на внутрен-
ние перевозки минеральных удобрений в 
среднем ниже совокупных транспортных 
затрат при аналогичных перевозках в по-
лувагонах инвентарного парка на 2%, в 
минераловозах – на 18%.

Спрос на студентов 
Свыше 3,5 тыс. студентов вузов будут рабо-
тать проводниками пассажирских вагонов 
этим летом.
Будущие проводники предварительно 
проходят квалификационную подготовку, 
включающую в себя ознакомление с пра-
вилами перевозки пассажиров и безопас-
ности движения, санитарными нормами. 
Также студенты изучают устройство и 
оборудование вагонов, формы проездных 
документов. Только после сдачи экзаменов 
их распределят в бригады поездов дальнего 
следования.

Интерес к скорости 
Администрация США заинтересована в об-
суждении с Россией вопросов, направлен-
ных на решение транспортных проблем, в 
том числе развития скоростных железных 
дорог, заявил глава Минтранса США Рэй 
Лахуд. «Уверен, что Россия выиграет от ре-
формирования транспортной системы, по-
тому что там очень остро стоит проблема 
автомобильных пробок», – сказал министр, 
находящийся в Лас-Вегасе на Всемирной 
туристической конференции.
«Я пока напрямую не обсуждал с предста-
вителями Правительства России вопросы 
скоростных железных дорог, но мы бы хо-
тели обсудить с ними эту тему», – добавил 
министр.

Дешёвые перевозки
Белорусская железная дорога (БЖД) ини-
циировала снижение стоимости перевозки 
нефти и нефтепродуктов, следующих через 
основные станции БЖД, работающие с 
энергоносителями, – Барбаров и Новопо-
лоцк. Механизм удешевления – введение 
понижающего коэффициента 0,9. Охваты-
ваемые грузопотоки – нефть Венесуэлы, 
нефть и нефтепродукты из Казахстана, а 
также нефтепродукты, выработанные на 
НПЗ Белоруссии из казахстанского и вене-
суэльского сырья. Кроме того, под распоря-
жение подпадает газойль со станции Ново-
полоцк. Время действия распоряжения – с 
мая до конца 2011 года. Соответствующее 
решение принято комиссией по тарифным 
вопросам БЖД.
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Об этом говорилось на сетевом 
совещании Советов ветеранов 
войны и труда железнодорож-
ного транспорта, прошедшем 
в Челябинске.

«В Совет ветеранов дороги 
постоянно обращаются вете-
раны, работавшие в детских 
садах, школах, на заводе 
железобетонных конструк-
ций с жалобой, что их ли-
шили не только социальных 
льгот, но и звания ветерана-
железнодорожника. С лик-
видацией структурных под-
разделений они «выпали» 
не только с учёта кадровых 
служб, но и с ветеранского 
учёта. У нас сейчас 422 быв-
ших работника военизиро-
ванной охраны, а среди них 
есть ветераны войны, труже-
ники тыла, и никто не хочет 
брать их на учёт», – с обидой 
говорит председатель Совета 
ветеранов Красноярской до-
роги Алексей Лычковский.

Есть и другая проблема: 
бывших железнодорожников 
подчас прикрепляют к дорож-
ным подразделениям, находя-
щимся за сотни километров от 
их дома. «Пенсионер должен 
оставаться на учёте по месту 
жительства, – уверен предсе-
датель Совета ветеранов Се-
верной дороги Борис Сорва-

чёв. – Иначе получается, что 
для оформления билета или 
заявки на топливо он должен 
ездить за 250–300 км».

Так, на Забайкальской до-
роге для оформления поло-
женных льгот ветераны со 
станции Петровский Завод вы-
нуждены ездить в Читу, а это 
450 км. Подобная ситуация и 
на Московской магистрали. 
В прошлом году по этой при-
чине там «потеряли» одного 
участника Великой Отече-
ственной войны. «Почти та-
кая же ситуация повторилась 
и к нынешнему Дню Победы. 
Развезли фронтовикам 432 по-
дарка. Приезжаем в Иваново. 
Нет, говорят, у нас таких. 
Здесь они только числятся, а 
живут в Рыбинске, за 130 км 
отсюда», – рассказывает о пре-
вратностях учёта зампредседа-
теля Совета ветеранов МЖД 
Виктор Рощевкин.

«Если имущество пред-
приятия, на котором работал 
пенсионер, входит в основ-
ной капитал дороги, значит 
он пенсионер дороги. Так за-
чем же его гнать на учёт за 
сотни километров? Проблему 
решить можно. Пусть ремонт-
ники локомотивов остаются 
на учёте в эксплуатационном 
депо, где работали раньше», – 
предлагает зампредседателя 
Совета ветеранов ЗабЖД Вла-
димир Володин.

Алексей Лычковский уве-
рен, что финансирование 
ветеранской деятельности 
должно идти централизо-
ванно, через Центральный и 

дорожные советы ветеранов, 
соответствующими хозяй-
ственными структурами РЖД 
и Желдортранса на основании 
сведений о стоящих на учёте 
ветеранах. Лишь так не будет 
забыт ни один ушедший на 
пенсию железнодорожник, 
независимо от места его преж-
ней работы.

Поднятая ветеранами про-
блема отчасти решена на 
Восточно-Сибирской дороге. 
Здесь ещё три года назад стали 
искать пути влияния на созда-
ваемые дирекции ОАО «РЖД». 
Создали Координационный со-
вет ветеранов, который и стал 
объединяющим звеном. С его 
помощью на дороге смогли 
эффективно решать социаль-
ные и организационные про-
блемы пенсионеров дирекций. 
Локальными нормативными 
актами к коллективному до-
говору добавили ветеранам 
дополнительные льготы.

«А с ликвидацией отделений 
все неработающие пенсио-
неры переданы в предприятия 
по месту жительства. Пока 
«за бортом» остались только 
ветераны военизированной 
охраны и финансовые работ-
ники», – уточняет председа-
тель Координационного со-
вета ветеранов дороги Алек-
сандр Степанов. 

Подобные решения проблемы 
участники сетевого совещания 
рекомендовали принять всем 
дирекциям ОАО «РЖД». 
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«Необходимость в кондиционе-
рах назрела давно, и мы посте-
пенно оснащали депо. Однако 
прошлое лето было аномально 
жарким, машинисты и помощ-
ники не могли нормально от-
дохнуть между поездками в 
раскалённых помещениях», – 
рассказывает «Гудку» началь-
ник сектора охраны труда 
Дирекции тяги ЮВЖД Юрий 
Харитонов.

Чтобы летом этого года локо-
мотивные бригады не испыты-
вали таких неудобств, проблему 
нужно было решить к маю.

«Было непросто, ведь такой 
объём оборудования не вдруг 
закупишь, да и поиск ответ-
ственных подрядчиков занял 
много времени. Тем не менее 
надо отдать должное Дирек-
ции материально-технического 
обеспечения, они закупили все 
кондиционеры уже к марту, 
оставалось только их устано-
вить», – отмечает Юрий Хари-
тонов.

Завершилась работа с монта-
жом последней системы в депо 
Кочетовка.

Правда, пульты от конди-
ционеров решено выдать не 
машинистам, а дежурным по 
домам отдыха, которые будут 
понижать температуру перед 
приездом бригад. 

«Это продиктовано в первую 
очередь заботой о самих маши-
нистах и их помощниках. Раз-
горячённые после поездки, они 
вполне могут переохладить ком-
нату, а то и вовсе уснуть с вклю-
чённым на низкую температуру 
кондиционером. В итоге у людей 
все шансы, приехав здоровыми, 
после отдыха отправиться в путь 
уже простуженными», – говорит 
Юрий Харитонов.

По его словам, если бригаде 
покажется, что в комнате недо-
статочно прохладно, они могут 
попросить дежурного включить 
кондиционер, и он создаст нуж-
ный микроклимат, пока маши-
нист с помощником посещают 
душ или буфет.

Локомотивные бригады рады 
такому улучшению условий ра-
боты. Кондиционер кажется им 
спасением от жары и задымлён-
ности.

«Мы можем нормально отдо-
хнуть, а не спать, обливаясь по-
том. А то, что пульты будут у де-
журных, даже хорошо. Ведь если 
во время нашего пребывания в 
комнате отдыха кондиционер 
выйдет из строя, то нас не будут 
обвинять в поломке. Потому что 
у нас не будет даже соблазна ка-
саться его. А если покажется, что 
в комнате недостаточно холодно, 
то вряд ли дежурный откажет в 
нашей просьбе поддать ещё не-
много прохлады», – уверен ма-
шинист электровоза эксплуата-
ционного локомотивного депо 
Кочетовка Николай Дякин. 

С#)6#; М%518I/,
24=. 34)). «Г#<3$»

В4)4*(r

О,()4,�# 1(3%�$#)$�# �!"#�,/� «М��(�/�(%; (�'!%$1, 
58#!�*)�+0(,�/» ('#�,� $15�=+#$%&: 6. М��(/1, 08. Н%=$&& 
К)1�$��#8<�(1&, +. 32/29, �,). 2, (�'$. 2) +�/�+%, +� �/#+#$%& 
�/�%5 1(3%�$#)�/ � *)�/#+#$%% 6�+�/�6� �!"#6� ��!)1$%& 
1(3%�$#)�/ ОАО «М��(�/�(%; (�'!%$1, 58#!�*)�+0(,�/» / 
2�)'# ��!)1$%& (��/'#�,$�6� *)%�0,�,/%&).
22 июня 2011 г. по адресу: г. Москва, ул. Жебрунова, д. 6, стр. 
2, 1-й этаж. Начало собрания в 11 ч. 00 мин. Начало регистра-
ции лиц для участия в общем собрании с 10 ч. 45 мин. 22 июня 
2011 г. по месту проведения собрания. Список лиц, имеющих 
право на участие в общем собрании акционеров, будет составлен 
по состоянию на 20 мая 2011 г.
Повестка дня:
1. Об утверждении годового отчёта, годовой бухгалтерской от-
чётности, в том числе отчётов о прибылях и об убытках (счетов 
прибылей и убытков) общества за 2010 финансовый год.
2. О распределении прибыли, в том числе выплата (объявление) 
дивидендов, и убытков общества по результатам 2010 финансо-
вого года.
3. Избрание членов совета директоров общества.
4. Избрание членов ревизионной комиссии общества.
5. Утверждение аудитора общества.
6. Досрочное прекращение полномочий членов счётной комис-
сии.
7. Избрание членов счётной комиссии общества.
Акционеры – физические лица должны иметь при себе паспорт. 
Представители акционеров должны, кроме этого, иметь доверен-
ность, заверенную в порядке, установленном федеральным законо-
дательством. Руководитель акционера – юридического лица должен 
представить документы, подтверждающие его полномочия.
Акционеры имеют возможность ознакомиться с проектами до-
кументов и материалами по повестке дня общего собрания в ад-
министрации общества ежедневно в рабочие дни с 14 до 16 ч. по 
адресу: г. Москва, ул. 6-я Радиальная, д. 7 с 30 мая 2011 г.
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Заместитель Генерального директора 
по проектам транспортного строительства.

Главный инженер.
Основные требования:
– высшее образование: Университет путей сообщения (Институт инженеров 
   железнодорожного транспорта), специальность: «автоматика, телемеханика 
   и связь на железнодорожном транспорте», «электрификация железных дорог», 
   квалификация: инженер-электрик либо инженер-электромеханик; 
– опыт работы на руководящей должности в сфере транспортного строительства 
   не менее 6 лет; 
– опыт работы в железнодорожном строительстве (собственные силы) обязателен; 
– опыт работы на руководящих должностях в ОАО «РЖД».

О Т К Р Ы Т О Е  А К Ц И О Н Е Р Н О Е  О Б Щ Е С Т В О

Резюме просьба высылать на электронную почту: 
HYPERLINK «mailto:kurbak@transsignalstroy.ru»kurbak@transsignalstroy.ru
Контактный телефон: 645-98-01, доб. 195; 
начальник отдела управления персоналом – Курбак Зоя Сергеевна

Вакансии ОАО «Транссигналстрой»:

РЕКЛАМА

С более подробной информацией о вакансиях можно ознакомиться на нашем сайте: 
HYPERLINK «http://www.transsignalstroy.ru/» \t «_blank» www.transsignalstroy.ru

Удобный контроль
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Введённый в действие порядок 
предполагает создание ЭПД на каж-
дом этапе грузоперевозки железно-
дорожным транспортом – от согла-
сования заявки до момента получе-
ния груза. Его хранение предусма-
тривается в архиве электронных 
документов Государственной ад-
министрации железнодорожного 
транспорта Украины («Укрзализ-

ныця», УЗ) с применением средств 
защиты информации. Уничтожение 
ЭПД предусмотрено после оконча-
ния срока его хранения. 

В основе электронного доку-
ментооборота лежит обмен дан-
ными автоматизированных си-
стем железной дороги и клиента 
(перевозчика, грузоотправителя и 
грузополучателя) с применением 
электронной цифровой подписи, 
которой будет удостоверяться элек-
тронная накладная. Характерно, 
что в качестве перевозчиков, по-
мимо железных дорог, определены 
«предприятия железнодорожного 
транспорта».

Ранее «Гудок» сообщал, что «Укр-
зализныця» переходит на использо-
вание ЭПД с 1 июля 2011 года.

По словам руководителя ана-
литической группы консорциума 
Management Consulting Group 

Дмитрия Подтуркина, на первом 
этапе внедрения электронная 
форма будет доступна только для 
действующих клиентов УЗ. «Для её 
тотального распространения необ-
ходим каталог с электронными под-
писями всех клиентов, – пояснил 
эксперт. – Его разработку и другие 
подготовительные процедуры ком-
пания должна завершить к 2012 
году». Бумажное оформление также 
останется актуальным, тем не ме-
нее  после запуска данной системы 
наличие у клиента электронного 
документа будет достаточным. 

Главное преимущество исполь-
зования ЭПД, по мнению Дмитрия 
Подтуркина, в том, что, попадая в 
систему УЗ, все необходимые дан-
ные будут доступны для каждого 
подразделения, участвующего в 
перевозке. 

М1)61)%,1 М#$<@1(�/1
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Документ предусматривает совместную 
организацию грузоперевозок через по-
граничную станцию Шяштокай в рамках 
транспортных коридоров «Юг – Север» и 
«Юг – Восток».

Как заявил «Гудку» главный специалист 
по связям с общественностью LG Видман-
тас Гудас, в настоящее время компаниями 
осуществляется перевозка древесины и 
щебня, однако в будущем номенклатуру 
грузов планируется расширить. 

«В будущем возможны перевозки неф-
тепродуктов, также ведутся работы по 
привлечению потока контейнеров и созда-
нию контейнерного поезда Таллин – Рига – 
Шяштокай с возможным продлением 
маршрута в западноевропейские страны, – 
рассказал господин Гудас. – Также плани-
руется вложить немалые инвестиции в 
инфраструктуру станции Шяштокай, для 
которой LG уже закупает погрузочно-
разгрузочное оборудование: погрузчики, 
краны, автомобильные подъездные пути 
и прочее. Инвестировать в расширение 
и модернизацию станции предлагается 
и партнёрам компании, в том числе DB 
Schenker Rail Polska».

Стоит отметить, что в 2011 году на 
станции Шяштокай LG заметно снизила 
ставки за погрузку и связанные с ней ра-
боты. Так, на 68% уменьшилась плата за 
погрузку-разгрузку контейнеров, древе-
сины и грузов на поддонах, на 33% – за 
предоставляемую площадь для складиро-
вания грузов. Также была унифицирована 
и почти на 82% снижена плата за выпол-
нение таможенных процедур. По словам 
Видмантаса Гудаса, эти меры дали поло-
жительный экономический эффект. «Для 

достижения более высоких результатов 
мы надеемся на ответные шаги с польской 
стороны», – добавил он.

По словам представителя пресс-службы 
LG, при грузовых операциях будут исполь-
зованы вагонные парки обеих компаний. 
«Для распределения грузов в северо-
восточном и восточно-западном направ-
лениях будет максимально задействован 
Каунасский логистический центр, распо-
ложенный в центре Литвы и обладающий 
развитой железнодорожной, автодорожной 

и авиационной инфраструктурой», – отме-
тил он.

По мнению вице-президента Литовской 
национальной ассоциации экспедиторов 
Таутгинаса Санкаускаса, сотрудничество 
LG и DB Schenker Rail Polska не только по-
служит переключению грузопотока с авто-
транспорта на железную дорогу, но также 
внесёт свою лепту в развитие проекта Rail 

Baltica, траектория которого проходит че-
рез станцию Шяштокай.

В мае 2011 года правительство Литвы 
постановило, что реализация проекта 
прокладки железной дороги европейского 
стандарта Rail Baltica между Польшей и 
Литвой должна быть завершена до конца 
2013 года.

М��8��&�� М��4>�#���
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Уже сегодня вокзал преобразился изну-
три – капитально отремонтирован основ-
ной зал ожидания. На втором этаже здания 
появился сервисный центр, где можно от-
править факс, сделать ксерокопию, выйти 
в Интернет. Рядом с ним открылся зал ожи-
дания повышенной комфортности, рассчи-
танный на 40 мест.
Новые услуги пользуются спросом пасса-
жиров. «Каждый месяц вокзал приносит 
на «подсобке» 1 млн руб., а его содержа-
ние после ремонта обходится недорого», – 
говорит начальник дорожной Дирекции 
по обслуживанию пассажиров Анатолий 
Павлов.
Помимо прочего, капитально отремонти-
ровали все инженерные сети. Не забыли 
и об энергосбережении. «В прошлом году 
на вокзале установили узел учёта тепло-
вой энергии, и если раньше во время ото-
пительного сезона ежемесячно за тепло 
платили около 350 тыс. руб., то теперь не 
больше 70 тыс. руб.», – уточнил Анатолий 
Павлов. 
Теперь должен преобразиться и внешний 
вид здания. В этом году будут отремонти-
рованы его фасад и кровля.  

И8��� В4<8&� 
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Годовой объём перевозок DB Schenker Rail Polska составляет 86,8 млн тонн, 
а грузооборот – 3,9 млрд ткм. Парк компании насчитывает 388 локомоти-
вов и 6,7 тыс. грузовых вагонов.

В досье
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Лояльный подход 
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Об этом рассказал в минувший 
четверг вице-президент ОАО 
«РЖД», генеральный директор 
ФПК Михаил Акулов. 

В июне 2011 года ФПК в пи-
лотном режиме приступает 
к реализации первого этапа 
программы. В нём смогут 
принять участие пассажиры 
поездов сообщением Санкт-
Петербург – Москва № 1/2 
«Красная стрела» и № 3/4 
«Экспресс», купившие билеты 
в вагоны СВ или ВИП. Начи-
ная с июня зарегистрировав-
шиеся на сайте ОАО «РЖД» и 
подтвердившие своё участие в 
программе пассажиры начнут 
накапливать баллы за поездки 
на своём бонусном счёте. По-
сле полномасштабного запу-
ска программы лояльности 
в конце 2011 года эти баллы 
можно будет использовать при 
приобретении билетов на по-
следующие поездки и других 
услуг компаний-партнёров, 
например заказать гости-
ницу. 

Вице-президент пояснил, 
что речь идёт только о дере-
гулируемом сегменте. Что же 
касается регулируемого (плац-
картных и общих вагонов), то 
компания вынуждена строго 
соответствовать тем расцен-
кам, которые установлены 
Федеральной службой по та-
рифам, и не имеет права что-
либо изменять в стоимости 
проезда. 

– Компания исходит из 
того, что у каждого пассажира 
должна быть своя стоимость 
поездки, которая определя-
ется не расстоянием, а рыноч-
ной конъюнктурой, – заявил 
Михаил Акулов. – Для этого 
ФПК планирует объединить 
программу лояльности и про-

грамму управления доходно-
стью. На данный момент идёт 
согласование технического за-
дания на проведение конкурса 
на разработку объединённой 
программы, запланированной 
на июнь этого года.

Также вице-президент объ-
явил о будущей возможности 
приобретения билетов через 
Интернет на поезда между-
народного сообщения. По но-
вому графику, который начнёт 
действовать с 29 мая, ФПК пре-
доставит пассажирам поездов 
сообщением Москва – Рига и 
обратно возможность приоб-
рести билеты через сайт ОАО 
«РЖД». 

Пока подобным образом осу-
ществляются продажи только 
на внутрироссийские марш-
руты. Вторым этапом плани-
руется запуск электронного 
билета на высокоскоростные 
поезда «Аллегро».

К сожалению, здесь есть 
задержки со стороны Фин-
ляндии, тогда как российская 
сторона готова. В настоящее 
время ФПК ожидает от фин-
ских железнодорожников 
принятия соответствующих 
технологический решений, в 
противном случае проект мо-
жет быть заморожен.

Напомним: услуга электрон-
ной регистрации была запу-
щена в опытную эксплуатацию 
в июне 2009 года. В прошлом 
году на 34 вокзалах крупных 
городов России были уста-
новлены 70 транзакционных 
терминалов регистрации. В 
2011 году запланировано при-
обретение 226 терминалов са-
мообслуживания. Размещение 
оборудования планируется на 
внеклассных и первого класса 
вокзалах в транспортно актив-
ных регионах России.
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Сервис по гарантии
Ремонт
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Речь об этом шла на совещании, которое провёл пер-
вый заместитель начальника ЦДРВ Михаил Сапетов 
и где были рассмотрены вопросы взаимодействия в 
проведении ремонта грузовых вагонов, изготовлен-
ных «Азовобщемашем» в период с апреля 2009 по 
февраль 2010 года, которые были исключены из экс-
плуатации по решению ОАО «РЖД». 

Согласно первым итогам планового и внеплано-
вого деповского ремонта, уровень выявленного брака 
боковых рам вагонов составил около 30%, надрессор-
ных балок – 4%. Большинство дефектов (а основной 
из них – это дефекты внутреннего радиуса R 55 бук-
сового проёма боковой рамы) обнаруживается без 
применения методов неразрушающего контроля, со-
общил заместитель начальника технического отдела 
ЦДРВ Владимир Харитонов.

Между ЦДРВ и «Азовобщемашем» заключён дого-
вор, по которому завод поставляет в Россию крупное 
стальное литье с учётом уровня выбраковки. Сейчас 
владельцы подвижного состава особо остро нужда-
ются в крупном вагонном литье. Так, первый замести-
тель генерального директора «НефтеТрансСервиса» 
Сергей Тертычный обратился к руководству «Азов-
маша» с предложением рассмотреть вопрос компен-
сации литых деталей (которыми заменяется забра-
кованное литьё завода) на уровне НП «Совет участ-
ников рынка услуг операторов железнодорожного 
подвижного состава». Он предложил организовать 
поставки и распределение литых деталей пропорцио-
нально количеству забракованного литья. 

На это предложение руководство завода пообещало 
пересмотреть текущий график поставок и увеличить 
количество комплектов. Генеральный директор «Азов-
маша» Игорь Карапейчик также отметил: «После того 
как мы отработаем технологию взаимодействия с 
ЦДРВ по ремонту вагонов, выведенных из эксплуа-
тации по литейному браку, мы сможем по такой же 
схеме вести работу с частными ремонтными пред-
приятиями». 

При этом владельцы подвижного состава будут 
сами решать, куда в первую очередь направить по-
лученную от «Азовмаша» литую деталь – на ремонт 
вагона проштрафившегося изготовителя в качестве 
компенсации за литейный дефект или на плановый 
(внеплановый) ремонт вагонов других изготовите-
лей. ЦДРВ же будет распределять поступающие де-
тали среди частных собственников пропорционально 
количеству забракованных вагонов.

Исполнительный директор Совета рынка Дми-
трий Королёв отметил возможность использования 
компаниями-собственниками схемы взаимодействия 
с «Азовмашем» и другими заводами, что позволит по-
строить эффективную систему сервисного обслужи-
вания. 

Со своей стороны заместитель генерального ди-
ректора по качеству ОАО «Алтайвагонзавод» Андрей 
Банных сообщил, что на сегодня завод выполняет га-
рантийные обязательства. Проведён ремонт вагонов 
постройки первого полугодия 2010 года, отставлен-
ных от эксплуатации по браку. 

Также Андрей Банных отметил, что согласно офи-
циальным заключениям ряда институтов (ВНИИЖТа 
и др.) нарушения в химическом составе стали от-
сутствуют. Он выступил с предложением о заклю-
чении прямого договора с ЦДРВ, поскольку ремонт 
вагонов второго полугодия силами частных депо не 
может быть проведён. «Договор будет заключён с 
сохранением заводских гарантийных обязательств 

и с безусловным обеспечением литыми деталями 
ремонтных предприятий ЦДРВ», – заверил он. 

На совещании Михаилом Сапетовым также была 
подчёркнута важность уточнения списков номеров 
вагонов, подпадающих под действие договоров между 
ЦДРВ и Армавирским заводом тяжёлого машинострое-
ния (представляющим в России «Азовмаш»). «Мы не 
можем допустить, чтобы вагоны, по которым не было 
предписания Ространснадзора, по каким-то причинам 
оказались в этом списке. Это не исключено, поскольку 
часть ремонта выполняется по договорам между ЦДРВ 
и частными собственниками», – отметил он. 

В связи с этим департамент вагонного хозяйства 
займётся согласованием с заводом пономерного спи-
ска вагонов 2009 и 2010 годов, подлежащих плано-

вому и внеплановому ремонту. Также будет вестись 
учёт вагонов, выпускаемых после ремонта – как из 
частных ремонтных предприятий, так и ремонтных 
депо Центральной дирекции. 

Начальник отдела эксплуатации департамента 
Олег Чичварин отметил, что сверка списков будет 
завершена уже на днях. Но следует отметить, что 
и компаниям-собственникам необходимо обязать 
частные ремонтные предприятия, с которыми у них 
договоры, вести учёт номеров ремонтируемых ва-

гонов. А ускорение подачи вагонов в соответствии 
с согласованным с ЦДРВ графиком ремонта сделает 
взаимодействие более эффективным. 

Также собственникам предстоит принять решение 
о передислокации вагонов-доноров, находящихся на 
ближайших к ремонтным депо станциях. «Возможно, 
следует направлять отставленные от эксплуатации 
вагоны на платные стоянки РЖД, где они смогут на-
ходиться до поступления литых деталей от украин-
ского завода», – отметил Михаил Сапетов. 

Представители ЗАО «НефтеТрансСервис» в свою 
очередь предложили рассмотреть возможность за-
ключения централизованного договора с ЦФТО по 
передислокации этих вагонов.
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Владельцы подвижного состава будут сами решать, куда в первую 
очередь направить полученную от металлургов литую деталь
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Хранилище инженерной мысли
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А начало библиотечного дела в 
отрасли связано с учреждением 
в 1809 году Института Корпуса 
инженеров путей сообщения 
в Санкт-Петербурге (ныне 
ПГУПС). 

Принципы организации и 
основные направления деятель-
ности были заложены в прило-
жении к правительственному 
манифесту об учреждении 
этого института. В нём гово-
рилось, что его библиотека 
«должна заключать в себе пре-
восходнейшие сочинения и 
журналы, до инженерной науки 
относящиеся, равно как планы, 
карты, чертежи всех водяных и 
сухопутных сообщений». 

Первые книги по математике, 
физике, механике, строитель-
ному делу, экономике, истории, 
путям сообщения, энциклопе-
дии и словари были приобре-
тены в Париже. Одновременно 
ведомство путей сообщения 
передало в неё литературу по 
гидравлике, карты, чертежи 
и описания дорог страны. В 
течение всего дореволюцион-

тием в системе ведомства пу-
тей сообщения сети учебных 
заведений Министерство путей 
сообщения стало регулярно вы-
делять определённые средства 
для учебных заведений и би-
блиотек всех уровней. 

Кроме того, значительными 
были и частные пожертвова-
ния. Например, в 1913 году 
на эти цели было направлено 
более 4 млн руб. (из расчёта 
около 65 руб. на каждую вер-
сту железнодорожных линий). 
Всего на сети железных дорог 
России к концу того же года 

насчитывалось 226 библиотек 
и их отделений.

Нынешняя Центральная 
научно-техническая библио-
тека железнодорожного транс-
порта ведёт происхождение 
от товарищеской библиотеки 
Управления казённых желез-
ных дорог, учреждённой в 1891 
году. Наркомат путей сообще-
ния РСФСР создал в 1918 году 
на её основе специальную би-
блиотеку по вопросам железно-
дорожного транспорта.

После объединения в 1921 
году технических библиотек 
железнодорожного транспорта 
в единую сеть головной орга-
низацией стала Центральная 
библиотека. 

Развитие шло быстрыми 
темпами. По данным Всесоюз-
ной библиотечной переписи 
1934 года, на путях сообщения 
действовали уже 122 техниче-
ские, учебные и специальные 
библиотеки. Их сотрудники 
не прекращали свою деятель-
ность даже в годы Великой 
Отечественной войны, сохра-
няя в суровое время бесценные 
книжные фонды. 

В 1944 году руководство 
Наркомата путей сообщения, 
озабоченное тем, что на неко-
торых железных дорогах, окку-
пированных в военное время, 
было утрачено большое количе-
ство специальной литературы, 

составило план восстановления 
книжного фонда за счёт тыло-
вых дорог.

Развитие технических би-
блиотек неразрывно связано 
с историей становления от-
расли. После преобразования 
в 1946 году НКПС в Министер-
ство путей сообщения СССР 
изменилось и название ЦНТБ 
НКПС. Она получила наимено-
вание – Центральная научно-
техническая библиотека МПС 
СССР, которое сохранялось до 
1995 года.

Как сообщила заместитель 
директора Центра научно-
технической информации и би-
блиотек – филиала ОАО «РЖД» 
Ольга Коломиец, организация 
библиотечного дела в отрасли 
всегда была основана на прин-
ципе максимального обеспече-
ния специалистов железнодорож-
ного транспорта всеми формами 
справочно-библиографического 
обслуживания. 

С 2003 года технические 
библиотеки входят в струк-
туру ОАО «РЖД», являясь не-
отъемлемой частью корпора-
тивного научно-технического 
комплекса. Их деятельность 
направлена на повышение ка-
чества сервиса для пользова-
телей, содействие внедрению 
новых технологий, развитие ра-
ционализаторства и изобрета-
тельства, повышение квалифи-

кации сотрудников компании. 
Они осуществляют информаци-
онную поддержку структурной 
реформы на железнодорожном 
транспорте.

В настоящее время сеть же-
лезных дорог насчитывает 
331 библиотеку с совокупным 
фондом 9,5 млн экземпляров 
книг и других документов. Их 
сотрудники выдали в прошлом 
году железнодорожникам более 
13 млн книг. 

При этом используются 
новейшие информационные 
технологии, в том числе вирту-
альные формы обслуживания 
и сервиса, позволяющие в опе-
ративном режиме выполнять 
различные информационные 
запросы специалистов, предо-
ставлять разноплановую мас-
совую информацию удалённым 
пользователям.

Библиотеки ОАО «РЖД» при-
нимают участие в международ-
ных конференциях и библио-
течных форумах. Центр научно-
технической информации и би-
блиотек – филиал ОАО «РЖД» и 
многие дорожные технические 
библиотеки являются членами 
Российской библиотечной ассо-
циации, а также Международ-
ной ассоциации пользователей 
и разработчиков электронных 
библиотек и новых информаци-
онных технологий.

А����* В��������$

ного периода библиотека ин-
ститута фактически являлась 
головной библиотекой Корпуса 
инженеров путей сообщения, а 
впоследствии и Министерства 
путей сообщения. Начиная с 
60-х годов XIX века её можно 
считать также информацион-
ным центром отрасли. 

Ведь начиная с этого времени 
«Журнал Министерства путей 
сообщения» (ныне «Железнодо-
рожный транспорт») регулярно 
помещал тематические обзоры 

отечественных и зарубежных 
изданий из фонда библиотеки, 
а затем списки под названием 
«Новые приобретения библио-
теки института инженеров пу-
тей сообщения». Библиографи-
ческий раздел «Журнала МПС», 
который вёлся на основе фондов 
библиотеки института, являлся 
прообразом будущей системы 
отраслевой научно-технической 
информации.

Во второй половине ХIХ века 
в связи с созданием и разви-
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Алексей Гурьянов, ������� ��������� ��!�""�!� 
#��$%&���'��""�!� ()$� Ю(�"� ГЖД:
– Жаловаться не приходится. Инструмент весь в наличии. 
Профессионализма тоже хватает. Так что… Я, кстати, не 
помню такого случая, чтобы кто-то из нас пропустил 
дефект. А их на осмотре одного подвижного состава на-
ходим много. Кстати, качество нашей работы зависит и 
от времени суток. К примеру, в ночное время сложнее 
работать. Но мы при любой погоде и освещённости ста-
раемся выполнять свои обязанности так, как надо.

Евгений Вдовин, ��������� ��!�"�� ��!�""�!� #��-
$%&���'��""�!� ()$� И��&���-���������0"1�:
– Тот набор инструментов, который имеется сегодня на 
вооружении осмотрщиков, устарел. Шахтёрский фонарь, 
громоздкий и тяжёлый, не позволяет пролезть и осмо-
треться там, где  как раз  и могут находиться скрытые 
дефекты. Не хватает шаблонов, которыми можно было 
бы отковырнуть зашлакованные участки. Выдали как-то 
экспериментальные смотровые штанги – с щупами, зер-
кальцами и фонариком, но они оказались ненадёжными: 
сделанные из пластика, они не выдерживают морозов, 
ломаются при наклонах и т.д. Хотя вещь эта, безусловно, 
необходимая, и стоит с учётом замечаний практиков её 
дорабатывать и внедрять.
Сегодня я осматриваю в вагонах 12 первостепенных по-
зиций, 5 из которых находятся именно в труднодоступ-
ных местах, и именно там, как правило, и находится зона 
риска.

Сергей Баранов, "�0�%2"�� $&"��� �)3"�0)���!� �4-
�%&5���"�6 ��!�"�� ���"'�� К��1����6:
– Всё необходимое есть: инвентарь, технические сред-
ства. Даже что-то своё на вооружение предлагают. На-
пример, осмотрщик вагонов Евгений Смирнов придумал 
досмотровую штангу с подсветкой, которая позволяет 
лучше выявлять дефекты. Ничего подобного больше на 
сети нет. 
Все условия для работы созданы. Есть нормальные пун-
кты обогрева и питания. Не достаточно было освещения 
на станции – сделали освещение. Морально и матери-
ально стимулируем: за выявление трещин полагается 
приличная премия. При этом качество работы всё равно 
хромает. Не знаю, что ещё надо. По-моему, не хватает 
осмотрщикам личной заинтересованности, сознатель-
ности. А этого добиться гораздо сложнее, чем обеспечить 
материальную базу.

Виктор Пирогов, �.�. �)3"�%�!� �����8���$1���)%2-
"�!� ��!�"� �%&541 ��!�""�!� 3�86����� П����%5-
���� ��!�����%�:
– Профессионалов практически не осталось, уволились: 
кто ушёл на пенсию, кто на другие предприятия, на-
пример в Анисовке на «Трансмаш», Завод металлокон-
струкций. Многих не устраивает коллективная ответ-
ственность. Если смена проглядела брак, весь коллектив 
пункта технического осмотра остаётся без премии, вот 
и люди и уходят. Остаётся в основном молодёжь со ста-
жем год-два. Опыта у них мало. На мой взгляд, их надо 
чаще проверять, приучать к ответственному отношению 
к труду.

Андрей Федоров, "�0�%2"�� $&"��� �)3"�0)���!� �4-
�%&5���"�6 ��!�"�� ��!�""�!� #��$%&���'��""�!� 
()$� К���"�6���-В����0"1�:
– Человеческий фактор важен. Происходит смена поко-
лений – опытный персонал уходит на пенсию, а моло-
дые ещё только постигают секреты мастерства. Большую 
роль играет отношение осмотрщика-ремонтника к сво-
ему делу – то, насколько добросовестно он делает работу. 
Многое также зависит от культуры отдыха. Работнику 
нужно уметь не только трудиться, но и восстанавливать 
силы. Лучшим отдыхом, на мой взгляд, является смена де-
ятельности. После работы – спортзал, бассейн, шахматы. 
И полноценный сон перед сменой, особенно ночной.
Кроме того, считаю, что при приёме на работу у вагон-
ников, как и у машинистов, должен быть профессио-
нальный отбор. С людьми, которые «на своём месте», 
работать гораздо лучше.

Андрей Васин, �4�)���)""1� �"�$)���� $� �3��") 
��&(� $� $���& «В» ��!�""�!� #��$%&���'��""�!� 
()$� Х�4������-2:
– На работу влияет целый комплекс факторов. Это его 
квалификация, состояние междупутья и освещённость 
парковых путей и даже спецодежда. Естественно, играет 
роль система поощрения и наказания. За обнаружение 
скрытой формы трещины литья вагонник может полу-
чить 5–10 тыс. руб. Очень хорошая прибавка к зарплате. 
Пропустил дефект – ждёт наказание. Всё это мотивирует 
человека. У нас в депо по парку «Т» работает осмотрщик 
Гамлет Фарашян, так он даже свою брошюру подготовил, 
как находить скрытые неисправности. Это и для других 
пример хороший.

Алексей Пастухов, !%��"1� �"5)")� ��!�""�!� #��-
$%&���'��""�!� ()$� К�8�"��:
– Прежде всего не хватает опыта, так как в последнее 
время в коллектив пришло много молодёжи. Хотя есть 
все условия для повышения квалификации – хороший 
технический кабинет, два раза в месяц проводятся за-
нятия. Для осмотрщиков с недостаточным опытом – 
дополнительные занятия. Сдерживающим фактором 
в приобретении мастерства является также маленькая 
заработная плата: по этому показателю депо находится 
в числе наиболее мало оплачиваемых на сети.

Сергей Иванюшкин, ����)� $� 4&����1� &8%�� ��!�"-
"�!� #��$%&���'��""�!� ()$� У%�"-У(#:
– Необходимы навыки и профессиональная подготов-
ленность осмотрщиков. Поэтому у нас много внимания 
уделяется их подготовке. Регулярно проводятся занятия в 
технических классах с демонстрацией учебных фильмов, 
на уровне депо – школы профессионального мастерства. 
На всех четырёх пунктах технического осмотра и одном 
пункте подготовки вагонов имеются полигоны с маке-
тами вагонов в сборе и натуральными образцами литых 
деталей, колёсных пар, тележек, на которых отрабатыва-
ются навыки осмотра вагонов.
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Что мешает осмотрщикам вагонов хорошо выпол-
нять свою работу?

С$)'��%���1 МИИТ� ��8��4���%� �)��-
(��& $�����)"�6 ��H�(�!� !��I��� (��5)-
"�6 $�)8(��, ��"���""&K "� ����)��"�� 
���0H�) $%�"� I��������"�6 � !��I���.

Предлагаемая технология позволяет осу-
ществить привязку отправок к конкрет-
ным «ниткам» твёрдого графика, что даёт 
возможность более точно прогнозировать 
сроки доставки грузов и осуществлять 
сменно-суточное планирование пере-
возок. 

Новая методика базируется на сформи-
рованном системой фирменного транс-
портного обслуживания, корректируемом 
и пополняемом дискретном прогнозе-
заявке на все предстоящие перевозки. Та-
кая информация позволяет проводить мо-
делирование и детальный расчёт перевозок 
на основе твёрдого графика движения. 

Результатом моделирования становится 
план предстоящей работы каждого по-
груженного вагона на всём маршруте его 
следования от пункта погрузки до пункта 
назначения (с какими поездами перемеща-
ется вагон, по какой «нитке» графика поезд 
с вагоном будет отправлен со станции пере-

Игорь Шапкин, 
$��I)���� 
��I)(�1 
&$���%)"�6 
#��$%&���-
'��""�� ��4���� 
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формирования, когда точно он прибудет в 
пункт назначения). 

Кроме того, по сформированному таким 
образом плану перевозок становится из-
вестным число твёрдых «ниток» между тех-
ническими (сортировочными) станциями 
соответственно заявленным к перевозке 
объёмам грузов. Комплекс информационных 
технологий управления перевозками может 
быть реализован следующим образом. Каж-
дая заявка клиента из системы АКС ФТО по-
падает на «информационную биржу заявок», 
параллельно с которой функционирует «ин-
формационная биржа исправных грузовых 
вагонов» на базе системы ДИСПАРК. 

С помощью системы автоматической 
идентификации обеспечивается считывание 
с единиц подвижного состава их номеров, 

дополненных сведениями о месте, времени 
считывания, направлении движения. За-
тем каждой заявке подбирается в реальном 
масштабе времени вагон, наиболее полно 
удовлетворяющий потребностям по номен-
клатуре груза, виду отправки и упаковки, 
режиму перевозки и т.д. На основе этой ин-
формации формируется поотправочная мо-
дель, стыкующаяся с повагонной моделью из 
системы ДИСПАРК. 

Далее осуществляется привязка отправки 
к струе вагонопотока и твёрдой «нитке» гра-
фика с обеспечением локомотивом и брига-
дой, потребным персоналом и оборудова-
нием на всём маршруте следования. На за-
ключительной стадии устраняются неувязки 
и возможные конфликтные ситуации. В ка-
честве критерия эффективности выбирается 

минимум простоя на технических станциях 
отправок, привязанных к твёрдым «ниткам» 
графика. Реальный график движения пред-
лагается строить в несколько этапов, причём 
в последнюю очередь формировать его для 
нерегулярных заявок.

Предлагаемую методику мы рассматри-
вали на примере схемы согласованных 
перевозок каменного угля и железорудного 
сырья собственными и арендованными по-
лувагонами на полигоне Западно-Сибирской 
и Октябрьской железных дорог. В результате 
мы установили, что для реализации новой си-
стемы управления перевозками необходимо 
иметь полную информацию о предстоящей 
работе каждого погруженного вагона. 

Количество твёрдых «ниток» графика 
должно равномерно распределяться по вре-
мени суток в интервалах между пассажир-
скими поездами. Причём график движения 
необходимо увязать с графиком местной 
работы, обеспечивающим выполнение дого-
ворных обязательств перед отправителем и 
получателем грузов в части подачи и уборки 
вагонов в удобное для клиентов время. 

Решающее значение для создания не-
обходимых условий работы локомотивных 
бригад имеет соблюдение твёрдого графика 
движения грузовых поездов, составленного 
с учётом рассчитанных норм времени на 
смену бригад. 

Причём наилучшие условия для исполь-
зования локомотивов создаются при совпа-
дении участков их обращения с границами  
направлений, кратных по длине участкам 
обслуживания грузовых поездов локомотив-
ными бригадами. 
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На заседании техсовета Горьковской дороги, 
посвящённом проблемам локомотивного хо-
зяйства, мы узнали об одном из готовящихся 
решений. Приехавший в Нижний Новгород 
главный инженер Центральной дирекции по 
ремонту тягового подвижного состава Алек-
сандр Петрулин заявил: будет заключаться 
договор с фирмой, которая поставит в депо 
установки магнитно-плазменной обработки 
гребней локомотивных колёс.

Кто спорит – упрочнять эти поверхности, 
конечно, надо. Но как? На полигоне Горь-
ковской дороги несколько лет назад были 
введены три установки УМПУ-2 ООО «Совре-
менные плазменные технологии», основан-
ные на том принципе, о котором идёт речь. 
Они, по подсчётам службы экономической 
политики, быстро показали свою экономи-
ческую нецелесообразность. Требуется вы-
катка колёсных пар – эта операция занимает 

Лев Чкалов, 
"�0�%2"�� 
"�&0"�-
$���8��(��-
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«П%�8��» 

_R
`R

: N
P

TR
fa

d
 l

Rc
Rt

P
N

 

Требуется помощь лазера 
МaoNP`NR-ifaplONNaQ RkcakR`Ta ocOkNOd fRTRlR`PhNmt TRfre je`acOfa

РOlRN`

несколько часов. На первый взгляд, затраты 
на упрочнение и обточку были невелики. 
Однако выяснилось, что вместо обещан-
ного разработчиками двойного увеличения 
ресурса колеса износ снижался всего на 15–
30%. В результате, например, в депо Муром в 
2005 году, когда там была запущена в работу 
установка, рост числа обточек вырос по срав-
нению с предыдущим в некоторые месяцы до 
46%. И уже после первого же ремонта с пере-
точкой по толщине обода твёрдость колеса 
резко снижается.

Магнитно-плазменную обработку ме-
талла я бы сравнил с ошпариванием кожи 
кипятком. От этого резкого действия мы 
получаем на поверхности колеса хрупкий 

панцирь толщиной 1,5 мм с мартенситной 
структурой, резко переходящей в основной 
металл. Обеспечить на всей поверхности 
при такой технологии контролируемую 
твёрдость невозможно. В переходном слое 
за счёт медленного охлаждения металла 
после плазменного нагрева образуются от-
пущенные зоны. 

Твёрдость поверхности колеса составляет 
до 63 HRc. Твёрдость рельса и бандажа – со-
ответственно 45 и 26. В гребнях колеса обра-
зуются микротрещины оттого, что не могут 
после такой обработки держать напряжение. 
В свою очередь, начинают усиленно изна-
шиваться рельсы. При нагреве происходит 
уменьшение натяга бандажа и его прокру-

чивание. С начала года на дороге было от-
мечено уже несколько таких случаев. 

В нашем центре «Плазма» обработка колёс 
выполняется лазерными технологиями, ко-
торые хорошо подходят для воздействия на 
тела вращения. Смонтирован и уже около де-
сятка лет действует комплекс на базе лазера 
«Комета-2» (мощность 2 кВт) с трёхкоорди-
натным столом, подъёмником, поворотни-
ком, передвижными опорами.

Выстроен процесс так, что выкатка колёс 
не требуется – обрабатываются они прямо на 
месте. Операция длится примерно час, а сто-
имость её – около 700 руб., это существенно 
дешевле, чем на предложенных нам установ-
ках. Имеющаяся у нас статистика позволяет 
говорить о том, что обработанные таким об-
разом колёса выдерживают вдвое больший 
пробег, чем после плазменной наплавки, – 
как минимум 900 тыс. км – до текущего ре-
монта третьего порядка.

ВНИИЖТ провёл испытания колёс, 
упрочнённых у нас лазером. Официально 
разработана и утверждена технологическая 
инструкция – документ, принимающий для 
отрасли лазерный способ обработки колёс. 
Упрочнённые по такой технологии колёса 
были поставлены под состав, курсирующий 
на пригородном маршруте Горький – Метал-
лист, и под вагоны, и под тепловоз. Измере-
ния в течение ряда лет показали, что их износ 
идёт в несколько раз медленнее, чем у колёс, 
обработанных по традиционным для отрасли 
технологиям. Так нужна ли локомотивному 
хозяйству портящая колёса технология? 
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В этом году, судя по последним провер-
кам, стало ещё больше ошибок, которые 
допускаются в ходе оформления приказов, 
связанных с наложением взысканий.

Что показала, например, последняя 
проверка в эксплуатационном локомо-
тивном депо Комсомольск-на-Амуре? Там 
к работникам за нарушения, допущенные 
за один месяц, одним и тем же приказом 
применялось несколько дисциплинарных 
взысканий и столько же раз они лиша-
лись премии. В других случаях за одни и 

Ярослава  Кушнир,
$������� 
�"�$)���� 
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те же проступки, допущенные разными 
работниками, снижалось премиальное 
вознаграждение в разных размерах. С 
юридической точки зрения всё это не-
правомерно. 

Но самые вопиющие нарушения норм 
трудового законодательства – это когда к 
работникам применяются взыскания по 
пунктам инструкций или приказов, кото-
рые их вину не предусматривают. Напри-
мер, случай, выявленный в этом году в ло-
комотивном депо Комсомольск-на-Амуре. 

Двух машинистов лишили премии за на-
рушение по пункту одного из приказов, 
который не устанавливает конкретной 
ответственности машиниста тепловоза за 
непрерывную продолжительность работы 
свыше 12 часов. Свою работу они выпол-
няли согласно указанию поездного диспет-
чера, не нарушая ПТЭ.

Кроме того, участились и ошибки, кото-
рые допускаются в ходе оформления при-
казов, связанных с наложением дисципли-
нарных взысканий. Наиболее типичные 

из них: в приказах не указывается вина 
работника, конкретное нарушение, за ко-
торое он привлекается, не запрашивается 
его объяснительная. Грубейшая ошибка, 
когда приказ не объявляется работнику 
под расписку в течение трёх рабочих дней 
с даты его издания, не считая времени от-
сутствия работника на работе. В случае 
отказа работника подписать приказ безот-
лагательно должен составляться соответ-
ствующий акт. 

Все указанные ошибки в соблюдении 
норм трудового законодательства проис-
ходят из-за слабости юридической подго-
товки тех работников, которые оформляют 
приказы и визируют их. Раньше, когда су-
ществовало отделение дороги, юридиче-
ская подготовка у специалистов по управ-
лению персоналом была повыше, так как 
периодически юристы отделения и право-
вой инспектор проводили с ними и пред-
седателями профкомов семинары, где эти 
ошибки анализировались и давались ре-
комендации. После того как предприятия 
стали замыкаться на дирекции, прежняя 
система юридической подготовки пере-
стала существовать, а новая ещё не обра-
зовалась. Но она должна в какой-то форме 
быть обязательно. Иначе рост нарушений 
норм трудового законодательства пробле-
матично будет остановить.
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Редакция получила однажды, можно 
сказать, «крик души». Но при этом ав-
тор прикрылся  подписью «коллектив 
вокзала». Речь в письме шла о его на-
чальнике: мол, «набрал в штат родствен-
ников и знакомых», они любимчики, а 
с остальными (цитируем письмо) «раз-
говаривает, как со скотом, не стесняясь 
в выражениях». Словом, всячески под-
чинённых своих унижает. «У нас вторая 
часть жизни проходит на работе, – пишет 
неизвестный автор, – но вот ноги уже 
туда не идут».

Мы направили это письмо в соответ-
ствующую инстанцию, решив, что там 
своих людей знают и смогут, не поднимая 
шума и не волнуя зря коллектив, дели-
катно проверить: правду пишет аноним 
или на честных людей клевещет. 

И никак не могли предположить, что в 
ответ получим справку от эксперта Управ-
ления внутренних дел на транспорте. Как 
оказалось, специалисты-криминалисты 
по просьбе соответствующей инстан-
ции проделали огромную работу, чтобы 
отыскать автора письма. Можно пред-
ставить, как при этом трясло весь кол-
лектив, для которого вряд ли расследо-
вание осталось тайной. Ведь были взяты 
образцы почерка у всех 60 работников 
вокзала и собраны образцы распечаток 
(в количестве 20 штук) с принтеров, 
установленных в здании вокзала. И всё 
это вместе с копией лицевой стороны 
конверта с текстом и самим письмом 
подвергнуто криминалистической и по-
черковедческой экспертизе. При этом 
эксперты много чего обнаружили. При 
рассмотрении текста под микроскопом, 
например, установлено, «что красящее 
вещество расположено на поверхности 
бумаги и имеет незначительный вы-
пуклый рельеф», а также «наличие ха-
рактерного блеска оплавленных частиц 
красителя в штрихах и точек-марашек на 
поверхности бумаги и по краям изобра-
жения…» и т.д. 

А вот анонима так и не нашли. Эксперт 
дал заключение, что никто из работников 
вокзала письмо не писал и на вокзальных 
принтерах его не печатал. Так для чего 
будоражили коллектив? Возможно ведь, 
что письмо написал человек, который 
хотел арендовать на вокзале площади, а 
ему отказали. Вот и отомстил.

Тем не менее пружина расследования 
раскручивалась. Было проведено общее 
собрание коллектива с публичным об-
суждением анонимного письма, там вы-
яснилось, что «большинство работников 
позицию автора письма не разделяет». Из 
официальной инстанции нам сообщили, 
что «факты злоупотреблений не подтвер-
дились». 

А в довершение всего на анонимку 
прислали «опровержение», под кото-
рым подписался весь коллектив вокзала. 
Оно было полно возмущения гадким по-
ведением автора, в нём заявлялось, что 
«анонимка очернила наше достоинство и 
честь наших честных работников».

Попутно и нас упрекнули в том, что от-
правили анонимку руководителям, хотя 
закон позволяет их не рассматривать.

Но тут вот ведь какое дело: из ста 
писем и звонков ( мы считали послед-

ние из поступивших на нашу «горячую 
линию»), сорок  – анонимные. Еще 13 
из оставшихся попросили о конфиден-
циальности, опасаясь преследования 
за критику. Получается, больше поло-
вины. Вы считаете, зря боятся? А для 
чего тогда усердно искали анонима на 
вокзале, сверяя почерк десятков работ-
ников? Наверное, не для того, чтобы 

посмотреть ему в глаза и сказать: «То-
варищ, ты не прав!» 

Разумеется, ситуации бывают разные. 
Однажды к нам в редакцию явилась деле-
гация с просьбой назвать фамилию чело-
века, который не даёт работать: из-за его 
писанины, мол, идёт проверка за провер-
кой, и руководство уже в предынфаркт-
ном состоянии. Действительно, встреча-
ются и такие личности, которые исполь-
зуют газету для сведения личных счётов, 
мстя за свои обиды. Разобраться в моти-

вах бывает непросто. Но фамилию автора 
письма мы всё же не назвали, потому что 
обещали сохранить её в тайне.

Хотя нежданным гостям посочувство-
вали. Знаем, каково это, когда заведётся в 
коллективе «червячок» и начинает грызть 
нервы и репутацию. Но как подсказывает 
опыт, многое тут зависит от способности 
разрулить ситуацию. Помним, как по та-

кому же письму мы послали корреспон-
дента, но не успел он доехать до места, 
как параллельно была отправлена комис-
сия, которая объективно расследовала 
обстоятельства дела, выявила злоупотре-
бления руководителя, который вместе с 
женой возделывал «семейную грядку» во 
вверенном ему подразделении, и тут же 
его уволила – без шума, общих собраний 
и дебатов. Так что журналисту оказалось 
и делать нечего.

Разумеется, все хотят защитить «честь 
честных работников». Вот только делают 
это по-разному. Один руководитель 
заботится о нормальном морально-
психологическом климате в коллективе, 
о том, чтобы воровства и нарушений 
трудового законодательства на пред-
приятиях не было. А для другого главное, 
чтобы «сор не вышел из избы». Для этого 
можно и на чужой роток накинуть пла-
ток, чтобы молчал и не высовывался. Вы 
скажете: такого у нас не бывает. Зато бы-
вает у ваших соседей. Русская поговорка 
не зря говорит: «Нет дыма без огня». На 
наш взгляд, именно так и стоит воспри-
нимать обращения в газету – как сигнал 
пожарной тревоги. Пожара, может, ещё 
и нет, но раз дымок появился, надо при-
нимать меры к тушению. 

Нас беспокоит то, что люди боятся се-
годня говорить открыто, высказывать своё 
мнение, отстаивать позицию. И это тоже 
повод для серьёзных размышлений. Разве 
здоровая и конструктивная критика нашим 
предприятиям не нужна? Не поможет она 
успешнее двигаться по пути реформ? Но тут 
надо решить принципиальный вопрос: как 
поступать с анонимками? Можно, конечно, 
выбрасывать их в корзину. Это сделать легче 
всего. Но, может, стоит всё же задуматься: 
почему люди не подписываются под своими 
обращениями? Увы, зачастую потому что 
они беззащитны. Когда-то в Уголовном ко-
дексе была специальная статья о запрете 
преследования за критику. Она устанавли-
вала уголовную ответственность (и срок 
до двух лет) за «умышленное ущемление 
должностным лицом прав и охраняемых 
законом интересов гражданина, связанное 
с преследованием его за подачу в установ-
ленном порядке предложений, заявлений, 
жалоб либо за содержащуюся в них критику, 
а равно за выступление с критикой в иной 
форме».

Сегодня такой статьи в УК нет. И на-
чальнику, ревностно защищающему 
«честь предприятия», очень просто под-
вести под наказание человека, раскри-
тиковавшего в газете порядки на своём 
предприятии. 

А «защита чести» порой доходит до 
абсурда: не успел рабочий высказать в 
газете своё мнение о новой спецодежде, 
как тут же явилась к нему высокая деле-
гация. Вы думаете: поблагодарить за по-
лезные замечания? Нет, с советом: реже 
открывать рот.

Т"�'1�" И$"��$"

З,Z�#, +�[#� – \�/* ]/,^*�*\!*�, �[/� !� \*_*\"# �` \* ,][a�\,

Н,b, c*![a/d#,e�"

Премия ушла автоматически
Д,f� !�]*/db*� \�[e��/�!,�!*� _g�[c,!�� h*f�# 
���_�[#� c �*#��� +,[#� g,�,]*#c,

Перешивали вдали от дома
П�*_��c� !, \*�*^,i

– Я работаю в Сахалинской дистанции 
связи. У нас на дороге началась запла-
нированная перешивка колеи. Работы 
начинаются с 6 часов утра. Чтобы мне 
добраться до места на поезде, нужно вы-
ехать где-то в 3.50 утра. Отработать с 
6 до 15 часов и на поезде вернуться домой. 
Итого получается 14 часов, не считая до-
роги от станции домой. Нам не хотят 
оплачивать эти часы – экономят, навер-
ное. Приказы на работу в праздничные и 
выходные дни приходили задними числами 
только через неделю. Начальник говорит: 
если вас что-то не устраивает, пишите 
заявление и увольняйтесь. Можно ли 
как-то повлиять на ситуацию?

В�"&�/�� Т�B�/���$ 
(,"/���1 �D/����")

– По всем нарушениям, изложенным в об-
ращении, в Сахалинской дистанции связи 
проведена проверка соблюдения трудового 
законодательства и колдоговора РЖД. Вы-

яснилось, что в апреле для производства 
комплексной реконструкции пути на 
основании личных заявлений работников 
им был установлен двухсменный режим 
работы. Это отражено в табеле учёта рабо-
чего времени. К работе в выходные дни ра-
ботники привлекались на основании части 
2 статьи 113 и статьи 153 ТК.

В соответствии с корпоративной систе-
мой оплаты труда филиалов и структурных 
подразделений ОАО «РЖД» в связи с уда-
лённостью объекта работ от места дисло-
кации бригады в апреле установлена над-
бавка за разъездной характер работы. Её 
выплата произведена в мае на основании 
подтверждающих документов.

ПG�� М"��$�I,
^�!��,/d!�l \���c#*� Ц�!#�,/d!*l 

[#,!e�� [_"g� – n�/�,/, ОАО «РЖД»

З, �,go�g\!*l i,�,c#�� [��e�,/�[#,h 
С,i,/�![c*l \�[#,!e�� [_"g� �*/*f�!, \*�/,#,

Н "  $ � * � � K #  I � �"� � � � L 
«Г�&�"» ��$�I"�� +�"$�#L 
*�"$�$�L ��K*����� ���&" 
Р�K*��,%��" Я��$ К�*���$.

– Приказом руководителя я 
был привлечён к дисципли-
нарной ответственности 
(объявлено замечание), од-
нако о лишении премии в 
приказе не говорилось. Не-
смотря на это, премия по 
результатам работы за ме-
сяц мне не выплачена. Право-
мерны ли действия работо-
дателя?

П"$�� Б��'P"��$
М*[c_,

– Круг лиц, подлежащих пре-
мированию, его показатели и 
условия, размеры премий пред-
усматриваются в положении о 
премировании, утверждаемом 
работодателем с учётом мнения 
представительного органа ра-
ботников (профсоюза). 

Таким образом, если в по-
ложении о премировании со-
держится указание на то, что 
вознаграждение не полагается 
работнику, имеющему в учёт-
ном периоде дисциплинарное 
взыскание, премия вам не вы-
плачена на вполне законных 
основаниях. 

– В каких случаях работник 
обязан возместить затраты, 

Грубость не прощается 
– Здравствуете, «Гудок»!
Пишет вам станционная рабочая вок-
зала станции Яр Людмила Леонидовна 
Безруких. Отработав 31 год на Горьков-
ской железной дороге, с такой откровен-
ной наглостью и грубостью столкнулась 
впервые. Дело вот в чём.
В начале марта мы с семьёй возвраща-
лись из отпуска из Екатеринбурга поез-
дом № 109 Новый Уренгой – Москва. Ехали 
в вагоне № 6 на плацкартных местах 
1, 2 и 3. Сразу после отправления, а это 
было раннее утро, попросили у провод-
ника три комплекта постельного 
белья. Дежурный проводник В.Т.Давидов 
отказал в грубой форме, заявив: «По-
чему не оформили бельё вместе с би-
летом? У нас и так белья мало, а вам 
ехать всего два часа». Но ведь поезд до 
станции Яр идёт не два, а двенадцать 
часов, возразили мы. Но и это не убе-
дило проводника. Наконец после дол-
гих препирательств нам продали один 
комплект постельного белья, как от 
души оторвали. Дочери мы постелили 
постель, а сами с мужем ехали на голой 
полке 12 часов.
Разъясните мне, пожалуйста, почему 
пассажир не может приобрести по-
стельное бельё в вагоне? Разве есть та-
кой приказ? 

Л�&/��" Б�D����B
Я�, У\ha�#�"

– Уважаемая Людмила Леонидовна!
Сообщаем вам, что подобного приказа не 
существует. За допущенные нарушения в 
работе проводникам пассажирских ваго-
нов В.Т.Давидову, В.А.Николаенко объяв-
лены выговоры, они уволены. 
Начальник поезда Л.Н.Волкова лишена 
премиального вознаграждения и преду-
преждена, что при допущении аналогич-
ных нарушений она будет привлечена к 
строгой дисциплинарной ответственности 
вплоть до увольнения. Инструктор поезд-
ных бригад Н.С.Сергеева также лишена 
премии.
Примите наши искренние извинения за до-
ставленные неудобства. Мы надеемся, что 
данный инцидент не повлияет на ваше от-
ношение к услугам, предоставляемым на-
шей компанией.
С уважением,

С��+�L Ч�K�1��$,
g,h�[#�#�/d !,+,/d!�c,

М*[c*_[c*^* n�/�,/, ОАО «ФПК»

Д��+�� *���P�K�$�1 �" �"���� «KT�&"��» $��/1 
�������+� K�" – I�� �" С"B"����, I�� $ П��D� 

Без лишних слов
К беде никто никогда не будет готов. Но 
когда она приходит, хорошо, что есть люди, 
готовые подставить плечо. 
Хочу через вашу газету поблагодарить 
президента ОАО «РЖД» В.И.Якунина, 
начальника жилищного отдела управ-
ления Куйбышевской железной дороги 
Ю.Г.Сапожкова (г. Самара) и работни-
ков Сызранской дистанции электро-
снабжения Е.В.Щибрик, И.В.Павликину, 
А.А.Борисова, а также бригаду, работаю-
щую в контактных сетях под начальством 
Е.А.Белова, за оказание материальной 
помощи и ритуальных услуг в захороне-
нии моего супруга А.Н.Ханова, который 
погиб летом прошлого года на тяговой 
подстанции Репьевка Сызранской дис-
танции электроснабжения-5 Куйбышев-
ской дороги.

И���" Х"��$",
_\*_, 

На помощь пришли все
25 апреля нынешнего года. Поезд № 202 
Москва – Адлер, десятый вагон. Везу 
больную маму на коляске из Шахт в Сочи. 
Стоянка всего три минуты. Волнения не 
передать. Что делать? Как успеть? 
Но волновалась я напрасно. Увидев нас, 
сразу же подключилась дежурная по 
станции Шахтная. Молоденькая девушка 
сопровождала нас со спасительным 
флажком до самого вагона. И здесь на по-
мощь пришли все – проводницы Татьяна 
Петренко и Нелли Газиева, какие-то ре-
бята в форменной одежде буквально на 
руках внесли мою маму в купе. 
Не раз приходилось бывать за грани-
цей, там такому вниманию к инвалидам 
почему-то не удивляются. А у нас к этому 
относишься как к чуду. Честное слово, не 
ожидала. Тем более вдвойне, втройне 
приятно, что и у нас что-то изменяется 
в лучшую сторону. И отношение к ста-
рикам, инвалидам нормальное, челове-
ческое.
Добавлю только одно. 25 апреля – первый 
день после Пасхи, и он действительно 
получился очень светлым. А мама –
вдова участника Великой Отечественной 
войны. Везу её в свой город Сочи, кото-
рый в 2014 году будет, помимо всего, и 
столицей Паралимпийских игр. Думаю, 
если такие составы, как этот, и такие 
люди повезут пассажиров в олимпий-
скую столицу, всё будет хорошо. Чести  
российских железных дорог  они не по-
срамят. 
С уважением,

Е���" К"�����",
+/�! С*yg, fa�!,/�[#*_ Р*[[��

С*+�

Б/,^*\,�!*[#d

понесённые работодателем 
на его обучение?

Е���" Б"����"
П��hd

– Эта ситуация регулируется 
ст. 249 Трудового кодекса. Ра-
ботник должен возместить рас-
ходы при наличии следующих 
обязательных условий:

– он направлен на обучение 
работодателем;

– обучение осуществлялось 
за счёт средств организации, в 
которой он трудится; 

– работник уволился до ис-
течения срока, обусловлен-
ного трудовым договором или 
соглашением об обучении ра-
ботника за счёт средств рабо-
тодателя; 

– причина увольнения не яв-
ляется уважительной; 

– условие об обязанности 
работодателя оплатить обуче-
ние, а работника – отработать 
после обучения определённый 
срок предусмотрено трудовым 
договором или специальным 
соглашением об обучении, 
заключённым в письменной 
форме.

– Есть ли особенности в за-
ключении трудового договора 
сезонных работников?

М�B"�� К"��+��
Оh[c

– Да, при заключении трудо-
вого договора для выполнения 
сезонных работ надо иметь в 
виду ряд обстоятельств.

В нём должно быть указано, 
что человек занят на сезон-
ных работах. Если он работает 
вахтовым методом, в полевых 
условиях либо его работа носит 

разъездной характер, это тоже 
должно быть отражено в числе 
обязательных условий.

Поскольку сезонная работа 
предполагает определённый пе-
риод её выполнения, с такими 
работниками должен быть 
заключён трудовой договор 
срочного характера, то есть на 
заранее установленный срок. 
Это требование части 1 ст. 59 
ТК. Если договор на сезонную 
работу заключается на срок до 
двух месяцев, то на работника 
распространяются нормы 
ст. 45 ТК, регламентирующие 
труд временных работников.

6.|П�[dh,
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Беспокоит то, что люди боятся сегодня говорить 
открыто, высказывать своё мнение, отстаивать 
позицию. И это тоже повод для серьёзных 
размышлений

Если вы работаете вахтовым методом, 
в полевых условиях, это должно быть 
отражено в трудовом договоре
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Стоит вспомнить, как он оказался в «Гудке». Я бы ска-
зал, что случилось это по любви. Да, по любви и уваже-
нию к железной дороге, к работающим там людям. Для 
него выражение «стальные артерии» было не расхожей 
метафорой, оно имело глубокий смысл. Он именно так 
и представлял себе важнейшие скрепы державы. У него 
в кабинете над головой висела картина – паровоз под 
парами. Подарок его младшего брата-художника. 

Поначалу новый главный показался коллективу чрез-
мерно жёстким, строгим. За глаза его называли Коман-
дором. И не случайно: воинскую службу Казьмин прохо-
дил на Северном флоте, был артиллеристом на эсминце. 
Отслужив, работал электромонтёром, потом поступил в 
МГУ на исторический факультет. Литературный дар вы-
вел его на стезю журналистики. И где бы ни работал – в 
газете «Ленинское знамя» или в «Правде», всюду транс-
порт был его главной темой. Коллеги в шутку называли 
его «другом железки». 

Помимо литературного таланта отмечалось в нём 
редкое качество: критиковал, и весьма жёстко, не-
достатки в работе, а личные отношения с «фигуран-
тами» дела это не портило. Так было, например, с 
начальником Московской железной дороги Иваном 
Паристым, с которым сохранил добрые отношения 
на всю жизнь.

А вот с газетой «Правда», в которой он проработал 23 
года, дороги разошлись. Вернее, разошлись позиции. 
Казьмина глубоко возмущала растерянность, невнятица 
в словах и действиях политического руководства КПСС 
и страны. 

Министр путей сообщения СССР Николай Конарев 
предложил ему возглавить «Гудок». И он с радостью со-
гласился.

– Аварии на транспорте, как революции и прочие 
кризисы, и катастрофы в обществе происходят от де-
фектов в настрое, состоянии души граждан, – говорил 
Казьмин. – И если газета дорожит судьбой Отечества, 
значит, должна помогать эти дефекты исправлять.

Он был очень требовательным главным редакто-
ром. 

– Не ленитесь умом, поднимайтесь над фактами, – го-
ворил журналистам. – Мы не вправе забивать нашему 
читателю голову чепухой. «Гудок» – серьёзная транс-
портная газета, а движение – это жизнь и всегда реаль-
ная опасность… 

Как-то он посреди разговора о текущем номере 
вдруг сказал: «Нельзя предавать идеалы юности!» И 

я вспомнил, как однажды ночью ещё юный Казьмин, 
обвязавшись верёвкой, на совершенно убойной вы-
соте начертал на стене признание в любви. Кто бы мог 
такое представить, глядя на солидного главного редак-
тора? Кстати, кроме газетного дела и писания стихов 

увлекался он исторической литературой, любил бро-
дить по лесам Подмосковья. 

Он стремился к диалогу с читателем, к новым темам и 
новым формам. Опираясь на традиции «Гудка» ещё 20-х 
годов, когда в газете работали Ильф и Петров, Михаил 
Булгаков, организовал Булгаковский конкурс, лауреа-
тами которого стали работники транспорта, журнали-
сты и писатели. Среди них Валентин Распутин, Виктор 
Розов и другие. 

Перу Юрия Казьмина принадлежит несколько книг 
о БАМе: «Себе и потомкам», «Идём сквозь тайгу» и 

«Встречи в пути». Он хотел ещё раз побывать на маги-
страли, встретиться со своими героями. Не успел. Но 
успел придумать полосу «Клуб знаменитых капитанов», 
где печатались своего рода жития и приключения сооте-
чественников, главным образом железнодорожников. 
С годами накопился материал на целый сборник. 

Безусловно, цель всех этих литературных меро-
приятий – воспитание патриотических чувств и рас-

ширение кругозора читателей. Словом, исправление 
тех самых дефектов, которые ведут к кризисам и ка-
тастрофам. 

«Гудок» обрёл авторитет не только верного друга 
и помощника сотен тысяч железнодорожников, но и 
издания с активной гражданской позицией, добрыми 
традициями. И Юрий Казьмин был в нём одним из 
генераторов оптимизма и творческой энергии. Ко-
мандор прошёл свой путь до конца – на сколько хва-
тило сил. 
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Немой справочник
Пассажирское движение на 

лето увеличилось. Пассажиры 
засыпают сотрудников станций 
вопросами об отходе поездов. 
Все нервничают, напрасно тра-
тят время. А на вокзале Мо-
сквы М.-Б.-Б. ж. д. (Московско-
Белорусско-Брестская железная 
дорога. – Ред.) это устраняется. 

Перрон уставлен немыми спра-
вочниками. Повсюду вывеши-
вается циферблат часов с ука-
занием времени отхода поезда, 
конечными станциями следова-
ния поезда и первой остановки 
от станции Москва. Удобно и 
полезно.  

28 мая

Курсы бездельников
При конторе 1-го уч. сл. пути 

М.-Балтийской ж. д. с 11 авгу-
ста 1920 года существуют курсы 
для подготовки ремонтных ра-
бочих на должность старших 
рабочих. Курс подготовки рас-
считан на 6 месяцев. Однако со 
дня открытия курсов прошло 
уже целых девять месяцев, а ни 
одного старшего рабочего они 
ещё не дали. 

Сначала дело шло как будто 
хорошо. Курсанты взялись за 
ученье охотно и даже с увлече-
нием. Но потом всё почему-то 
пошло прахом. Занятия стали 
производиться очень нерегу-
лярно, лекторы стали куда-то 
исчезать, и вместо накопления 
знаний курсанты стали забывать 

и то, чему было уже научились. 
В результате вынужденного без-
делья курсанты из серьёзных 
ребят понемногу начинают пре-
вращаться в стадо глупых телят, 
которые то и дело, неведомо с 
какой радости, задирают хвосты 
дудкой и носятся по полю как 
угорелые. 

Курсанты не все одинаковы, 
есть среди них ребята, которые 
очень недовольны сложившимся 
положением, но большинство 
окончательно избаловались и 
изленились и недовольны только 
тем, что с 15 марта им перестали 
давать усиленный паёк. Эти кур-
санты теперь хоть 10 лет будут 
учиться и ничему не научатся. 

25 мая

Два чемодана радости
Комсомольцы багажного цеха 

ст. Москва-пассажирская внесли 
предложение об организации ка-
меры хранения ручного багажа 
в поездах дальнего следования. 
Инициатива комсомольцев была 
подхвачена комитетом комсомола, 
парторгом и начальником станции 
Москва-Белорусская, которые не-
медленно организовали бригаду 
для проведения этого опыта. 

15 мая бригада отправилась с 
поездом 11/12 из Москвы в Минск 
и обратно, захватив квитанции, 
клей, штемпеля и т.п. За хране-
ние багажа установили плату в 50 
копеек. Разделив между собой ра-
боту, бригада собрала проводников 
и тщательно их проинструктиро-
вала. Затем разошлись по вагонам, 
где информировали пассажиров о 
новом мероприятии. 

Первые два чемодана, сданные 
на хранение, принесли большую 
радость. А вскоре 22 человека 
воспользовались поездной ка-
мерой. Книга предложений пе-
стрит лестными отзывами пас-
сажиров.

«Организация камеры хра-
нения в поездах, – пишет про-
фессор Горецкого сельско-
хозяйственного института 
т. Легут, – является чрезвычайно 
важным показателем борьбы за 
образцовый советский транс-
порт. Наличие камеры хранения 
в поездах превращает поездку в 
отдых. Надо шире популяризиро-
вать это дело».

Проделанный опыт доказы-
вает, что новое мероприятие 
очень жизненно.   

23 мая

1921 год

1926 год

1936 год

Надо вспомнить, как он оказался в «Гудке». Случилось это по любви. 
Да, из любви и уважения к железной дороге и работающим на ней
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Иск к администрации Пензы, коми-
тету по управлению муниципальным 
имуществом и региональному ми-
нистерству сельского хозяйства по-
давала местная жительница, у кото-
рой осенью обитатель леса прилично 
помял мирно стоявший у магазина (в 
черте города) автомобиль: были по-
вреждены бампер, багажник, двери. 
Независимые эксперты оценили 
ущерб в 78 тыс. руб. Такая сумма и 
вдохновила женщину на тяжбу. 

Однако суд не признал лося объ-
ектом гражданского права, решив, 
соответственно, что власти не могут 
нести ответственность за поведение 
дикой животины. В удовлетворении 
иска незадачливой автовладелице 
было отказано, но она решила до-
биться компенсации во что бы то ни 
стало и сейчас вновь подала жалобу 
в вышестоящий суд. 

Как считает адвокат Московской 
коллегии адвокатов «Князев и парт-
нёры» Антон Лелявский, у потер-
певшей практически нет шансов 
истребовать возмещение ущерба. 
«Действительно, за действия диких 
зверей чиновники ответственно-
сти не несут, – прокомментировал 
он ситуацию «Гудку». – Владелица 
машины могла бы апеллировать к 
страховщику, если бы она сбила лося 
во время движения: тогда ситуацию 
можно квалифицировать как ДТП, и 
страховой случай был бы налицо. А 
так она получит возмещение, только 
если у неё был договор КАСКО, кото-
рый предусматривает формулировку 
вроде «…иные повреждения, в том 
числе и от животных». Но с город-
ских властей ей неустойку взыскать 
не удастся – или это будет первый по-
добный случай». 

Специалисты Росгосстраха сове-
туют внимательно прочитать дого-

вор, где указаны случаи, которые в 
конкретной страховой компании не 
считаются страховыми. Кроме того, в 
отдельных компаниях страховой слу-
чай с участием животного или птицы 
может быть прописан как отдельная 
статья, в других будет считаться про-
стым столкновением, в третьих – как 
исключение из страхового покрытия, 
сопровождающееся отказом в вы-
плате возмещения.

К примеру, если транспортное сред-
ство застраховано по КАСКО и совер-
шает наезд на животное, то убытки 
по машине возмещаются в обычном 
порядке после оформления ДТП в 
органах ГИБДД. Но если животное 
покусало или погрызло автомобиль, 
то выплата страхового возмещения 
обычно не производится, так как не 
подпадает под страховой риск.

Происшествия с участием диких 
зверей, и в частности лосей, во мно-
гих странах не редкость, хотя специ-
альной статистики не ведётся – такие 
случаи попадают в общее количество 
ДТП. Избежать неприятностей помо-
гут элементарные знания о повадках 
сохатого. Автор единственного в мире 
учебника по лосеводству Николай Со-
колов предупреждает, что с середины 
августа до середины октября у этих 
зверей начинается гон. И в этот пе-
риод они особенно опасны. При этом 
страх перед человеком у сохатых за-

фиксирован на генном уровне, а вот 
машин они не боятся и воспринимают 
технику как соперников, пытаясь по-
мериться с ними силой. По-видимому, 
это стало причиной случая в Пензе – 
дело-то было как раз осенью. Кстати, 
лоси любят запах сигаретного дыма, 
резины и солярки, а зимой выходят на 
обочины дорог лизать соль, которой 
посыпают трассы. 

В Западной Европе для диких жи-
вотных над автобанами строят спе-
циальные широкие мосты с искус-
ственным рельефом местности. На 
северо-западе Швеции, где крупная 
популяция лосей, ежегодно на пе-
риод брачного сезона выставляется 
дорожный знак, где изображены два 
лося в недвусмысленной позе. Озабо-
тились проблемой и транспортники 
Аризоны. Они установили на высо-
ких столбах инфракрасные камеры, 
информация с которых передаётся 
на компьютер. В нужный момент он 
включает на дорожных знаках спе-
циальный мигающий сигнал «Лось 
пришёл». 

В России также выставляют пред-
упреждающие знаки на дорогах, од-
нако ДТП всё равно происходят из-за 
невнимательности людей: животные, 
как правило, внезапно появляются из 
леса, и у водителя нет возможности 
вовремя затормозить. 
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 
1. Тропическое травянистое растение, цветущее 
раз в жизни. 4. Дама, лишившаяся носа из-за лю-
бопытства. 11. Для человека – утренняя прохлада, 
для огурцов и помидоров – колотун. 12. Беречь 
её – портить ребёнка (по пословице). 13. Индеец 
в Америке либо ненец на Крайнем Севере. 14. Во-
оружённое подразделение, бывающее почётным. 
16. Патрикеевна из русских народных сказок. 18. 
Чтобы поступить в эту школу, нужно верить. 21. 
Человек, действующий на голом душевном подъ-
ёме. 22. «Нельзя» устами первобытного вождя. 25. 
В китайском гимне он алеет, в пушкинской «Пол-
таве» – «горит зарею новой». 26. К чему пришла 
Европа и от чего ушли мы – почти одновременно? 
29. Их пишет каждый, кто считает себя поэтом. 
30. Работник коммунальной службы с разводным 
ключом. 31. Японское изобретение, позволяющее 
стать звездой эстрады в домашних условиях. 32. 
Зубная показуха у животных. 

ПО ВЕРТИКАЛИ:
2. Площадка для молотьбы сжатого хлеба. 
3. Гипотеза следователя. 5. Из неё можно 
узнать, куда удалились весны златые дни. 
6. Кровосос из народных сказок. 7. Одрях-
левшее с годами здание или человек. 8. Го-
сударство в Азии. 9. Определение линейкой 
величины отрезка. 10. Ткань для бинтов и 
для защиты от комаров. 15. Инакомыслящий 
индивид. 17. Волнообразная кривая. 19. Её 
обрезание делают каждому новорождён-
ному. 20. Подельница однорукого бандита в 
казино. 23. Этому танцу обучал Бывалый с 
помощью двух окурков (в кино). 24. Цифро-
вая шифровка на конверте. 27. Имя актрисы, 
сказавшей, что у нас управдом – друг чело-
века. 28. В России: налог пушниной с наро-
дов Сибири и Севера.

С'()*+,/ 
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Ответы 
на кроссворд
за 23 мая

1. Супермен. 2. 
Наркоз. 3. Зодиак. 
4. Кинематограф. 
5. Френч. 6. Чер-
нила. 7. Адреналин. 
8. Новинка. 9. Або-
немент. 10. Телец. 
11. Циклоп. 12. Печ-
ник. 13. Колбаса. 14. 
Аккредитация. 15. 
Яичница. 16. Авто-
клав. 17. Вертеп. 18. 
Периметр. 19. Ржав-
чина. 20. Атавизм. 
21. Мел. 22. Ларёк. 
23. Компромисс.

Кcd�eФc�d�f

Твёрдый камешек
Ф6)7'/,()8 «Л'9';'),+*» + 4'()<1 =2 
(;'4/, '>'/2)? «Р67,=», =' A3, B)'; 
('13*=,/, A23+'2 ;2()' + )63=,3='C 
)*7/,D2. 
Гостевые встречи с чемпионами страны, 
прошлыми и нынешними, пока приносят 
«Локомотиву» лишь ничьи. Две недели на-
зад «Локо» в Санкт-Петербурге завершил 
матч с победителем чемпионата-2010 «Зе-
нитом» со счётом 1:1. Не смогли железно-
дорожники одолеть в Казани и «Рубин», 
выигрывавший «золото» перед питерцами. 
Впрочем, ничья на выезде с такими серьёз-
ными соперниками – вполне приличный 
результат. 
Откровенно говоря, шансов на победу у 
«Рубина» было больше. Гостей не раз выру-
чал голкипер Гильерме, который отлично 
проводит нынешний сезон. Кроме того, на 
последних секундах ворота «Локо» от гола 
спасла штанга. После перерыва ситуация 
на поле выравнялась, но забить ни «Локо», 
ни «Рубину» не удалось. 
– Если судить по тому, как развивались со-
бытия на поле, то «Рубин» потерял два очка, 
а мы приобрели одно, – признался главный 
тренер железнодорожников Юрий Красно-
жан. – Действовать вторым номером у ко-
манды установки не было. Это хозяева нас 
заставили. У нас же не получилось выпол-
нить план на игру. Предполагалось актив-
нее сыграть в прессинге. Однако в средней 
линии были недоработки. 
Впрочем, «Локомотив» сохранил за собой 
первое место в турнирной таблице, опере-
жая ближайшего преследователя – «Ку-
бань» – на одно очко. А на третье место 
поднялся московский «Спартак», который 
не так давно был последним. Подопечные 
Валерия Карпина, который хотя и подал в 
отставку с поста главного тренера, судя по 
всему, им всё-таки и останется, разгромили 
«Краснодар» – 4:0. По два гола забили Ар-
тём Дзюба и Ари. Сюрприз преподнесла 
«Томь», которая в гостях одолела «Зенит» – 
2:1. Результаты остальных матчей 10-го 
тура: «Терек» – «Анжи» – 1:0, «Кубань» – 
«Спартак (Нч) – 1:1, «Ростов» – «Амкар» – 
3:0, «Динамо» – «Крылья Советов» – 1:0. 
А завершился футбольный уик-энд фина-
лом Кубка России, в котором встречались 
ЦСКА и «Алания». Победив со счётом 2:1, 
Кубок России в шестой раз в истории за-
воевали армейцы. 

Р';*= В,F=G+

Игра на любителя
Нi У�ifj ��kj�lfl+m +lfikl 
fcnolj pj���qj++l�pifmprj 
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П'72>,)2/2; XV )63=,3* A' +'/2C7'/6 =* 967'9 
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За право назваться лучшими волейболистами сети три 
дня сражались команды 16 дорог. А в прошлый четверг 
финал турнира собрал во Дворце игровых видов спорта 
«Уралочка» около 5 тыс. болельщиков. В предыдущие 
годы главными претендентами на кубок неоднократно 
становились красноярцы и свердловчане. Однако в этот 
раз сборная КрЖД заняла только девятую строчку тур-
нирной таблицы. А хозяева турнира после ожесточённой 
борьбы в полуфинале проиграли команде Восточно-
Сибирской дороги со счётом 2:1, уступив в последней 
партии всего два очка. За «бронзу» они боролись с забай-
кальской командой и выиграли с большим перевесом. 

«Сегодня мы просто обязаны были победить. После 
вчерашней встречи мы сделали выводы, стали более 
грамотно играть на подаче, тактически правильно 
подали сильнейших игроков, и это определило исход 
матча», – рассказывает тренер команды СвЖД Анатолий 
Сосунов по окончании последнего матча.

Игра за первое место между дальневосточной и вос-
точносибирской командами стала по-настоящему на-
пряжённой и зрелищной. Если в исходе первой партии 
сомневаться не приходилось – победили иркутяне, то 
вторая заставила зрителей понервничать. Но по итогам 
четырёх сыгранных партий со счётом 3:1 обладателем 
кубка стала восточносибирская команда. 

«Игра была достойна финала. Наши соперники на 
протяжении 10 лет приезжают этим составом. Друж-

ный коллектив, и соревнуются постоянно за призовые 
места. Я думаю, что опыт и игра на блоке – вот те ком-
поненты, с помощью которых они нас победили», – де-
лится впечатлениями капитан команды ДВЖД Максим 
Бычков. Он работает поездным диспетчером и, как и все 
участники соревнований, успешно совмещает профес-
сиональную деятельность с увлечением спортом.

Кубок президента ОАО «РЖД» – состязание люби-
телей. В этом году организаторы особенно строго 
подошли к допуску. В сборных не должно быть про-
фессионалов, бороться за звание лучших могут только 
железнодорожники. «Раньше дороги позволяли себе 
принимать на работу за неделю до игры профессио-
нальных волейболистов, чтобы согласно штатному 
расписанию они являлись работниками магистрали. 
Но покупка сильных игроков оправданна лишь в боль-
шом спорте», – отметил вице-президент ОАО «РЖД» 
Дмитрий Шаханов.

Награды победителям вручали Дмитрий Шаханов 
вместе с начальником СвЖД Алексеем Мироновым и 
представителями РФСО «Локомотив». Ценными подар-
ками были отмечены также лучшие игроки.

Участники турнира отмечали, что с каждым годом 
растут мастерство игроков и уровень организации тур-
нира. «Мы были на соревнованиях в разных городах, но 
приём в Екатеринбурге впечатлил. Постараемся, чтобы 
такой же праздник был у нас», – рассказал капитан вос-
точносибирской команды Руслан Потапахин.

В следующем году сибиряки, как победители турнира, 
будут принимать его у себя в Иркутске. Обладатели 
кубка также получили право сформировать сборную, 
которая будет защищать честь ОАО «РЖД» на Между-
народном чемпионате по волейболу, где будут играть 
команды из более чем 20 стран. А вот примет между-
народных гостей снова Екатеринбург. 
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Переплыть «Енисей»

«Л'9';'),+ -К67*=?» +8F2/ + R2)+23)?-
S,=*/ R2;A,'=*)* П3'S2((,'=*/?='C 
7*(92)7'/?='C /,4, , O* ;2()' + R2)-
+G392 /6RF,1 9';*=> ()3*=8 76>2) 7'-
3')?(< ( 93*(='<3(9,; «Е=,(22;». 
Регулярный чемпионат ПБЛ железнодорож-
ники завершили на третьем месте, проиграв 
дома «Нижнему Новгороду» – 76:89. По-
беда в этом матче могла бы вывести «Локо» 
и на вторую строчку турнирной таблицы 
при условии, что ЦСКА, конкурирующий 
с краснодарцами, уступил бы «Красным 
Крыльям». Но и армейцы выиграли, и 
«Локомотив-Кубань» уступил. 
Встреча для «Локо» незадалась с самого на-
чала. Было такое ощущение, что подопечные 
Кястутиса Кемзуры, одолев в предыдущем 
матче «Химки», сочли задачу выполненной 
и немного расслабились. Уступив в первой 
четверти – 13:24, краснодарцы догнать со-
перника так и не смогли. И теперь будут сра-
жаться за место в полуфинале с «Енисеем». 
В этом году железнодорожники уже четыре 
раза встречались с красноярским клубом. 
Трижды – два раза в чемпионате ПБЛ и в 
матче за третье место в «Финале четырёх» 
Кубка России – сильнее был «Енисей».  
Многое будет зависеть от того, как сыграет 
лидер железнодорожников Джеремайя 
Месси. На данный момент он находится в 
отличной форме. В предыдущем туре Месси 
был признан самым полезным его игроком. 
И в матче против «Нижнего Новгорода» он 
сыграл отлично, набрав 18 очков, он сделал 
8 подборов, 3 передачи, 1 блокшот и 7 раз за-
ставил игроков соперника сфолить на себе. 
Его итоговый рейтинг полезности составил 
25 баллов, и он занял четвёртое место в спи-
ске самых результативных игроков тура. 
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Бросок с Волги
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ресный и значимый турнир 
для нашего региона, – рас-
сказал  Андрей Ведищев. – 
Важно и то, что в этом году 
мы провели соревнования 
уже в двух федеральных окру-
гах. Пять лет назад, когда мы 
только думали об органи-
зации этого проекта, были, 
конечно, опасения по поводу 
того, справимся ли мы с зада-
чами, которые поставили пе-
ред собой. Уж больно велики 
масштабы соревнований, а 
значит, велика и ответствен-
ность. Сегодня же, когда в 
турнире принимают участие 
уже больше 150 тысяч ребят 
и более 4 тысяч школ, мы по-
нимаем, что опасения были 
напрасны. Играть в «Школь-
ной лиге» стало престижно. 
Поэтому я думаю, что в пер-
спективе  не исключено, что 
уже в следующем году при 
поддержке Российской феде-
рации баскетбола мы сможем 
проводить и общероссийские 
финалы турнира. Хочу также 
выразить огромную благо-
дарность ОАО «Российские 
железные дороги» за то, что 
оно находит возможность 
даже во время не самой луч-
шей экономической ситуа-
ции продолжать развивать 
детский и юношеский спорт, 
и в частности наш турнир».

В,9)'3 Р';*='+
Ф')' *+)'3*

П'72>6 + ('32+='+*=,<1 
'>23W*/, Z=82 7*(92)7'/,-
()8 ,O +'/4'43*>(9'C (32>-
=2C F9'/8 № 21. В ;*)R2 
O* A23+'2 ;2()' '=, A232-
,43*/, 327<) ,O /,D2< № 4 
4'3'>* С/*+<=(9*-=*-К67*=, 
– 77:62.

С каждым годом баскетболь-
ная «Школьная лига», прово-
димая клубом «Локомотив-
Краснодар» при поддержке 
ОАО «РЖД» и ведущая свою 
историю с 2006 года, при-
влекает всё больше внима-
ния. Вот и в этом году число 
участников соревнований 
вновь увеличилось. Привле-
кает ребят возможность и сы-
грать с серьёзными соперни-
ками, и самим «засветиться» 
перед тренерами юношеских 
клубов Профессиональной 
баскетбольной лиги. Напри-
мер, генеральный директор 
«Локомотива-Кубань» Андрей 
Ведищев не раз говорил о том, 
что селекционная служба его 
клуба внимательно следит за 
всеми участниками «Школь-
ной лиги», а наиболее перспек-
тивные игроки уже получили 
предложение попробовать 
свои силы в юношеских коман-
дах «Локомотива-Кубань». 

Кстати, в качестве тради-
ционных призов победители 
соревнований получают и 
другие награды. В 2008 году 
команда из Черкесска полу-
чила возможность съездить 
на экскурсию на Кипр, где по-
сетила гостевой матч «Локомо-
тива» в рамках Кубка Вызова. 
Осенью 2009 года команда из 
Славянска-на-Кубани отпра-
вилась в Польшу на чемпионат 
Европы по баскетболу – там ре-
бята смогли увидеть три матча 
группового турнира. Осенью 
2010 года школьная команда 
из Краснодара посетила пять 
матчей сборной России на 
чемпионате мира в Турции. И в 
этом году победители тоже по-
лучили суперприз. Но об этом 
чуть позже.

Пока же стоит отметить, 
что успех в играх «Школьной 
лиги» стал всё чаще приходить 
к командам, которые прежде 
звёзд с неба не хватали. На-
пример, баскетболисты из 
гимназии № 5 чеченского 
города Урус-Мартана выи-
грали региональный турнир в 
Северо-Кавказском федераль-
ном округе. В середине апреля 
они одолели соперников из 
Невинномысска и не только 
стали чемпионами Северо-
Кавказского федерального 
округа, но и получили право 
сыграть в «Финале четырёх». 
В него также пробились фина-
листы первенства Южного фе-
дерального округа – команды 
гимназии № 14 из Наль-
чика, волгоградской средней 
школы № 21 и лицея № 4 из 
Славянска-на-Кубани. 

Сначала в спортивном ком-
плексе «Труд» состоялись по-
луфинальные матчи турнира. 
Ребята из Волгограда разгро-
мили команду из Нальчика, чьи 
игроки, судя по всему, не вы-
держали напряжения и «пере-
горели» ещё до игры, итоговый 
счёт которой – 119:48 в пользу 
волгоградцев. В другом полуфи-
нальном матче, где встречались 
баскетболисты Урус-Мартана 
и Славянска-на-Кубани, игра 

была упорная, и победа кубан-
цам досталась с трудом – 68:62. 
Но главные события «Финала 
четырёх» развернулись уже на 
следующий день. 

Встречи за первое и тре-
тье места прошли во Дворце 
спорта «Олимп», а предварила 
их торжественная церемония 
открытия. В ней приняли уча-
стие начальник департамента 
социального развития ОАО 
«РЖД» Олег Дудкин, старший 
советник президента ОАО 
«РЖД» Борис Лапидус, испол-
нительный директор обще-
ства «Локомотив» Андрей 
Быков, генеральный директор 

клуба «Локомотив-Кубань» 
Андрей Ведищев. После при-
ветствий и напутственных 
речей, адресованных участ-
никам, началась игра. 

В матче за бронзовые на-
грады баскетболисты из Наль-
чика сумели реабилитиро-
ваться за крупное поражение 
в полуфинале. Они одолели 
ребят из Урус-Мартана и за-
няли третье место. Финал же, 
как и положено, получился 

захватывающим и держал 
зрителей в напряжении до 
самого конца встречи. Чуть 
сильнее в итоге оказалась 
команда Волгограда. 

Радости чемпионов не было 
предела. Оно и понятно, ведь 
вместе с кубком и медалями 
они получили тот самый су-
перприз – поездку в Литву на 
чемпионат Европы – 2011. 
Были вручены и индивидуаль-
ные награды. Лучшим игроком 
«Финала четырёх» специаль-
ное жюри признало Алексея 
Костяева из Волгограда. 

 – «Школьная лига» – это 
действительно очень инте-

В турнире принимают участие 
уже больше 150 тысяч ребят. Играть 
в «Школьной лиге» стало престижно
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