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В Дирекции по ремонту 
грузовых вагонов автоматизировали 
учёт простоя оборудования

До конца года спутниковым 
мониторингом ГЛОНАСС оснастят почти 
весь специальный подвижной состав

На сетевой школе, посвящённой 
колдоговору, «нарисован» портрет 
железнодорожника 2015 года 

Мастер с фондом
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Документ устанавливает единые для всей 
сети требования к оценке деятельности 
каждого производственного участка и раз-
меру вознаграждения. Кроме того, впер-
вые премию из фонда мастера смогут по-
лучать не только рабочие, но и непосред-
ственно мастера, начальники и старшие 
электромеханики участков. 

– На руководителей среднего звена воз-
ложены большие задачи по организации 
производства, так как слаженная работа 
участка – это фундамент эффективной 
деятельности компании, – говорит на-
чальник департамента по организации, 
оплате и мотивации труда ОАО «РЖД» 
Сергей Саратов. – Возможность самостоя-
тельно принимать решения о денежном 
поощрении лучших работников важна 
для повышения статуса руководителя в 
коллективе.  

На ряде дорог уже действуют аналогич-
ные положения, и, как показывает прак-
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тика, наличие такого фонда положительно 
сказывается на результатах труда. Напри-
мер, на Западно-Сибирской у локомотив-
щиков после создания фонда мастера ста-
бильно растёт производительность как в 
ремонтных депо, так и в дирекции. В 2010 
году она увеличилась на 7% по сравнению 
с предыдущим годом. 

Однако до сих пор вознаграждение могли 
получать только рядовые сотрудники, не-
смотря на то что на результат успешно сра-
ботал весь коллектив. Это порождало по-
рой на предприятиях порочную практику 
делёжки фонда между своими. «Я знаю, 
что у нас кое-кому начальник выписывает 
премию по договорённости, чтобы потом 
поделить её», – подтвердил «Гудку» монтёр 
пути на одной из дорог при условии, что мы 
не назовём его имя.

Новый документ устраняет неравенство 
и, как рассчитывают в департаменте, по-
чву для злоупотреблений. Размер премии 
работников и мастера будет определяться 
не в кулуарах, а на общем собрании, чтобы 

каждый знал, за что он получил или не по-
лучил прибавку к зарплате. 

Право на вознаграждение дают выпол-
нение месячного производственного за-
дания, качество работ и соблюдение пла-
новых затрат участка. На премирование 
может быть направлено до 3% от фонда 
оплаты труда. Размер индивидуальных 
поощрений предстоит определить в фи-
лиалах. 

На тех дорогах, где положения о фонде 
мастера были и раньше, их предстоит пере-
работать под основной документ. Там, где 
не было, – установить качественные и ко-
личественные показатели, на основе кото-
рых и будет назначаться вознаграждение. 

Как уточнили в департаменте, органи-
зационные мероприятия планируется за-
вершить по всей сети к сентябрю, так как 
по закону каждого работника необходимо 
предупредить о введении нового положе-
ния за два месяца. 
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Второй срок
Юрий Чайка утверждён Сове-
том Федерации на посту гене-
рального прокурора на второй 
срок. Кандидатуру на рассмо-
трение верхней палаты парла-
мента внёс президент Дмитрий 
Медведев. Представитель пре-
зидента в Совете Федерации 
Александр Котенков сообщил, 
что Юрий Чайка, занимаю-
щий должность с 2006 года, 
отвечает всем требованиям, 
которые предъявляются к пре-
тенденту на эту должность. 
Сам Юрий Чайка пообещал в 
ближайшее время провести 
ротацию сотрудников в ведом-
стве, невзирая на чины и под-
разделения: за 2010 год было 
уволено за нарушение присяги 
более 40 сотрудников Генпро-
куратуры, а после недавнего 
коррупционного скандала с 
подмосковными казино – ещё 
6 прокурорских работников.

Сдавайте отпечатки
Совет Федерации одобрил по-
правки в закон «О вневедомст-
венной охране», которые обя-
зывают всех охранников, нося-
щих оружие, сдать отпечатки 
пальцев. Требование прохо-
дить дактилоскопию распро-
страняется как  на работников, 
деятельность которых связана 
с учётом, ношением и исполь-
зованием оружия, так и на тех, 
кто временно замещает такие 
должности. Поправки были раз-
работаны в МВД, авторы доку-
мента считают, что такие меры 
позволят эффективнее бороться 
с преступностью и усилят кон-
троль за оборотом оружия.

Отложенный 
конфликт
Госкомпания «Интер РАО «ЕЭС» 
не стала отключать Белоруссию 
от подачи электроэнергии за 
долги и согласилась на отсрочку 
до 27 июня. Общая сумма задол-
женности «Белэнерго» до начала 
погашения составляла около 1,5 
млрд руб. за поставки в марте – 
мае 2011 года, из них в рамках 
первого транша платежей уже 
поступило около 600 млн руб. С 
9 июня «Интер РАО» сократило 
поставки электроэнергии в Бе-
лоруссию в два раза – с 400–500 
до 200–300 мегаватт – и при-
грозило остановить поставки с 
22 июня, если не поступит сле-
дующая часть платежа. В объ-
ёме потребляемой Белоруссией 
электроэнергии поставки из 
России составляют менее 10%, 
но для российской компании 
белорусский рынок является 
вторым по значимости в финан-
совом выражении.
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– Василий Алексеевич, как вы 
оцениваете итоги встречи с 
президентом ОАО «РЖД» Вла-
димиром Якуниным во время 
его недавнего визита в Ново-
сибирск?
– Она обозначила новую точку 
отсчёта в отношениях между 
руководством РЖД и правитель-
ством Новосибирской области. 
Мы обсудили ряд совместных 
проектов, решение о неповы-
шении тарифов в 2011 году. 
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Новая точка отсчёта

Нужен хозяин  
В мае было подписано соглашение между 
правительством Москвы и ОАО «РЖД» о 
передаче городом привокзальных пло-
щадей в аренду компании, и вот сегодня 
Дирекция железнодорожных вокзалов не-
посредственно приступает к благоустрой-
ству этих территорий. 
Такое решение назревало давно. Ведь 
диссонанс между столичными вокзалами 
и площадями перед ними стал уже просто 
разительным. Выйдя в город практически 
с любого из вокзалов, человек сталкива-
ется, как правило, с неубранной терри-
торией, неустроенностью, автомобиль-
ной толчеёй, кулёчно-ларёчным раем, 
а зачастую, как, например, на Комсо-
мольской площади, и многочисленными 
бомжами.
В рамках работ по благоустройству пла-
нируется свернуть целый ряд торговых 
точек, озеленить территорию, органи-
зовать пешеходные зоны, создать совре-
менные паркинги, оборудовать остано-
вочные пункты общественного транс-
порта, разбить скверы с фонтанами и 
зонами отдыха, организовать систему 
безопасности граждан. Все необходимые 
коммерческие объекты будут размещены 
внутри вокзалов. Мероприятия по обе-
спечению порядка намечено провести 
за счёт РЖД.
Владельцам торговых точек предложено 
добровольно свернуть свою деятельность. 
В случае отказа они будут отключены от 
коммуникаций, а затем начнётся и де-
монтаж конструкций.
Это, естественно, вызывает в той или 
иной форме недовольство и протесты 
заинтересованных лиц. Кто-то даже уже 
вспомнил известную формулу «не на-
вреди!», пытаясь доказать, что любые 
реформы нужно проводить так, чтобы от 
этого никому не приключилось никаких 
неудобств и неприятностей.
Но так не бывает. И при проведении 
программы благоустройства привок-
зальных площадей железнодорожники 
должны проявить достаточную твёр-
дость, выдержку и настойчивость, дей-
ствуя при этом, конечно же, в правовом 
поле и выражая интересы пассажиров и 
горожан.
Очень хочется надеяться, что проводимая 
работа, с одной стороны, не приведёт к 
каким-либо перегибам, но, с другой, бу-
дет планомерно и шаг за шагом осущест-
вляться в масштабах не только Москвы, 
но и всей страны. 
У привокзальных площадей должен по-
явиться рачительный и состоятельный 
во всех отношениях хозяин. Кому же им 
быть, как не железнодорожнику?!

В H0550=,*5:'K 5''9x)+,, Р'55,, 5 СНГ +0 H)*F'K K)56) – У:*0,+0

Поездов становится больше

ОАО «РЖД» �%'�!�%�� "%&&%-
�!�&$�� &��,4��!� &� &��%-
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Новым расписанием на 2011/12 
год ОАО «РЖД» и железнодо-
рожные администрации стран 
СНГ и Балтии увеличили перио-
дичность курсирования поездов 
дальнего следования. 

Развитие сообщения со стра-
нами СНГ и Балтии является 
одной из приоритетных задач, 
стоящих перед пассажирским 
комплексом дальнего следова-
ния. В новом графике движения 
для удобства пассажиров вне-
сены изменения в расписание 
пассажирских поездов дальнего 
следования, курсирующих в 
сообщении со странами СНГ и 
Балтии. 

Так, разработаны новые 
расписания поездов № 11/12 
Москва – Минск, № 223/224 
Ростов – Симферополь, дет-
ского поезда № 515/516 Ка-
зань – Симферополь. По пред-
ложению Казахстана изменено 

расписание поезда № 391/392 
Рубцовск – Защита. 

В связи с ростом спроса на 
железнодорожные билеты 
в Крым поезда № 275/276 
Санкт-Петербург – Феодосия, 
№ 271/272 Санкт-Петербург – 
Евпатория, № 187/188 Мо-
сква – Феодосия будут ходить 
ежедневно, а не через день. 

В целом динамика такова, 
что пассажиропоток в со-
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Оно очень значимо для многих 
жителей области. Пригородные 
перевозки – важнейший эле-
мент транспортной системы. 
Он довольно сложный по эконо-
мической модели, не лишённой 
определённых противоречий. 
Но пригородные перевозки 
имеют огромное социальное 
значение, так как обеспечивают 
транспортные потребности мно-
гих жителей области. 
– Почему трудно сделать при-
городную компанию безубы-
точной?
– Известно, что пригородные 
перевозки, да и пассажирские 
в целом на протяжении многих 
десятилетий были убыточными. 
А акционерные пригородные 
компании на сети появились 
сравнительно недавно. Пере-
ходный процесс пока не закон-
чился. Продолжается выстраи-
вание новой инфраструктуры 
и отношений. Уверен, что мы 
сделаем «Экспресс-пригород» 
безубыточной компанией. Ко-

нечно, хотелось бы быстрее, хо-
телось бы назвать конкретный 
срок, но пока это не представля-
ется возможным.
– Как складывается сотруд-
ничество с ЗСЖД по другим 
направлениям?
– Железная дорога – крупнейшая 
составляющая транспорта обла-
сти. ЗСЖД входит в число самых 
больших предприятий, а значит, 
это и крупнейший налогопла-
тельщик. Она предоставляет 
конкурентные преимущества 
для 125 тыс. хозяйствующих 
субъектов, зарегистрированных 
и работающих в Новосибирске. 
Без железной дороги мы не 
могли бы реализовывать те 
знаковые проекты, которые уже 
прошли свою точку невозврата. 
В качестве примера приведу со-
вместные усилия по развитию 
компании «Сибирский антра-
цит». К 2017 году объём добычи 
антрацита будет существенно 
увеличен – до 10 млн тонн.
Б�&����%� В�%�!*!� П%����

общении со странами СНГ и 
Балтии в 2009 году составил 
19,452 млн человек, в 2010-м 
– 19,622 млн человек. Основ-
ная доля пассажиропотока в 
сообщении со странами СНГ и 
Балтии приходится на сообще-
ние с Украиной. Доля Украины 
от общего количества переве-
зённых пассажиров в связях 
Россия – ближнее зарубежье 
в 2010 году – 57,2%. Второе 
место по количеству переве-
зённых пассажиров занимает 
Белоруссия – 20,2%.
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Что ждёт отраслевую, да и всю 
отечественную медицину, рассказывает 
вице-президент ОАО «РЖД» Олег Атьков
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Справка «Гудка»

Изменены маршруты следующих поездов: 
№ 7/8 Москва – Минск продлён до станции Брест; 
№ 327/328 Харьков – Тавда продлён до Нижнего Та-
гила; 
№ 189/190 Симферополь – Казань продлён до Ижев-
ска; 
№ 239/240 Мурманск – Симферополь, № 273/274 
Санкт-Петербург – Симферополь, № 269/270 Санкт-
Петербург – Севастополь, № 271/272 Санкт-Петербург – 
Евпатория будут следовать через Москву-Курскую.
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Однако одновременного старта не полу-
чится: вряд ли на всех дорогах к этому вре-
мени изыщут деньги для фонда мастера. 
«Чтобы новый порядок реально работал, 
необходимо предусмотреть в бюджете 
каждого филиала средства на реализацию 
положения, то есть запланированный зар-
платный фонд должен быть подкреплён 
дополнительными средствами. Только 
при соблюдении этого условия документ 
будет мотивировать к повышению эф-
фективность труда», – считает замести-
тель председателя Роспрофжела Сергей 
Железнов.
Каждый филиал будет по-своему решать 
проблему. В частности, Куйбышевской 
дороге, по словам начальника службы 
организации и оплаты труда Владимира 
Никитина, выделены деньги на восстанов-
ление мотивационных выплат работни-
кам. Часть их и направят в III квартале на 
вознаграждение. Здесь уже приступили к 
разработке своего положения о фонде ма-
стера на основе документа РЖД. «Это ве-
сомый инструмент мотивации в руках ру-
ководителя среднего звена, он повышает 
его статус и одновременно персональную 
ответственность за качество работы на 
участке», – считает Владимир Никитин.
С этим согласны и на других дорогах. 
«Фонд мастера, из которого можно было 
премировать самых добросовестных ра-
ботников, до кризиса у нас существовал, 
но затем был отменён, – рассказывает 
начальник пункта технического обслужи-
вания вагонов Красный Узел Горьковской 
дороги Вячеслав Киселёв. – Если его соби-
раются вводить снова, то, думаю, дорога 
сможет найти средства – не такие уж это 
большие деньги, но реально и эффективно 
работающие. Правильно будет, если из 
этого фонда могут быть поощрены и руко-
водители, непосредственно работающие 
в сменах, у нас это старшие осмотрщики. 
При этом размеры выплат можно было бы 
оставить прежними – 5–10% от оклада. 
В семейном бюджете это будут хорошие, за-
метные деньги, которые помогут человеку 
почувствовать: качественный труд возна-
граждается, значит, надо стараться».
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Генеральный директор ООО «Таможенный 
эксперт» Сергей Макаров рассказал, что 
на терминале открыт отдел таможенного 
оформления и контроля Борзинского поста 
Забайкальской таможни на складе времен-
ного хранения (СВХ) «ТрансКонтейнера». 
В результате процедуры оформления в от-
ношении ввозимых в Россию контейнеров 
сокращаются с 3 суток до 24 часов. «До по-
явления нового отдела грузы проходили 
процедуру выпуска в свободное обращение 
в городе Борзя, находящемся в 120 км от 
Забайкальска. В перспективе на базе СВХ 
«ТрансКонтейнера» будет создан крупный 
таможенно-логистический комплекс».

Начальник отдела взаимодействия с 
таможней «ТрансКонтейнера» Семён 

Бутенко заявил, что предлагаемые спе-
циалистами ООО «Таможенный эксперт» 
услуги включают в себя все основные 
таможенные и логистические техноло-
гии, необходимые для выпуска грузов в 
свободный оборот. Это предварительное 
информирование и декларирование, 
электронное декларирование, техноло-
гии удалённого выпуска, а также квали-
фицированные консультации в юриди-
ческой, организационной и финансовой 
областях.  

Старший государственный таможен-
ный инспектор Федеральной таможенной 
службы России Вера Абаренова отметила, 
что создание на терминале «ТрансКон-
тейнера» отдела, выполняющего все 
контрольные функции, – один из первых 
примеров реализации стратегии приве-
дения нормативной базы России в соот-
ветствие с международными правилами. 
«Меры, аналогичные переносу из Борзи в 
Забайкальск таможенного отдела, будут 
реализовываться по всей стране».
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Как рассказала дежурная 
по залу Ольга Кондратьева, 
на вокзале несколько служеб-
ных маршрутов, а прохожде-
ние самого длинного зани-
мает около 45 минут. «За это 
время мы должны не только 
осмотреть территорию, но 
и помочь пассажирам разо-
браться, как пройти к нуж-

ному выходу на платформу, к 
лифтам или в сервис-центр», – 
пояснила она. 

Электронная система по-
зволит не только контролиро-
вать периодичность обхода и 
визуального осмотра вокзала. 
«Информация о времени про-
хода сотрудников и последо-

Крепкий путь

Родительский ответ

Западно-Сибирская

ЧП
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Вины не признают
Обвинительное заключение по делу о 
подрыве «Невского экспресса» до конца 
недели будет передано в Генпрокуратуру. 
Дело будет рассматривать суд Тверской 
области, на территории которой произо-
шёл теракт. В заключительной версии 
обвинения в терроризме и убийствах 
предъявлены только четырём жителям 
ингушского села Экажево, а не десятерым, 
как это было изначально. Остальные шесть 
человек обвиняются только в незаконном 
хранении оружия и бандитизме. При этом 
ни один из обвиняемых не признан испол-
нителем самого теракта: в этой роли, по 
материалам обвинительного заключения, 
фигурируют уже уничтоженные боевики и 
«неустановленные лица». Несмотря на то 
что на одежде арестованных, изъятой в их 
домах, присутствовали следы гексагена и 
тротила, никто из них себя виновным так 
и не признал. 
В результате теракта погибли 26 человек и 
пострадали более 100.

В воздухе не горел
Разбившийся в ночь на вторник в Карелии 
Ту-134 до момента первого столкновения 
с деревьями не разрушался, не горел и не 
взрывался, сообщают в Росавиации. «При 
заходе на посадку самолёт столкнулся с 
деревьями. После первого столкновения с 
деревьями самолёт, разрушаясь в воздухе, 
оборвал провода линии электропитания 
аэропорта, в результате чего аэропорт 
был обесточен и впоследствии перешёл 
на питание от аварийных автономных 
источников. Вследствие дальнейшего 
столкновения с землёй самолёт полно-
стью разрушился и сгорел», – отметили 
в ведомстве. В официальном сообщении 
подчёркивается, что до момента первого 
столкновения самолёта с деревьями при-
знаков его разрушения в воздухе, следов 
пожара или взрыва не имеется. Расследо-
вание обстоятельств и причин катастрофы 
продолжается, и только по его итогам 
можно будет судить о катастрофе в целом, 
сообщает Росавиация.
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вательности посещения кон-
трольных точек сохраняется. 
На основе этих данных фор-
мируется отчёт о работе каж-
дого человека, и дежурный по-
мощник начальника вокзала 
или другой руководитель в 
любой момент может его по-
смотреть», – пояснила Галина 
Кащеева.

В перспективе всем сотруд-
никам, имеющим отношение 
к обслуживанию вокзального 
комплекса и обеспечению без-
опасности, выдадут индивиду-
альные приборы контроля. 
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Здесь разработана электрон-
ная система, которая уста-
навливается на рабочих ме-
стах мастеров и диспетчеров 
вагоноремонтных депо, ру-
ководителей предприятий и 
в ДРВ. «Роли пользователей 
в системе разделены на три 
группы, – пояснил автор раз-
работки инженер автоматизи-
рованных систем управления 
Южно-Уральской ДРВ Сергей 
Коленин. – Первая – это ма-
стера. Вторая – руководители 
депо, отслеживающие инфор-
мацию о неработающем обо-
рудовании на предприятии. 
Третья – руководители дирек-
ции. В зависимости от роли 
пользователя строится интер-
фейс программы».  

По словам начальника Юж но-
Уральской дирекции по ре-

монту грузовых вагонов Сер-
гея Кочергина, автоматизиро-
ванная система учёта повы-
сит эффективность контроля 
качества ремонта вагонов. На 
предприятиях и в дирекции 
смогут в режиме реального 
времени контролировать все 
отказы технологического обо-
рудования, влиять на сроки его 
восстановления и запуск в экс-
плуатацию.

Принцип работы новой 
программы такой. Мастер или 
диспетчер предприятия вво-
дит информацию о вышедшем 
из строя оборудовании и по-
становке его на учёт в специ-
альную программу. Данные 
сохраняются и передаются 
всем пользователям системы. 
Снимают с учёта после ввода 
информации о том, что работы 
выполнены и неисправность 
устранена. 

Для руководителей дирекции 
формируется сводная таблица 
по всем предприятиям и коли-
честву находящегося в простое 
оборудования. 

Прежде процесс учёта такого 
оборудования в дирекции и 
вагоноремонтных депо вёлся 
на бумаге. Оформлялись жур-
налы, составлялись отчёты. Это 
усложняло задачу доступности 
информации и возможности её 
обработки. Для своевременного 
контроля и полной информации 
о том, какое оборудование и в 
каком депо на данный момент 
не работало, приходилось делать 
запросы на предприятия. Как от-
мечают в Южно-Уральской ДРВ, 
такая система контроля была 
неоперативна и неэффективна.
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При реконструкции первого и 
второго путей на перегоне Ко-
ченёво – Дупленская и третьего 
главного на самой станции в 
качестве разделительного слоя 
между грунтом и рельсошпаль-
ной решёткой использовался 
геотекстиль и пенополистирол. 
«Эти материалы помогут защи-
тить путь от грунтовых вод, – 
пояснил начальник станции Ко-
ченёво Михаил Сиреев, – и тем 
самым продлить срок службы 
полотна».  

При укладке пути отказа-
лись от старых 25-метровых 
рельсов. Установили рельсовые 
плети длиной в перегон. Это 
позволит повысить и безопас-
ность движения поездов, и их 
скорость. Поезд теперь сможет 
двигаться быстрее и по новому 
стрелочному переезду, который 
тоже установили на станции 
Коченёво. Это вторая на дороге 
«стрелка» марки 1/18 на желе-
зобетонном брусе с подвижным 
сердечником крестовины. «Бла-
годаря этому механизму поезд 
может развивать скорость до 
200 км/ч по прямому направле-
нию, а по боковому – до 80», – 
уточнил Михаил Сиреев. 

Первую такую стрелку устано-
вили на станции Исилькуль, и на 
её работу не жалуются. А чтобы 
стрелочный перевод не вышел 
из строя в суровые сибирские 
морозы, рядом устанавливают 
автоматический обдув. 

«Нажатием кнопки можно 
очистить устройство от снега. 
Можно монтировать специ-
альные обогреватели, как это 
делают на других станциях 
сети», – рассказал начальник 
станции Исилькуль Вадим 
Астафуров.

Стоит отметить, что хозяй-
ство станции Коченёво пред-
полагается реконструировать и 
дальше. Это связано с планами 
по расширению производства 
нефтеперерабатывающего за-
вода ООО «ВПК-Ойл», на кото-
рый ведут подъездные пути со 
станции. С открытием второй 
очереди завода в прошлом году 
на станции Коченёво десяти-
кратно выросла погрузка. «На 
территории НПЗ были постро-
ены дополнительные подъезд-
ные пути, но этих мощностей 
не хватит. Поэтому в числе про-
чего мы намерены восстановить 
демонтированные в 1990-е пути 
и произвести замену всех стре-
лочных переводов», – сказал 
Михаил Сиреев.
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Как рассказали «Гудку» в Си-
бирском линейном УВДТ, со-
общение о заложенном взрыв-
ном устройстве поступило на 
пульт дежурного службы «02». 
Работники вокзала и пасса-
жиры покинули здание. Вокзал 
был оцеплен. Проверка заняла 
более часа, бомбы не обнару-
жили.

Движение поездов во время 
проведения операции не оста-
навливалось. Задержек не 
было. 

По горячим следам опера-
тивникам удалось установить 
номер телефона, фамилию и 

место жительства террористов. 
Ими оказались десятилетние 
братья-близнецы. 

– Сейчас дети вместе с ро-
дителями находятся в отделе-
нии, – пояснила пресс-секретарь 
Сибирского линейного УВДТ 
Ирина Белова. – Они не могут 
объяснить, зачем это сделали, 
но в том, что звонили, созна-
лись. «Шутники» несовершенно-
летние и не могут привлекаться 
к уголовной ответственности, 
расплачиваться за шалости чад 
придётся родителям. 

Согласно статье 207 Уголов-
ного кодекса за заведомо лож-
ное сообщение о готовящемся 
взрыве  максимальное наказа-
ние – штраф до 200 тыс. руб. 
или лишение свободы сроком 
до трёх лет. 
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Пока новой системой пользу-
ются дежурные по залу. По сло-
вам замначальника вокзала Га-
лины Кащеевой, им уже выдали 
контрольно-учётные приборы. 

Эти электронные ключи 
нужны для того, чтобы в 
определённые регламентом 
часы отмечаться при обходе 
вокзала на точках маршрута, 
где установлены считываю-
щие устройства. Всего их 10, 
и расположены они в залах 
ожидания, на входе в вокзал, 
на основных технических объ-
ектах комплекса. 

Мы должны не только осмотреть 
территорию, но и помочь пассажирам 
разобраться, как и куда пройти
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Практика трудоустраивать школь-
ников в возрасте от 14 до 18 лет на 
летние каникулы действует на маги-
страли уже третий год. В первые годы 
магистраль помогала найти работу 
на лето только 60 школьникам, сей-
час их количество возросло втрое. 

 Каждый боец трудотряда получит 
зарплату 6,5 тыс. руб. в месяц. «Не-
плохая сумма для школьника. И к 
тому же приятно осознавать, что ты 
приносишь пользу, а тебе ещё за это 

платят», – говорит замруководителя 
по кадрам и социальным вопросам 
КрЖД Николай Зазаров.

Как отметил начальник краевого 
Агентства труда и занятости населе-
ния Виктор Новиков, в крае единицы 
предприятий, которые проявляют за-
боту о молодом поколении. И среди 
них КрЖД. «Для нас очень важно, что 
дети приобретут трудовые навыки, 
которые им пригодятся», – подчер-
кнул Виктор Новиков. 

Летом бойцы отряда «Юный же-
лезнодорожник» будут работать на 
социально значимых объектах – 
высаживать цветы и деревья в пар-

ках, благоустраивать территории, 
прилегающие к железнодорожным 
объектам, помогать ветеранам-
железнодорожникам. А после четы-
рёхчасовой смены ребят ждёт ещё и 
интересная культурная программа.

– Трудотряды у нас популярны, – 
говорит зампредседателя районного 
Совета депутатов Иланского района 
Ольга Альхименко. – Желающих по-
пасть гораздо больше, чем рабочих 
мест. Поэтому берём только самых 
трудолюбивых и надёжных.
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Сегодня на магистрали такими системами 
оборудованы шесть путеремонтных машин 
«Дуоматик» и «Унимат», а также пять единиц 
специального самоходного подвижного со-
става. И, по словам начальника Дирекции 
по эксплуатации и ремонту путевых машин 
ВСЖД Сергея Пасечникова, оборудование 
установят ещё более чем на 200 дрезинах, 
автомотрисах и других самоходках, которые 
используются путейцами, энергетиками и 
эсцебистами. 

«Это позволит нам не только оперативно 
отслеживать местонахождение техники, что 
важно само по себе, но и контролировать все 
рабочие параметры двигателя, систем ги-
дравлики, редукторов, вести учёт топлива, 
считать и анализировать время работы тех-
ники в разных режимах», – поясняет Сергей 
Пасечников. 

Для этого машины оснащают кон троль-
но-диагностическим комплексом «Портал-
СПС-01». 

«Этот комплекс состоит из ряда датчиков, 
контролирующих параметры холостого, ра-
бочего и транспортного хода, температуру 
двигателя, масел, охлаждающей жидкости, 
считывающих моторесурс. «Портал» пере-
даёт эти сведения каждые две минуты по 
спутнику в диспетчерский пункт дирекции. 
Отображаются они и на дисплее в кабине 
машиниста», – рассказывает начальник 
отдела диагностики дирекции Юрий Па-
лош. 

Как пояснил ведущий инженер отдела диа-
гностики Владимир Шекунов, теперь появи-
лась возможность прогнозировать неисправ-
ности и оперативно на них реагировать, ведь 
вся информация о работе каждой машины 
поступает в режиме реального времени и тут 
же заносится в базу данных – «Электронный 
паспорт ДПМ». 

Таким образом дирекция имеет точные 
данные о состоянии парка в любой момент, 
о районах дислокации, работе и простоях в 
ожидании «окон» или ремонта. К тому же 
руководителям становится доступной ин-
формация о текущем состоянии основных 
узлов и агрегатов любой машины для пла-

новой их замены и обслуживания, чтобы 
предотвратить отказ. 

«Мы получаем возможность планиро-
вать постановку в ремонт и организовать 
работу дирекции так, чтобы свести простой 
машин в ожидании ремонта к минимуму. 
Как показала опытная эксплуатация, выра-
ботка спецсостава увеличилась в среднем 
на 10%. А ведь пока идёт только обкатка!» 
– говорит главный инженер дирекции Олег 
Фатиков. 

Внедрение системы спутникового монито-
ринга и диагностики, а также использование 
лаборатории безразборной диагностики пу-
тевых машин стало логическим продолже-
нием той стратегии, которую избрала ди-
рекция. По сути, здесь переходят к ремонту 
техники по её фактическому состоянию. 

«Да, используемая ныне планово-пре-
дупредительная система доказала свои 
преимущества перед послеосмотровыми 
и стандартными ремонтами. Она позво-
лила рассчитывать затраты рабочей силы, 
запчастей и материалов. Но есть у неё и 
существенные недостатки. В частности, из-
лишняя жёсткость, которая приводит к не-
доиспользованию ресурса отдельных узлов 
и машины в целом. А это неоправданное 
увеличение расходов», – отметил Сергей 
Пасечников. 

Сегодня, по его словам, потребителю не-
обходима гарантия незамедлительного и 
качественного устранения неполадок. Вла-
делец заинтересован, чтобы техника как 
можно меньше простаивала по техническим 
причинам и в первую очередь уменьшились 

простои в период плановых и аварийных 
ремонтов. Именно поэтому в дирекции 
стали поэтапно внедрять новую систему 
ремонта, ориентируясь главным образом 
на техническое состояние путевых машин. 
Преимущества этого подхода заключаются в 
адресности ремонта: он выполняется только 
тогда, когда необходим по результатам диа-
гностирования. Но чтобы система работала в 
полную силу, нужно создать статистическую 
базу данных, систему мониторинга за СПС. 
Над этим дирекция работает сегодня.  

«Мы только в начале пути. Пока новая си-
стема отрабатывается в Северо-Байкальском 
регионе дороги. Но недалёк тот час, когда 
она начнёт применяться на всех участках 
дирекции», – заверяет Сергей Пасечников.
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Спутниковая дрезина
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Такое решение приняли Волго-Вят ская при-
городная компания и Горьковская дирекция 
по обслуживанию пассажиров в пригород-
ном сообщении, чтобы успешно конкуриро-
вать с автотранспортом.

Между двумя городами, относящимися к 
Владимирской и Нижегородской областям, 
всего 12 км. Но их разделяет Ока. Традици-
онно железная дорога чувствовала себя на 
маршруте уверенно: тысячи людей в сутки 
ездили с берега на берег работать, учиться в 
соседний город. Вдобавок Навашино – бли-
жайшая станция для двух других крупных 
городов – Выксы и Кулебак, где живут около 
100 тыс. жителей, – и потому бойкое место 
пересадок. Альтернативой долгие годы была 
автобусная линия от Навашина до берега 
Оки, а дальше – паром или переход пешком 
по наплавному мосту, что, конечно, нрави-
лось не всем.

Однако полтора года назад у Мурома был 
построен автомобильный мост. И открылся 
прямой автобусный маршрут, соединяющий 
центры двух городов, – 13 рейсов в сутки.

Казалось бы, электричка должна была 
в такой ситуации проиграть. Но мост по-
строен так, чтобы новая дорога обходила 
центры городов, потому идёт автобус около 
40 минут, а проезд стоит больше 40 руб. А в 
электричке от Навашина до остановочного 
пункта Городская в центре Мурома – всего 
12 минут при цене билета 17 руб. 

– Несмотря на открытие моста, мы пол-
ностью сохранили пассажиропоток, – сооб-
щила «Гудку» начальник вокзала Навашино 
Ольга Павлова. – В месяц вокзал обычно 
продаёт 15–16 тыс. билетов, подавляющее 
большинство из которых до Городской. 

В новом расписании электрички чётче 
сориентированы на интересы пассажиров 
и прибавлена одна пара поездов к обычным 
семи. Увеличить размеры движения удалось, 
не привлекая дополнительно подвижного 
состава. Просто на магистрали Арзамас – 
Муром – Вековка улучшилось качество пути, 
увеличились скорости, и это дало возмож-
ность одному из электропоездов совершать 
дополнительно рейс из Мурома в Навашино 
и обратно. 
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Заместитель Генерального директора 
по проектам транспортного строительства.

Главный инженер.

Заместитель Генерального директора по проектам энергетики.

Заместитель директора СМП-819 по производству (г. Батайск).

О Т К Р Ы Т О Е  А К Ц И О Н Е Р Н О Е  О Б Щ Е С Т В О

Резюме просьба высылать на электронную почту: 
kurbak@transsignalstroy.ru
Контактный телефон: 645-98-01, доб. 195; 
начальник отдела управления персоналом – Курбак Зоя Сергеевна

Вакансии ОАО «Транссигналстрой»:

РЕКЛАМА

С более подробной информацией о вакансиях можно ознакомиться на нашем сайте: 
www.transsignalstroy.ru

Интересные каникулы
ЗMGF[M
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Персонал

На размещение объявлений в рубрике «Персонал» действуют специальные цены. 
Тел./факс: (495) 624-78-53; E-mail: welcome@gudok.ru
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В роли координатора 
Реформа

Макаров, будет зависеть от чётких дей-
ствий прежде всего главного инженера 
дороги. Он же будет давать первичную 
оценку технологической эффективно-
сти проектов на полигоне магистрали. 
Только после этого инвестиционные за-
явки вертикалей будут рассматриваться 
на заседаниях рабочей группы, Эксперт-
ном совете и Инвестиционном комитете 
ОАО «РЖД».

«По сути, дорога в лице аппарата глав-
ного инженера должна выполнять роль 
арбитра в том случае, если возникают про-
тиворечия в инвестиционных политиках 
филиалов, представленных на полигоне 
дороги. Это поможет избежать многих 
проблем, возникающих на взаимосвя-
занных проектах, которые реализуются 
параллельно дирекциями в регионе, сфор-
мировать предпосылки для комплексного 
подхода к сбалансированному развитию 
железнодорожной инфраструктуры в ре-

гионе и  в целом по сети», – сказал началь-
ник инвестиционной службы ОЖД.

От успешной реализации железнодорож-
никами крупных инфраструктурных проек-
тов зависят темпы экономического развития 
регионов и страны в целом, и российское ру-
ководство разделяет эту точку зрения. «Нам 
удалось убедить правительство, что струк-
тура инвестиционного бюджета на 2012 год 
связана с целевыми задачами компании и 
соответствует тенденциям сценарного плана 
развития экономики страны, региональным 
и федеральным целевым программам», – за-
верил участников сетевой школы старший 
вице-президент ОАО «РЖД» по экономике 
и финансам Вадим Михайлов.
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мощностью до 1000 единиц в 
год. Предприятие будет зани-
маться выпуском двигателей 
различного применения, в 
том числе железнодорожного 
и стационарного.

Планируется также создать 
испытательную лабораторию 
и локализовать производство 
основных компонентов. 

Ожидается, что через пять 
лет после начала производ-
ства около 2/3 всех исполь-
зуемых для нового двигате ля 
комплектующих будут постав-
ляться российскими предпри-
ятиями, включая входящие в 
состав Трансмашхолдинга 

Т(234%256+78&39 4+;82<' 
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Tognum AG.

Соглашение о создании СП 
было подписано во время 
Санкт-Петербургского эко-
номического форума пред-
седателем совета директоров 
Трансмашхолдинга Андреем 
Бокаревым и председателем 
совета директоров Tognum AG 
(в состав которой входит один 
из лидеров мирового дизе-
лестроения – компания MTU 
Friedrichshafen GmbH) Фольке-
ром Хойером.

Согласно документу со-
вместное предприятие Tognum 
Transmashholding B.V. будет соз-
дано в Нидерландах, в капитале 
каждый из партнёров будет 
иметь по 50% акций. 

В свою очередь, нидерланд-
ская компания станет един-
ственным акционером рос-
сийского юридического лица, 
в рамках которого и будут реа-
лизовываться совместные про-
екты. Стороны договорились 
создать в России совместный 
инжиниринговый центр, ко-
торый займётся разработкой 
новых перспективных дизель-
ных двигателей. Кроме того, в 
Московской области, в городе 
Коломне, планируется создать 
новое производство дизелей 

«Пензадизельмаш» и Коло-
менский завод. Начало про-
изводства запланировано на 
2013 год.

Как объяснил «Гудку» суть 
соглашения директор департа-
мента по связям с обществен-
ностью ЗАО «ТМХ» Артём Ле-
денёв, в первую очередь речь 
идёт о разработке и производ-
стве новой линейки дизельных 
двигателей специально под 
требования рынков России, 
стран Балтии и СНГ с исполь-
зованием новейших зарубеж-
ных технологий и разработок в 
этой сфере. И сотрудничество с 
компанией MTU Friedrichshafen 
будет полезным, поскольку она 
обладает высоким уровнем 
компетенции в вопросе разра-
ботки и производства дизель-
ных двигателей различного 
применения. 

«Совместно с Tognum мы 
планируем заниматься выпу-
ском дизелей различного при-
менения (железнодорожного, 
стационарного, в дальней-
шем, возможно, судового)», – 
пояснил Артём Леденёв. 

А в целом партнёрство с 
этой компанией в области ди-
зелестроения позволит создать 
предпосылки для того, чтобы 
отечественное дизелестрое-
ние получило дальнейшее раз-
витие.

М2(@D32 Б2725H&32

пропуск с функцией контроля 
рабочего времени и т.д.  

Впрочем, все 96 льгот и гаран-
тий ЕСО считать не придётся, так 
как в департаменте намерены 
провести их инвентаризацию – 
выявить низкомотивирующие, 
устаревшие и невостребованные, 
с постепенным замещением их 
на дополнительную пенсию, 
расширенное медобслуживание, 
ипотечное кредитование и др.

– В жизни человека есть три 
важнейших момента: жильё, 
здоровье и хорошая пенсия, – 
говорит первый заместитель 
начальника департамента со-
циального развития Вячеслав 
Батаев. – Компания должна обе-
спечить базовые потребности 
через пенсионную, ипотечную 
программы и дополнительное 
медицинское страхование. Это 
постоянная часть соцобеспече-

Новый облик работника
Мотивация
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числе социальных, для прозрач-
ного ценообразования тарифов 
на перевозки.    

Главные направления разви-
тия «социалки» РЖД продикто-
ваны именно этими пунктами. 

Наиболее болезненным будет 
вопрос инфраструктуры. Объ-
екты поделят на две категории: 
привлекательные для инвесто-
ров или востребованные му-
ниципалитетами и те, которые 
компания постарается сохра-
нить при любых обстоятель-
ствах. «Мы можем отказаться 
от каких-то объектов в центре 
России, но никогда не сможем 
уйти от содержания таковых на 
Забайкальской или Восточно-
Сибирской дорогах, где, кроме 
нас, никто такие услуги предо-
ставить не может, – пояснил на-
чальник департамента. – Если 
сбросить всю «социалку», через 
шаг мы не сможем найти в этих 
регионах персонал для работы на 
удалённых станциях и узлах».  

О' +JK?9+ 4+L,2H?'2...
Департамент намерен добиться 
адресного предоставления гаран-

тий, а также персонифицировать 
учёт затрат на них: чтобы работ-
ник мог воспользоваться всеми 
необходимыми ему благами, а 
компания – знать, сколько че-
ловек потребляет ту или иную 
услугу, и до копейки сосчитать, 
сколько средств на это нужно.  

Сегодня в колдоговоре РЖД 
закреплено 96 льгот, гарантий 
и компенсаций. Около двух де-
сятков из них считает ЕКАСУТР 
(Единая комплексная автома-
тизированная система учёта 
трудовых ресурсов), остальные 
продолжают существовать по 
«котловому принципу», так что, 
кто из работников и пенсионе-
ров и сколько «черпает» из котла, 
точно не известно.   

Функции учёта решено отдать 
Единому социальному оператору 
(ЕСО), который РЖД намере-
ваются создать в рамках строи-
тельства холдинга. Эта струк-
тура будет по принципу «одного 
окна» предоставлять гарантии 
работникам и пенсионерам как 

самой компании, так и «дочек». 
А значит, способна посчитать за-
траты: на каждую льготу и в це-
лом соцпакет, на сотрудника и всё 
ОАО. На школе были определены 
сроки (2012–2013 годы) и пилот-
ные полигоны данного проекта: 
Северная, Забайкальская, Куйбы-
шевская и Красноярская дороги.

Автоматизировать процесс 
должно и внедрение на сети элек-
тронных карт. На Московской до-
роге уже идёт тестирование этой 
технологии: обычная пластико-
вая карточка с чипом пока ис-
пользуется в основном для полу-
чения компенсации за питание, 
но на неё можно навешивать 
сколько угодно сервисов – про-
ездной, выбор услуг из перечня 
компенсируемого соцпакета, 

К2H 4'2(A? '?63+7+9&& ,+4'?,?33+ %?3DN' 32 3+/A?, 
'2H & 4+L,2H?' (2J+'3&H2 '+O? O8<' '(234P+(%2L&D 

ния персонала. Должна быть и 
переменная – компенсируемый 
соцпакет, когда человек из имею-
щегося перечня льгот выбирает 
гарантии на определённый ли-
мит средств. Таким образом мы 
добьёмся более прозрачной и 
понятной для работника архи-
тектуры колдоговора. А то вряд 
ли даже в центральном аппарате 
сотрудники знают о без малого 
сотне гарантий. Что говорить о 
простых рабочих. 

...H H+%,?34&(>?%+%>
Внедрение на сети КСП, или, 
как его ещё называют, «кафете-
рия», показало, что технология 
личного выбора соцуслуг вос-
требована. По словам замести-
теля начальника Красноярской 
дороги Николая Захарова (здесь 
«кафетерий» действует третий 
год), работники постоянно про-
сят расширить список элементов 
КСП и число его получателей.

Пока на дорогах компенсиру-
емый соцпакет предоставляют 
только работникам значимых ка-
тегорий, на той же Красноярской 
таковых 300 человек, на Сверд-

ловской – 2338 и т.д., в общем по 
сети – свыше 7 тыс. 

«На дорогах выбирали значи-
мые категории по дефицитным 
профессиям, хотя можно прини-
мать во внимание участие работ-
ников во внедрении изменений 
в компании (наставники, пред-
ставители рыночных профессий 
и др.), отмечать специалистов с 
высокой квалификацией и т.д. 
Мы предлагаем активнее исполь-
зовать эти критерии. Более того, 
постепенно уменьшать долю зна-
чимых групп по признаку дефи-
цитности и увеличивать по кри-
терию «Производственные по-
казатели, эффективность труда». 
Таким образом, будет решаться 
задача по повышению произво-
дительности», – рассказала об 
одном из предложений участни-
ков школы начальник сектора 
службы управления персоналом 
ПривЖД Елена Замораева.

Со временем КСП будет пре-
доставляться всем работникам, 
при этом значимые категории 
получат повышенные лимиты 
средств, которые можно будет 
потратить в «кафетерии», – тот 
самый мотивационный элемент 
соцпакета, к развитию которого 
стремится компания. Потому де-
партаменту важно сейчас чётко 
обозначить критерии выбора 
значимых категорий. Ведь впо-
следствии их можно использо-
вать не только для определения 
повышающих коэффициентов 
КСП, но и расширения списка 
услуг в нём для работников ряда 
профессий и должностей. 

Сегодня в «кафетерии» 11 эле-
ментов. Как показала практика, 
наибольшим спросом пользу-
ются компенсация проезда к ме-
сту работы (или ГСМ), услуг со-
товой связи и Интернета, взносы 
в НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» и 
оплата медуслуг сверх полиса 
ДМС. Но у остальных услуг тоже 
есть потребители, найдутся они 
и у новых гарантий, на которые 
будет распространён принцип 
«кафетерия».  

– И вот после того, как мы 
обеспечим материальную часть 
сотруднику, разъясним ему кор-
поративные ценности и научим 
жить и работать в соответствии 
с ними, мы получим человека с 
морально-волевыми качествами, 
брендориентированным поведе-
нием, необходимыми для выпол-
нения задач компании, – подыто-
жил Вячеслав Батаев вопрос о 
портрете работника 2015 года. 

С/?'7232 К+/27@

Вряд ли даже в центральном аппарате 
сотрудники знают о без малого сотне 
гарантий. Что говорить о рабочих... 
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Вот, например, портрет желез-
нодорожника 2015 года, «нари-
сованный» на сетевой школе, по-
свящённой реализации колдого-
вора: работник имеет достойную 
зарплату, обеспечен жильём (в 
том числе за счёт ипотеки), вла-
деет полисом ДМС, участвует в 
пенсионной программе, может 
выбирать льготы и гарантии по 
принципу «кафетерия», а ещё 
имеет развитые профессиональ-
ные компетенции, отличается 
ответственным поведением и 
привержен саморазвитию. 

Как считают представители 
департамента социального раз-
вития РЖД, такой облик работ-
ника – цель вполне достижимая. 
И одной из задач школы как раз 
стало определение того, что 
нужно сделать «здесь и сейчас».   

А(9>%?3'A /3>'(?33&? 
& /3?53&?
– Оставить всё как есть в соци-
альной сфере компании мы не 
можем, – поясняет начальник 
департамента социального раз-
вития Олег Дудкин. – Во-первых, 
ни для кого не секрет, что многие 
люди знают о коллективном до-
говоре только то, что он есть и по 
нему полагается бесплатный про-
езд на поезде или электричке. 

На отчётных собраниях по 
колдоговору часто звучит: соцпа-
кет РЖД – один из самых значи-
тельных в стране и составляет 53 
тыс. руб. на работника. Но люди 
не воспринимают этой цифры, 
потому что полсотни тысяч руб-
лей не получали, а считать за-
траты компании на содержание 
объектов культуры и спорта, 
здравоохранения и образования, 
организацию детского отдыха и 
т.д. применительно к личному 
карману вряд ли кто-то станет. 

– Получается, при значитель-
ных затратах на «социалку» она 
не является инструментом мо-
тивации персонала, – говорит 
Олег Дудкин. – Есть и во-вторых: 
настоятельные рекомендации 
Правительства РФ избавиться от 
непрофильных объектов, в том 

С ,?(?6+8+% 8+(+9 / 4'2'>4 (?9&+327@-
3A6 L?3'(+/ H+(,+(2'&/3+9+ >,(2/7?-
3&D (РЦКУ) 3?+J6+8&%+ %&3&%&;&(+-
/2'@ (&4H&, H+'+(A? %+9>' /+;3&H3>'@ 
+' &;%?3?3&D 4'(>H'>(A H+%,23&&. 

Это могут быть недоразумения между ди-
рекциями и хозяйствами, появляется риск 
большого объёма бросовых работ с перено-
сом сроков их реализации. Избежать этого 
позволит чёткий механизм взаимодей-
ствия всех участников инвестиционного 
процесса – заказчиков, проектировщиков, 
строителей и экспертов. 

Как отметил начальник инвестиционной 
службы ОЖД Андрей Макаров на прошед-
шем в Самаре сетевом совещании, посвя-
щённом обеспечению эффективной орга-
низации инвестиционной деятельности в 
условиях реформирования отрасли, дорога 
сегодня кардинально меняет своё положе-
ние в инвестиционном процессе. «Если 
раньше она выполняла функции заказчика 
и балансодержателя при строительстве и 
модернизации объектов инфраструктуры, 
то сегодня  это скорее стратег и коорди-
натор действий, выполняющий функции 
управления комплексным развитием в ре-
гионе», – отметил он.

Первыми изменения в работе инвестици-
онного блока почувствовали пилотные до-
роги, которые выполняют функции корпо-
ративного управления. Как было сказано на 
сетевой школе, самым успешным в этой ра-
боте признан опыт Октябрьской магистрали, 
поэтому она одной из первых на сети уже в IV 
квартале этого года получит статус РЦКУ.

Но комплексное развитие региональ-
ной инфраструктуры, убеждён Андрей 
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Алексей Дергачёв, ������� ������� 
Ч�!��"#$� %�"!��&�� '��#!�$"��(-
����):
– У нас проверок бывает не просто много, 
а очень много. Впрочем, так, наверное, 
со всеми предприятиями, которые нахо-
дятся близко к управлениям дорог. 
Проверки бывают разные. По безопасно-
сти, плановые, внеплановые. Особенно 
последние не лучшим образом сказыва-
ются на привычном режиме работы. 
Проверки – это сдерживающий фактор 
для руководителя. Они отвлекают от 
основной деятельности, вынуждают пе-
реключаться на устранение замечания. 
Проверки лишают самостоятельности: 
приходится исправлять то, на что тебе 
указывают. Но не всякий огрех требует 
срочного устранения. Я не говорю о 
времени, которое отнимает работа с 
проверяющим, составление акта. А если 
акт, значит разбор. Если разбор, значит 
нужно найти виновных и наказать. А на-
казание не всегда необходимая мера. 
Слишком частые проверки привносят 
лишнюю суету, вынуждают к внеплано-
вым действиям. 
Нет, я не против проверок. Они, ко-
нечно, помогают контролировать каче-
ство работы. Но проверки должны быть 
системными, а не чрезмерными. Неза-
чем проверяющему разбираться с каж-
дой гайкой – лучше дайте направление 
работы. Ведь руководитель и так знает 
слабые места своего предприятия. 

Михаил Зорькин, !�*�$�$� ��+$�!-
�$�$ �$#$+$!���$�$ %�/$ С$�1��2�-
�$%"#:
– Проверки у нас в депо проходят при-
мерно раз в месяц. Проверяют и тех-
нологию, и ведение документации 
– практически всё. Я считаю, что это 
нормально. 
Хуже-то от проверок не бывает, ведь в 
конечном итоге улучшается качество 
нашей работы. Ну пускай иногда они 
не совсем вовремя, но всегда найдётся 
специалист, который походит с прове-
ряющими, что-то объяснит. 
Каждая проверка для меня полезна, она 
приносит что-нибудь новое. Вполне 
возможно, что я в ежедневной текучке 
что-то забыл или пропустил, где-то у 
меня глаз «замылился». А свежий глаз – 
он всегда нужен. 
Проверяют  нас не только руководители 
Дирекции по ремонту тягового подвиж-
ного состава, но и специалисты с сосед-
них предприятий – получается что-то 
вроде взаимопроверок. 
Это и хороший обмен опытом. Я сам уча-
ствовал и участвую в таких проверках – 
и на заводах бывал, и на Забайкальскую 
дорогу ездил – БАМ проверял. 

Юрий Разгильдеев, ��2��1��# Ч���+-
*$�"#$� %�"!��&�� /3!�:
– Проверки нужно как-то видоизменить. 
С одной простой целью: проверки, ко-
торые проводятся на разных уровнях, 
должны носить не только репрессивный 
характер, но и характер оказания прак-
тической помощи. 
Сейчас же нередко средний командный 
состав, не говоря уже о руководителях 
предприятия, любую комиссию ждёт с 
напряжением. И опять по простой при-
чине – проверяющий обязательно дол-
жен найти что-то плохое, иначе он вроде 
бы как и не поработал, он просто не мо-
жет уехать без замечаний. 
Крен же нужно делать в сторону оказа-
ния помощи. 
Что же касается самого количества 
проверок, то, на мой взгляд, нужно 
стремиться к тому, чтобы число кон-
тролёров не оказывало существенного 
влияния на рабочий процесс, не отвле-
кало тех же мастеров и бригадиров от 
исполнения прямых обязанностей, осо-
бенно в часы проведения технологиче-
ских «окон». 
Говорю это к тому, что к каждому про-
веряющему нужно прикрепить какого-
нибудь командира для сопровождения 
и дачи пояснений.  А качество работы 
можно проконтролировать и с помощью 
внутренних аудитов. У нас сейчас как раз 
внедряется эта система.  

Радик Фаттахов, $"+$!�4�#-��+$�!��# 
'#"/�3�!�&�$��$�$ ���$��$�$ %�/$ 
Д6+�: 
– Проверки работы осмотрщиков про-
ходят регулярно: ежедневно проверяет 
качество осмотра вагонов сменный ма-
стер или начальник ПТО. 
И в среднем три раза в месяц проводятся 
проверки руководителей хозяйства ре-
гионального уровня или ревизорского 
аппарата. 
Проверки нужны и обязательны, чтобы 
осмотрщики не теряли бдительность 
и самоконтроль между проверками. В 
принципе, возможно сокращение коли-
чества проверок на 10%, но не больше. 
Потому что от качества нашей работы 
зависит безопасность движения, сохран-
ность грузов и пассажиров, а также объ-
ектов инфраструктуры в целом по сети 
железных дорог. 
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Как часто на вашем предприятии про-
ходят проверки?
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В частности, например, в нашем депо 
основная проблема, отражающаяся на ка-
честве проводимого ремонта, заключается 
в том, что технологические процессы, кото-
рые у нас внедрены, к сожалению, не соот-
ветствуют на 100% тому регламенту, кото-
рый прописан в руководствах по ремонту 
локомотивов. То оборудование, на котором 
проводится ремонт в деповских условиях, 
не является промышленным образцом, оно 
сделано подручным способом и не обеспе-
чено достаточной механизацией, поэтому 
слишком велико влияние человеческого 
фактора на качество ремонта.

Второй момент – это поверхностная за-
интересованность персонала в качестве 
работ и исполнении их в срок. Причина в 
том, что по сравнению с другими железно-
дорожными профессиями у ремонтников 
зарплата относительно маленькая, есть 
определённая текучесть кадров. Касается 
это в основном молодёжи, особенно та-
ких остродефицитных специальностей, 
как токарь. После окончания профтеху-
чилищ, немного поработав в депо, они 
находят объявления и уезжают на север, 
где выше заработок. Молодые кадры ещё 
не связаны семьями, поэтому не привязы-
ваются к месту, где «скудно кормят». А тех, 
у кого дом, семья, кто в силу опытности 
понимает значимость социального пакета 
и не старается уйти с насиженного места, 
недостаточно. 

Мы сейчас проводим ряд мероприятий 
по повышению мотивации. Так, уста-
новили надбавку за профессиональное 
мастерство, ввели в действие положе-
ние о личном клейме качества, то есть 
работники, за которыми нет необходи-
мости проверять качество работы, полу-
чают доплату. Таких в депо 16 человек. 
Кроме того, мы изменили отношение 
к техническому обучению. Выявляем 
проблемные места и изменяем планы 
проведения занятий. Увеличили коли-
чество людей, которые повышают свою 
квалификацию в специализированных 
учебных заведениях. Если раньше в год 
проходили курсы 20 человек, то сейчас 
в месяц – 35.
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Анализ показал, что 85% из-
ломов боковых рам произошло 
по причине нарушений в техно-
логии изготовления этой серти-
фицированной продукции. 

Сертификацией обеспечива-
ется лишь одна составляющая 
безопасности продукции. Она 
на основе системы испытаний 
и обследования производства 
подтверждает соответствие 
конструкции и возможности 
технологии удовлетворить тре-
бования по безопасности. 

На практике сертификации 
подвергаются только специ-
ально отобранные образцы 
продукции, а результаты сер-
тификации распространяются 
на все последующие изделия. 
Таким образом, сертификация 
не может гарантировать соблю-
дение требований по безопас-
ности каждой выпущенной в 
обращение единицы продук-
ции. Для этого применяется 

тры должны работать гармо-
нично, но наиболее результа-
тивным является приёмочный 
контроль. 

Так, в 2010 году от выпуска в 
обращение приёмочным кон-
тролем отклонено 3,2 тыс. боко-
вых рам, 1,8 тыс. надрессорных 
балок, 77 тыс. цельнокатаных 
колёс, 15 тыс. локомотивных 
бандажей, 36 тыс. тонн рель-
сов. Вся указанная продукция 
сертифицирована и была при-
нята ОТК предприятий. Вполне 
понятны последствия от экс-
плуатации такой продукции. 
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система инспекционного и 
приёмочного контроля, кото-
рая обеспечивает проверку 
каждого изделия на предмет 
соблюдения требований по 
безопасности в процессе изго-
товления продукции.

Возникает резонный вопрос: 
почему при наличии сертифи-
ката и проведении контроля 
ненадёжные боковые рамы не 
были отправлены в переплавку? 
Конечно, как и любое техниче-
ское действие, контроль тоже 
имеет свои параметры надёж-
ности. 

Аналогичные претензии 
можно предъявить и к сертифи-
кации, и к входному контролю, 
и к эксплуатации. Все эти филь-

Инвесторов ждут 
на здоровье

Партнёрство

ПMfIL]q \JfKNKIg \MkIM ]MeqOM ` dcK^eJhJIKJ\ Md_]a РЖД K fJIJj lKbIJ`a 

На Петербургском международном эко-
номическом форуме мы в очередной раз 
призвали Минздравсоцразвития взять на 
вооружение опыт ОАО «РЖД» в плане ор-
ганизации и развития медицины в рамках 
дискуссии «Российское здравоохранение 
на пороге инвестиционного бума». 

Под «инвестиционным бумом» подраз-
умеваются 660 млрд руб., которые выде-
ляются из федерального и региональных 
бюджетов на укрепление материально-
технической базы медучреждений: ре-
монт обветшавших зданий и строитель-
ство новых, приобретение оборудования, 
внедрение современных информационных 
систем, стандартов оказания медпомощи.

Но! Ни в одном документе, касающемся 
здравоохранения, нет даже упоминания о 
сохранении здоровья работающего населе-
ния – основного производителя валового 
национального продукта. А железнодорож-
ные медики, заботящиеся о здоровье персо-
нала компании, в процессе модернизации 
медицины страны не задействованы. 

ОАО «РЖД» является единственной ком-
панией в России, сохранившей институт 
цеховых терапевтов. В отрасли создана 
вертикаль, представленная центральной 
и региональными комиссиями по охране 
труда и здоровья работников компании, 
1697 инженерно-врачебными бригадами 
и 734 цеховыми терапевтами. Традиции, 
технологии, наработанный опыт произ-
водственной транспортной медицины РЖД 
могут быть использованы любыми круп-
ными российскими и зарубежными соци-
ально ориентированными компаниями. 

Государственной же медицине пошло бы 
на пользу использование принципов орга-
низации железнодорожного здравоохране-
ния. Ведь недаром показатели эффективно-
сти использования коечного фонда, уровня 
здоровья работников и т.д. в компании на-
много превышают общероссийские. И это 
в условиях отстранения нашей медицины 
от государственных программ.    

Говоря об инвестициях, необходимо 
помнить, что только за счёт федерального 
бюджета и средств работодателей под-
нять здравоохранение страны, сделать его 
действительно качественным, высокотех-
нологичным и доступным для населения 
невозможно. Нужно привлекать частный 
капитал, например страховые компании. 

Наиболее привлекательной для инве-
сторов формой медицинской организации 
является открытое акционерное общество. 
Если инвестор вкладывает средства, напри-
мер, в приобретение оборудования, то ему 
интересно быть акционером, то есть совла-
дельцем медицинского учреждения. 

Поэтому мы считаем, что было бы разу-
мным перевести все наши негосударствен-
ные учреждения здравоохранения в форму 
ОАО. Либо каждую поликлинику или боль-
ницу в отдельности, либо всю систему 
здравоохранения в целом. И тогда отдель-
ные учреждения станут филиалами. Только 
тогда можно рассчитывать на привлечение 
капитала со стороны. И мы готовы это сде-
лать хоть сейчас.

Однако на пути такой реформы стоит се-
рьёзное препятствие. Дело в том, что льгот-
ный медицинский стаж учитывается только 
в учреждениях здравоохранения. Именно 
поэтому в готовящейся к утверждению 
Концепции реформирования объектов от-
раслевого здравоохранения мы вынуждены 
сохранять поликлиники и больницы в ка-
честве учреждений, снижая тем самым их 
инвестиционную привлекательность.

Данный вопрос требует участия и Мин-
здравсоцразвития, и депутатов Госдумы 
по внесению изменений в федеральное 

законодательство. Не только потому, что 
такая необходимость возникла у железно-
дорожников – государству рано или поздно 
всё равно придётся решать эту проблему, 
таково требование времени. Просто РЖД 
вынуждены опережать государственную 
медицину в освоении новых организаци-
онных схем, чтобы быть более качествен-
ными и востребованными.

Вызывает вопрос и удивление тот факт, 
что медучреждения РЖД исключены из 
реализации приоритетного нацпроекта 
«Здоровье», не участвуют в выполнении го-
сударственного задания на оказание высо-
котехнологичной медицинской помощи за 
счёт средств федерального бюджета и бюд-
жетов субъектов Федерации, исключены из 
программы модернизации здравоохране-
ния; в некоторых регионах не все учреж-
дения РЖД допущены местными властями 
к реализации территориальных программ 
ОМС в полном объёме на условиях, равных 
с муниципальными учреждениями.

У нас есть примеры успешного сотрудни-
чества с субъектами РФ: на Красноярской 
и Восточно-Сибирской дорогах созданы 
на принципах государственно-частного 
партнёрства и запущены в эксплуатацию 
«поезда здоровья». Но о повсеместном ин-
тересе государства к этой эффективной 
технологии обслуживания населения отда-
лённых районов говорить не приходится.

Поэтому сегодня клиники РЖД, распола-
гая значительными мощностями, оказывают 
помощь населению в рамках гражданско-
частного партнёрства, то есть на платной 
основе. В структуре доходов наших медуч-
реждений платные услуги составляют 24%.

Предлагаемый нами переход от граж-
данско-частного партнёрства к госу-
дарственно-частному будет иметь значи-
тельный социальный эффект. Только со-
вместными усилиями властей, медицины 
всех форм собственности и инвесторов 
можно вывести наше здравоохранение из 
века прошлого в нынешний.  

Наиболее привлекательной для инвесторов формой 
медицинской организации является ОАО
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Олег Атьков,
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ОАО «РЖД»
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пока ещё ни один из них не пришёл. В слу-
чае неявки в течение двух месяцев расследо-
вание прекращается, а нарушитель остаётся 
безнаказанным.

Когда переезд закрылся, Александр Анем-
подистов и Сергей Романов отправились 
раздавать памятки водителям, параллельно 
объясняя им принципы безопасности пере-
сечения переезда. 

– Прочитал памятку, и возник вопрос: в 
ней не указано, что делать, если автомобиль 
заглох на переезде, – спросил водитель Алек-
сей Шаврель. 

– В правилах всё чётко прописано. Если у 
вас заглох автомобиль, вы должны покинуть 
транспортное средство, высадить пассажира. 
А дежурный по переезду включит загради-
тельную сигнализацию – для поездов заго-
рится красный сигнал светофора. Если вы 
окажетесь на переезде, когда плиты УЗП  уже 
подняты, то можете продолжить движение 
на небольшой скорости. Плита опустится 
под весом машины, и вы не повредите под-
веску, – объяснил Сергей Романов.

Рассказ о возможностях плит УЗП для 
Алексея Шавреля стал откровением. Он ис-
кренне благодарил железнодорожника, тем 
более что пересекать этот переезд, ему, судя 
по всему, приходится часто.

Однако далеко не все водители могут по-
хвастать выдержкой. По рассказам Сергея Ро-
манова, до запуска «Аллегро», когда переезд 
закрывался только на поворотный шлагбаум, 
некоторые водители выходили из машин и 
открывали его. Поэтому сейчас, когда идёт 
«Аллегро», на переезде горит красный свето-
фор, опущен шлагбаум, подняты плиты УЗП 
и развёрнут дополнительный поворотный 

шлагбаум, который к тому же запирается на 
замок – чтобы уже наверняка.

– Мы держим самую настоящую оборону, – 
констатировал Сергей Романов.

Дежурная по переезду Людмила Соловьёва, 
тридцать лет отработавшая на этом месте, 
повидала всякое. Главное для дежурного, 
утверждает она, – это скорость реакции. 

– Мы ведь по одному работаем, все реше-
ния приходится принимать самостоятельно. 
В экстренных случаях речь идёт о секундах. 
А последствия столкновений страшные бы-
вают. На моей памяти был случай, когда шёл 
грузовой поезд по первому пути, а легковая 
машина сбила шлагбаум и врезалась прямо в 
колёсную пару. Тогда ещё плит УЗП не было. 
Ребятам повезло, автомобиль хоть и отбро-
сило, но все целы остались, – рассказала Люд-
мила Соловьёва.

Для тяжёлой грузовой машины даже плита 
УЗП не препятствие, а потому дежурные по 
переездам не расслабляются. Показывая 
свёрнутый жёлтый флажок, Людмила Соло-
вьёва подала знак проходящей электричке, 
что путь свободен и на переезде всё в по-
рядке. Но внутри жёлтого флажка у дежурной 
всегда находится красный. В критической 
ситуации, когда заградительные сигналы 
поезду давать уже поздно, дежурная бежит 
навстречу составу, размахивая красным 
флажком.

Я�� П���!�"#$%�&�,
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До запуска «Аллегро», когда переезд закрывался 
на поворотный шлагбаум, некоторые водители 
открывали его, не дожидаясь разрешения

Ж(!(���)�*�+�$%$ $ /�"*0)�$%$ ГИБДД 
*(40!5*�� 6*�&�)5" 6*�7$!�%"$%0 ДТП �� 
6(*((�)�9. В �)��< $� "�%$9 *(=)�& 6�>?-
&�! %�**(/6��)(�" «Г0)%�». 

Акция проходила на переезде 9-й км перегона 
Удельная – Озерки участка Санкт-Петербург – 
Бусловская Октябрьской магистрали. 

Машины идут через переезд плотной ве-
реницей, более 7 тыс. за сутки. В то же время 
переезд расположен на скоростном ходу же-
лезной дороги. Восемь раз в сутки он закры-
вается на 15 минут только для пропуска «Ал-
легро», не считая около 100 пассажирских и 
грузовых поездов. В общей сложности пере-
езд для автотранспорта закрыт на несколько 
часов. Естественно, возникают пробки, ис-
сякают нервы и терпение водителей.  

К тому же, пояснил и.о. начальника Зеле-
ногорской дистанции пути Сергей Романов, 
этот переезд единственный в Петербурге, где 
разрешён проезд грузового транспорта. 

– На этом переезде серьёзных ДТП не 
было, – рассказывает Сергей Романов. – Но 
в последнее время идёт какая-то война. За 
пять месяцев на сети произошло более 90 
случаев ДТП на переездах. 

Чаще всего водители проезжают на крас-
ный и не соблюдают дистанцию. По прави-
лам водитель имеет право проехать переезд, 
только когда этот манёвр произвёл следую-
щий впереди автомобиль. 

– Но если светофор загорится, то машины 
останавливаются по цепочке, – говорит Сер-
гей Романов, – и выехавшие на переезд ока-
зываются зажатыми в ловушке. 

Количество автомобилей неимоверное, 
они буквально дышат друг другу в спину, вы-

езжают одна за одной на переезд. Только еди-
ницы останавливаются, как это и прописано 
в ПДД. Остальные водители расслабились. 

Одного из таких, на микроавтобусе, оста-
новил инспектор ГИББД: 

– Вы поехали, а уверены, что идущая перед 
вами машина не остановится? 

– А что я сделал-то? – развёл руками на-
рушитель. – Все так едут. 

– Но ведь это же неправильно, – парировал 
инспектор.

– Больше не буду, – пообещал водитель. 
Инспектор ГИБДД отпустил его под 

«честное пионерское». Следовавший за 
ним грузовик дождался, пока переезд осво-
бодится, и только после этого начал дви-
жение. «Водитель сделал это, поскольку мы 
тут вместе с ГИБДД находимся», – уверен 
Сергей Романов.

Наказать нарушителей не так-то просто. 
На практике, даже если водитель нарушил 
правила, дежурный по переезду, если успеет 
разглядеть, записывает номера автомобиля, 
составляет соответствующий рапорт и от-
правляет его в ГИБДД. 

По словам инспектора по пропаганде 
отдела ГИБДД Выборгского района Алек-
сандра Анемподистова, за полгода только 
с этого переезда к ним поступило около 20 
рапортов. 

– На основании рапорта инспектор ини-
циирует административное расследование, – 
пояснил он, – составляет протокол, в котором 
нужна подпись нарушителя. Его вызывают 
либо телефонограммой, либо по почте. Но 
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&�)$"(!H, %�% &(/"$ /(>5 & �(I"�"��= /$"0�C$$

З� "*$)C�"A !(" *�>�"? )(+0*��5 ЛH)<$!� С�!�&AK&� 6�&$)�!� &/5%�(
$ 0"&(*+)�(", #"� 4!�&��( – /%�*�/"A *(�%C$$

П(*((�) 9-= %< 6(*(4��� У)(!A��5 – О�(*%$ – ()$�/"&(��?= & П("(*>0*4(, 
4)( *��*(IK� 6*�(�) 4*0��&�4� "*��/6�*"�



www.gudok.ru

www.gudok.info

E-mail:gudok@css-rzd.ru Ежедневная транспортная газета «Гудок»

О�����!"|7.23 июня 2011 года 

четверг 

№ 106 (24826)

А!�"3"�454

Ускоренное оформление
П"��7!4�8 3794:; :7 ;<=� 3">:" ; ?45�A7

Ипотека навыворот
Л4<:C� D4:7:�C

С�7A4F73 GA�?5">7� G"3�:H�8 >458= :7 GA4�7!F; F G�:�44

В М()(*+,/*+0, 0)1+/,))(2 3,4 5/,3-
46768+ 36+9 0;<=;>);*+9 /,7(*+/(/;-
06+9 =6?()@ 1 +,2, B+; (2 5/;36C+.

Начальник Главного управления по обе-
спечению безопасности дорожного дви-
жения МВД Виктор Нилов сообщил, что 
уже в этом году в Госдуме рассмотрят за-
конопроект, расширяющий полномочия 
автодилеров, вплоть до присвоения но-
мерного знака. 

Виктор Нилов рассказал, что дилеры 
возьмут на себя полный комплекс реги-
страционных действий – от подтверж-
дения данных об автомобиле до его  
регистрации непосредственно в салоне 
продаж. 

В законопроекте, по словам Виктора 
Нилова, также говорится о том, что ди-
леры не будут выдавать номерные знаки, 
а только регистрировать их (в документе 
используется термин «присваивать»). 
Номерной знак будет изготавливать от-
дельная организация, которой предва-
рительно нужно будет получить на это 
разрешение у государства. Не исключено, 
что такая организация будет находиться 
при автосалоне, пояснил Виктор Нилов. 

Президент Коллегии правовой за-
щиты автовладельцев Виктор Травин со-
общил «Гудку», что сама идея передать 
регистрационно-оформительские функ-
ции из рук ГИБДД частным структурам 
очень хороша и законопроект полезен 
уже этим. «Нигде в мире полиция не за-
нимается регистрацией автомобилей, 
полиция следит за соблюдением право-
порядка, и хорошо бы, чтобы и у нас тоже 
так было. Но очень важно,  кому в итоге 

передадут эту функцию, на каких усло-
виях фирмам будет выдаваться разреше-
ние на осуществление такой деятельно-
сти», – подчеркнул Виктор Травин. 

Эксперт отметил, что основные взятко-
ёмкие области – ускоренное оформление 
за небольшую плату, выдача номеров в 
один день («если вы обратитесь в со-
трудничающую с нашим салоном фирму, 
выдающую сам знак, где это чуть-чуть 
дороже, но быстрее») – наверняка оста-
нутся. «Но просто ловкого предпринима-
теля проще вывести на чистую воду, чем 
человека в погонах, а кроме того, у людей 
в погонах появится намного больше вре-
мени, чтобы заниматься своими прямыми 
обязанностями – следить за порядком на 
дорогах», – добавил Виктор Травин.
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По мнению генерального дирек-
тора Агентства по ипотечному 
жилищному кредитованию 
(АИЖК будет реализовывать 
проект) Александра Семеняка, 
новая услуга позволит пенсио-
нерам не снижать привычного 
уровня жизни за счёт доходов 
от жилья. Кредит люди будут 
получать не весь сразу, а по ча-
стям – ежемесячно, как добавку 
к пенсии. 

– Фактически это замена из-
вестной у нас в стране пожиз-
ненной ренты, когда пожилой 
человек оставляет в наследство 
или продаёт своё жильё по-
сторонним, а те обязуются его 
пожизненно содержать, – гово-
рит гендиректор Агентства по 
реструктуризации ипотечных 
жилищных кредитов Андрей 
Языков. 

Авторы проекта рассчиты-
вают с помощью «обратной 
ипотеки» вытеснить мошен-
ников, так как все процедуры 
будет контролировать государ-
ство. Такую схему используют 
во многих развитых странах. 

Всего же, по данным Росстата, в 
стране проживают 30,7 млн пен-
сионеров.   

Однако, по мнению руково-
дителя Центра уровня жизни 
Академии труда и социальных 
отношений Сергея Уланова, 
спрос на «обратную ипотеку» 
может сформироваться под 
давлением обстоятельств. «Пен-
сионерам будет некуда деваться, 
когда государство введёт налог 
на недвижимость, – сказал он 
«Гудку». – Минэкономразвития 
уже заявило, что закон готов». 
Налог составит 0,01% от рыноч-
ной стоимости жилья, поэтому 
ударит он больше всего по тем, 
кто живёт в старом фонде, то 
есть пенсионерам, заселив-
шимся туда с незапамятных 
времён.   

Е4,)6 К13/J0I,06

Например, в США ею воспользо-
вались 700 тыс. семей. Средний 
возраст заёмщика – 72,9 года, 
сумма кредита – $184 тыс.

Однако у нас в стране этот 
продукт не приживётся, считает 
старший эксперт Института эко-
номики переходного периода 
Сергей Жаворонков: «Де-факто 
подобного рода услуги в стране 
предоставляются давно. Случа-
лись злоупотребления, которые  
сформировали негативное отно-
шение к пожизненной ренте. Но 
сейчас этот бизнес вполне лега-
лен. Тем не менее спрос невелик 
и таким останется». 

Как считает эксперт, услугой 
могут воспользоваться только 
одинокие пожилые люди, а таких 
мало. Как правило, ухаживают 
за стариками родственники, 
рассчитывающие на наследство. 

Технике не хватает 
людей
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Пока ведомство только испытывает прин-
ципиально новый прибор. Тепловизор 
умеет распознавать пожары даже через 
дымовую завесу на расстоянии до 50 км. 
«Улавливает инфракрасные излучения 
даже от горящей сигареты», – заявил 
глава Рослесхоза Виктор Масляков. 

По его словам, сейчас 15 тепловизоров 
в качестве эксперимента устанавливают 
в Орехово-Зуевском и Ногинском райо-
нах Московской области. А в 2012 году 
300 таких камер появится по всему Под-
московью. По словам Виктора Масля-
кова, установка  тепловизоров позволит 
фиксировать каждую точку возгорания и 
реагировать на неё.

Ранее Виктор Масляков заявил, что 
причиной лесных пожаров чаще всего 
становятся не природные факторы, а 
преднамеренные поджоги, которые со-
вершают «чёрные лесорубы». «Есть се-
рьёзные подозрения, что поджоги дела-
лись преднамеренно. Особенно весной, 
когда огонь проходящий, низовой. При 
этом дерево сильно не повреждается, 
но пожар может быть причиной назна-
чения санитарных рубок», – пояснил чи-
новник. 

По его словам, поджоги совершаются 
в тех местах, где есть качественный дре-
востой, а также у дорог, «чтобы было 
меньше хлопот с вывозом». 

Член Международного социально-
экологического союза Владимир Захаров 
сообщил «Гудку», что чиновники в этом 
году лучше подготовились к пожароопас-
ному сезону, чем в прошлом. «Механизм 
маневрирования действительно начал 
возрождаться, – пояснил он. – Недавно 
Уральская авиабаза перебросила свои 
десантные группы в Красноярский край 
и Ханты-Мансийский округ, где бушевали 
лесные пожары, в то время как в самой 
Свердловской области шли дожди».

По словам эксперта, появление техни-
ческих средств, таких как тепловизоры, 
тоже положительная тенденция. Другое 
дело, хватит ли Рослесхозу людей, чтобы 
обслуживать технику. «Лесная охрана 
фактически была разрушена после при-
нятия Лесного кодекса 1997 года, – отме-
тил Владимир Захаров. – В Московской 
области последнее сокращение лесни-
ков – 300 человек – произошло в начале 
2010 года, как раз накануне массовых по-
жаров. Когда они начались, выяснилось, 
что тушить их некому».

Эксперт подчеркнул, что пожару нельзя 
давать разгореться, иначе тушить его 
бесполезно, пока не изменится погода. 

Поэтому возгорание нужно обнаружить 
как можно раньше, чтобы быстро его лик-
видировать. «Роль техники здесь очень 
важна, – сказал Владимир Захаров. – Но 
если не будет профессионалов, работаю-
щих в лесу, которые смогут оперативно 
реагировать на данные камеры, проверять 
их достоверность, то информация от них 
бесполезна. А в подмосковных лесниче-
ствах, например, в штате всего несколько 
специалистов. Они не в состоянии регу-
лярно обходить всю территорию».

Между тем пресс-секретарь Централь-
ного регионального центра МЧС Елена 
Смирных рассказала, что на предмет го-
товности к защите от лесных пожаров в 
этом году были проверены все регионы. 
«Все они готовы к возможным критиче-
ским ситуациям», – отметила представи-
тель МЧС.

По её словам, за тушение природных 
пожаров отвечают местные власти, кроме 
Московской области, где эта ответствен-
ность возложена на Рослесхоз. «Однако 
в случае угрозы населённым пунктам 

или обращения губернатора к тушению 
подключается МЧС, – сообщила Елена 
Смирных. – Все недостатки в межведом-
ственной координации летнего сезона – 
2010 были учтены, и сейчас принимаются 
необходимые меры, чтобы не повторить 
ситуацию прошлого года».

Между тем на сегодняшний день лес-
ные пожары бушуют в Сибири и на Даль-
нем Востоке. Наиболее сложная ситуация 

сохраняется в Якутии. В Сибири за сутки 
потушено 66 очагов природных пожаров, 
в том числе крупных, на общей площади 
5657,2 га. Пожарные продолжают борьбу 
со 111 очагами огня, охватившими 3635,9 
га лесной площади. К утру им удалось ло-
кализовать 47 возгораний на площади 
1967,4 га, сообщили в Сибирском регио-
нальном центре МЧС.
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Майя Бульдяева, )6N649)(B *+6)I(( С0,>,)9B6J МЖД:
– Тепловизоры должны, конечно, помочь в раннем обнаружении очагов воз-
горания, особенно в лесном массиве, где следить постоянно некому. Но у нас в 
деревне нет ни воды, ни пожарной машины. 
Даже если мы сами или с помощью тепловизоров обнаружим возгорание, то 
бороться с огнём нечем и некому. Хотя, если камера не будет дорогой, то хо-
рошо бы её поставить, пусть даже на отделении. В прошлом году, когда был 
пожар на станции, нас спасло то, что было много песка, огнетушители. 
Станцию отстояли, а вот вся деревня выгорела. У нас тут две администра-
ции посёлка, но никто проблему не смог решить, хотя в то время были и 
техника, и люди. 
А мы на станции специально взяли трактор, выкопали большой пруд, запол-
нили водой, заготовили песок. Теперь у нас есть вода и песок. Мы себя немного 
обезопасили.

Есть мнение

Вышли в свет

УN,K);, 5;*;K(, «Л;B;=;+(0)@, *B;-
/;*+,=,/@ ( /6*?(H/;0B6 *B;/;*+,-
=,/)@2 ( 3(67/6==)@2 4,)+». А0+;/ 
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Рассмотрены примеры применения при-
способлений, необходимых для расшиф-
ровки скоростемерных и диаграммных 
лент. Приведены примеры их расшифровки 
при определении скорости, времени хода, 
стоянок и режимов торможения поезда, а 
также при определении работы автостопов, 
автоматической локомотивной сигнали-
зации непрерывного действия и дополни-
тельных приборов проверки бдительности 
машиниста. Даны примеры контроля ра-
боты локомотивных бригад со скоросте-
мерными и диаграммными лентами.
Книга может быть использована руководи-
телями локомотивного хозяйства, а также 
ревизорами по безопасности движения при 
расследовании нарушений безопасности 
движения поездов.

УN,K);, 5;*;K(, «ОK*41>(06)(, ( 
15/604,)(, +;/=;<6=( 0 5;,<362». А0+;/ 
Л.Е.В,)I,0(N.
Изложены принципы работы кранов 
машиниста и тормозных устройств под-
вижного состава, а также порядок обслу-
живания и управления тормозами в по-
ездах. Даны комментарии и разъяснения 
требований действующей Инструкции 
по эксплуатации тормозов. Перечислены 
требования к работникам железных до-
рог по их действиям в нестандартных и 
аварийных ситуациях, возникающих при 
организации движения поездов. Даны 
рекомендации машинистам по предупре-
ждению разрыва поезда, организации 
работы, направленной на улучшение со-
стояния безопасности движения.
Книга представляет интерес для руководи-
телей локомотивных хозяйств и ревизоров 
по безопасности движения поездов, работ-
ников локомотивных бригад, машинистов-
инструкторов, техников-расшифровщиков 
скоростемерных лент.

УN,K);, 5;*;K(, «К;)*+/1BI(J, +,2)(-
N,*B;, ;K*41>(06)(, 7/1<;0@2 067;-
);0». А0+;/ Л.С.П6048B;06.
В нём изложены сведения о конструкции 
современных грузовых вагонов, описаны 
работа пунктов технического обслужива-
ния, классификация осмотра и текущего 
ремонта, виды и сроки ТО, организация 
работы осмотрщика-ремонтника, контроль 
технического состояния в парках. Дана ха-
рактеристика вагонного парка с учётом из-
менений, произошедших в последние годы, 
описаны конструкция грузовых вагонов с 
учётом современных требований и сред-
ства технической диагностики вагонов. 
Указаны основные требования по охране 
труда при техническом обслуживании и 
ремонте вагонов.
Пособие предназначено для профес-
сиона льной подготовки с лесарей, 
осмотрщиков-ремонтников вагонов, бри-
гадиров и мастеров пунктов технического 
обслуживания.

Н61N);-5;514J/);, (<36)(, «В@368-
Y(M*J 1NC)@M, ()>,),/ ( 5,367;7 
В.Н.ОK/6<I;0». А0+;/@ Б.Ф.Ш6149*B(M 
( А.Т.О*9=()().
Книга рассказывает об академике 
В.Н.Образцове – создателе новой научной 
школы по вопросам станций и узлов, ком-
плексного развития всех видов транспорта 
и координации их работы. Рассчитана на 
широкий круг читателей.

М;);7/6H(J «О*);0@ +,;/(( ),*1Y,M 
*5;*;K);*+( 5/,**;0@2 *;,3(),)(M 
B;4C*)@2 56/ >,4,<);3;/;>)@2 067;-
);0». А0+;/ С.В.К/;+;0. 
Приведены результаты исследований в 
области оценки несущей способности эле-
ментов конструкций подвижного состава. 
Особое внимание уделено разработке мето-
дов исследования прочности и надёжности 
прессового соединения колёсной пары же-
лезнодорожного транспортного средства, 
базирующихся на сочетании расчётных 
математических моделей и численных экс-
периментов с методами математической 
статистики.

Э4,B+/;))@M 1N,K)(B «Б12764+,/*B(M 
15/604,)N,*B(M 1NC+ )6 >,4,<);3;/;>-
);= +/6)*5;/+,». А0+;/ И.Н.Г41Y,)B;. 
Рекомендуется для специалистов отрасли.
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 
1. По высоте звучания средний между флей-
той и фаготом. 5. Вместилище для жидкостей 
и газов. 7. «Ячменное зёрнышко» возле глаза. 
8. Крышка, под которой скрывается мотор. 10. 
Жанр «Шахерезады» Н.Римского-Корсакова. 
13. Царица полей, но не кукуруза. 14. Он не 
выносит осинового кола и серебряной пули. 
15. Место, куда мы ходили с пятачком. 16. 
Грациозный архитектурный стиль. 17. Эле-
ментарная частица хлеба. 18. За ней в своё 
время сидел каждый из нас. 19. Рыбка, чья 
печень высоко ценится гурманами. 20. К чему 
крепится знамя? 21. «Ковбойско-фотошопный» 
инструмент. 24. Паспорт на языке тех, кому его 
нередко заменяет справка об освобождении. 
26. Столь же популярное среди итальянцев 
блюдо, как и спагетти. 27. И дыра в стене, и 
скважина в земле. 28. Образуется на лбу в ре-
зультате раздумий. 

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. Город, где начинается действие оперы Ми-
хаила Глинки «Руслан и Людмила». 2. Широкая 
улица во Франции, США и некоторых других 
странах. 3. Поклёп, возведённый на безвин-
ного. 4. Часть лязгающей гусеницы. 5. От-
расль, снабжающая нас килькой, камбалой и 
прочими «водоплавающими». 6. У амёбы оно 
происходит путём деления. 7. «Волшебный» 
колпачок первых лохотронщиков. 9. Обожжён-
ная глина, давшая название одному из цветов. 
10. Кустарщина, сделанная под «фирму». 11. На 
него играют в карты, когда денег не жалко. 12. 
Южный фрукт, внешне смахивающий на боль-
шую грушу. 22. Антарктика для пингвинов, с 
точки зрения биолога. 23. «В нашем доме по-
селился замечательный ...». 25. Мушкетёр, 
наиболее пострадавший от миледи Винтер. 
26. Оружие на корриде.

С()*+,/0 М/2+/0 С34533,

Ответы 
на кроссворд
за 22 июня

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. Преферанс.  8. Разбор.  9. Де-
серт.  12. Ранение.  13. Издевка.  
14. Ток. 16.  Казаки.  18. Тамтам.  
19. Горло.  20. Айкидо.  23. Мус-
сон.  26. Око.  28. Куратор.  29. 
Сальери.  30. Монтаж.  31. Руд-
ник.  32. Хореограф.
ПО ВЕРТИКАЛИ:
2. Ребенок.  3. Фуршет.  4. Род-
ник.  5. Наседка.  6. Карниз.  7. 
Привет.  10. Прокладка.  11. 
Карманник.  15. Окрик.  17. Иго.  
18. Том.  21. Картон.  22. Дет-
ство.  24. Укладка.  25. Специя.  
26. Оружие.  27. Острог.
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100
матчей в чемпионатах премьер-лиги про-
вёл известный футбольный арбитр Влади-
мир Петтай. Он погиб во время катастрофы 
разбившегося под Петрозаводском самолёта 
ТУ-134. Последним, сотым матчем, который 
судил Владимир Леонидович, стала встреча 
казанского «Рубина» и московского «Ди-
намо» в 13-м туре чемпионата страны. Она 
прошла всего за неделю до катастрофы. 
Владимир Петтай играл за клуб «Спартак-
Карелия». Судейством занялся в 1996 году, и 
уже с 2003 года выступал арбитром в матчах 
высшего дивизиона. С 2010-го был рефери 
ФИФА. Одновременно готовил футболистов 
в ДЮСШ Карелии.

П(85(*(,/0 В0+8/9/4 С;3*/< 

Тjkke/Х�iijl

Новый главный
Н+)*+,</=(9 )>(4<(? Р())// @( 2(=-
=3A )*+0 З/<B*;0+ Б/0D03*8/<(,, <+ 
@4(*DG3<// @()038</2 <3)=(0H=/2 03* 
,(I50+,0D,J/? =+I+<)=/? «А= Б+4)». 
После того как прежний тренерский штаб 
национальной команды во главе с Вячес-
лавом Быковым был отправлен в отставку 
из-за неудачного выступления сборной на 
чемпионате мира, руководство Федерации 
хоккея России (ФХР) достигло соглашения 
с одним из самых титулованных специали-
стов российского хоккея. 
Президент ФХР Владислав Третьяк уже 
представил Билялетдинова министру 
спорта Виталию Мутко как кандидата на 
пост главного тренера, с которым плани-

руется заключить контракт на три года, 
до Олимпиады-2014. При этом министр 
отметил, что новый наставник не должен 
совмещать работу в сборной и в клубе, так 
как это может помешать подготовке на-
циональной команды к большим между-
народным турнирам, в том числе и Олим-
пийским играм. Положительно отнёсся к 
назначению Билялетдинова и председатель 
совета директоров Континентальной хок-
кейной лиги (КХЛ) Вячеслав Фетисов. «Не 
сомневаюсь, что Билялетдинов справится с 
поставленной перед ним задачей – успешно 
выступит на Олимпиаде-2014», – подчер-
кнул Фетисов. 
Зинэтула Билялетдинов уже был главным 
тренером сборной с мая 2004-го по март 
2005 года, но на Кубке мира-2004 под его 
началом россияне дошли лишь до четверть-
финала. При этом на уровне клубной ра-
боты Билялетдинов четырежды приводил 
свои команды (три раза «Ак Барс» и один 
раз московское «Динамо») к чемпионству.

Р(9+< В/J<K,

Первые потери
Нei�ohl Дh0g1jki� ��ie1hj� 
Уepqo1�k/iel �r�ke�

В @34,(9 =4;53 Д+,P83<=( ;)*;@/0 , *4K2 )3*+2 +,-
)*4+0/?Q; Б34<+48; Т(@/R; – 5:7, 3:6, 5:7. П(=/8+3* 
Л(<8(< / А<<+ Ч+=,3*+8I3, @4(/54+,J+D М+4// 
Ш+4+@(,(?. 

Ещё месяц назад Николай Давыденко, вторая ракетка 
России, вообще не собирался играть на Уимблдоне. 
Тогда, после поражения во втором круге на Открытом 
чемпионате Франции, он говорил о том, что собира-
ется вообще пропустить весь травяной сезон, благо 
тот не такой и длинный – примерно полтора месяца. 
Николай вообще недолюбливает травяное покрытие 
и редко выступает на нём удачно. Однако в итоге Да-
выденко на Уимблдон всё же заявился, но выбыл уже 
после первого круга. 

В матче против Бернарда Топича россиянин сумел 
выбраться из труднейшей ситуации – проигрывая 
2:5, он взял три гейма подряд. Но всё же сет Николай 
проиграл на тай-брейке. Да и в дальнейшем Топич 
был пусть и ненамного, но сильнее. Зато вышел во 
второй круг Михаил Южный, одолевший аргентинца 
Хуана Монако. Матч сложился для россиянина непро-
сто. Южный, проиграв первый сет 4:6, выиграл два 
следующих с одинаковым счётом 6:2, но в четвёртом 
вновь уступил – 4:6. В пятом сете Михаил вёл со счё-
том 5:2, но его соперник сумел взять два гейма подряд, 
и всё же Южный  выиграл эту встречу. Игорь Андреев 
также в упорном пятисетовом поединке победил со-
отечественника Теймураза Габашвили – 3:2.

Кстати, это было уже не первое противостояние 
российских теннисистов на нынешнем Уимблдоне. 
Так, Надежда Петрова встречалась с Весной Долонц 
и уверенно победила – 6:3, 6:4. Мария Шарапова в 
первом круге сошлась с Анной Чакветадзе, которая 
лишь недавно вернулась на корт. Перерыв в её вы-
ступлениях был связан с тем, что Анна на несколь-
ких турнирах подряд падала в обмороки, причина 
которых до сих пор не ясна. Возвращение для Чак-
ветадзе получилось не очень удачным – Анна почти 
без борьбы проиграла пятой ракетке турнира Шара-
повой – 2:6, 1:6.

В/=*(4 Р(9+<(,  

Пotukgl fr�q�o

Счастливый песок
В����l v�h� Сr�j�oewe «Л�i�» 
0/��jxhj� / irqi�p 0 �rihy

«Л(=(9(*/,» )*+0 (>0+8+*3039 С;@34=;>=+ Р())//. 
Б(4H>; I+ @(RK*<P? *4(]3? , 8,;24+;<8(,(? )34// 
,30/ 83?)*,;A^/? R39@/(< )*4+<P «Л(=(» / @4(-
J0(5(8</? (>0+8+*30H К;>=+ )+9+4)=/3 «К4P0HD 
С(,3*(,».

    
В первой встрече столичные футболисты добились 
уверенной победы над «Крыльями» со счётом 8:3. 
Такую же зрелищную, результативную игру «Локо» 
продемонстрировал и в Самаре, нокаутировав сопер-
ника, – 10:6. Начало разгрома хозяев уже на третьей 
минуте матча положил Егор Шайков. Свой гол он за-
бил неотразимым ударом в дальний от вратаря угол. 
В первой трети матча, впрочем, на поле наблюдалась 
равная игра – 2:2. Но в дальнейшем матч проходил с 
явным преимуществом москвичей. Победную же точку 
в игре поставил Егор Шайков, забив гол мощнейшим 
ударом в ворота «Крыльев».

Итоги матча «Гудку» прокомментировал вице-
президент ПФК «Локомотив» Валерий Колотило:

– Мы завоевали первый в сезоне трофей и поддер-
жали престиж действующего чемпиона России. Если 
же говорить о матче в целом, отмечу блестящий де-
бют в составе нашей команды экс-вратаря московского 
«Спартака» и сборной России Александра Филимонова. 
Свой класс подтвердил и легионер «Локо», игрок сбор-
ной Швейцарии Деян Станкович, отметившийся в Са-
маре дублем, а также защитник, игрок сборной Порту-
галии Алан. В день своего рождения он сцементировал 
нашу оборону и сделал одну результативную передачу. 
Впереди «Локо» ждут новые испытания. На этой неделе 
всё в той же Самаре стартует второй этап чемпионата 
российской Суперлиги. По его итогам «Локо» должен 
стать первым.

В0+8/9/4 С;3*/<   
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Польская кампания
Н+ R39@/(<+*3 Е,4(@P )438/ G3<)=/2 
=(9+<8, =(*(4P? @4(2(8/* , П(0HJ3, 
I+,34J/0)D @34,P? B*+@. 
Непросто он сложился для нашей команды. 
С трудом одолев в стартовом матче ко-
манду Словакии – 68:66, россиянки во вто-
рой игре уступили сборной Литвы – 64:76. 
Турнирная ситуация складывалась так, 
что поражение в заключительной встрече 
группового этапа могло исключить сбор-
ную России из борьбы за медали. Однако 
наши девушки собрались с силами и одо-
лели команду Турции – 80:65. 
На втором групповом этапе россиянки 
сыграют со сборными Белоруссии, Че-
хии и Англии. Для того чтобы попасть в 
плей-офф, подопечным Бориса Соколов-
ского нужно будет по итогам двух этапов 
попасть в первую четвёрку из семи уча-
ствующих в туре команд. Сейчас наши 
баскетболистки с тремя очками занимают 
четвёртое место.
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– Кстати, о соперницах. Вы 
дружите с теми спортсмен-
ками, с которыми соревнуе-
тесь на дорожке?
– Начнём с того, что друзей 
много быть не может. Я не-
многих пускаю в свою жизнь. 
Но, с другой стороны, я стара-
юсь поддерживать хорошие 
отношения с теми девочками, 
с которыми соперничаю. Всё-
таки спортивный век недолог. 
И за те несколько лет, что я вы-
ступаю на высоком уровне, хо-
чется оставить о себе хорошую 
память. Чтобы потом люди го-
ворили: «Вот Катя Мартынова 
бегала не очень быстро, но че-
ловек – приятный» (смеётся). 
– Какие ваши дальнейшие 
спортивные планы?
– Следующий серьёзный тур-
нир – чемпионат России, ко-
торый пройдёт в конце июля 
в Чебоксарах. Но перед ним 
приму участие ещё в несколь-
ких стартах. Постоянно под-
держивать соревновательную 
форму нужно обязательно. 
– Расскажите, а при таком 
напряжённом графике у вас 
остаётся время на что-
нибудь ещё, кроме бега?
– Когда я работаю на сборах, то 
там – в основном тренировки. 
Когда я в родном Брянске, то 
выкраиваю время родителей 
навестить, с друзьями по-
общаться. Давно мечтаю се-
рьёзно взяться за изучение ан-
глийского языка. Но и с этим 
сложности – на курсы ездить 
неудобно и долго. Возможно, 
возьму репетитора. Но и для 
этого нужно время, которого 
пока почти нет. Хорошо ещё, 
что успеваю книжки читать. 
Мне очень нравятся произве-
дения Людмилы Улицкой. Она, 
можно сказать, «моя» писатель-
ница. Прочитала почти все её 
рассказы и повести.

Б3)38(,+0 Р(9+< В/J<K,

Н+ I+,34J/,J39)D <+ 8<D2 , 
С*(=5(0H93 =(9+<8<(9 R39-
@/(<+*3 Е,4(@P @( 0K5=(? +*-
03*/=3 Е=+*34/<+ М+4*P<(,+, 
,P)*;@+A^+D I+ Ц3<*4+0H-
<P? )@(4*/,<P? =0;> «Л(-
=(9(*/,», , )()*+,3 )>(4<(? 
Р())// I+<D0+ @34,(3 93)*(. 
Н+ ),(3? 8/)*+<Q// 1500 9 
Е=+*34/<+ )*+0+ ,*(4(?, @4/-
<3)D , =(@/0=; =(9+<8P 11 
(R=(,. О ),(K9 ,P)*;@03<// 
, С*(=5(0H93, + *+=G3 ( 84;-
5/2 ;)@32+2 <+ )*+4*3 03*<35( 
)3I(<+ )@(4*)93<=+ 4+))=+-
I+0+ «Г;8=;». 

– Как сами оцениваете своё 
выступление в Швеции?
– Неоднозначно. С одной сто-
роны, я надеялась пробежать 
лучше – хотела победить. Но 
что-то пошло не так. Возможно, 
сказались неважные погодные 
условия – было холодно, чуть 
выше десяти градусов, и всё 
время лил дождь. Впрочем, 
мы все находились в равных 
условиях, так что жаловаться 
не буду. Правда, в день сорев-
нований я чувствовала себя не 
очень комфортно. Возможно, 
были проблемы с акклимати-
зацией. На последней прямой, 
когда я вышла в лидеры, была 
уверена, что смогу ещё при-
бавить. Но не вышло. В итоге 
меня обошла англичанка Шар-
лен Томас, и я финишировала 
второй. С другой стороны, это 
тоже приличный результат. 
Всё-таки я опередила серьёзных 
соперниц, в том числе и лидера 
европейского сезона украинку 
Анну Мищенко. Да и наша 
сборная стала первой. Так что 
я теперь победительница чем-
пионата Европы. 
– Какую награду вам вручили: 
серебряную медаль за второе 
место на своей дистанции 
или золотую за общую по-
беду?

– Это были командные сорев-
нования, потому и награды 
вручали за победу сборной. 
Так что все мы получили золо-
тые медали. Для меня награда 
такого достоинства стала пер-
вой, которую я выиграла на 
таком высоком уровне. Зимой 
выиграла «бронзу» на чемпио-
нате Европы в закрытых по-
мещениях. И вот теперь – «зо-
лото». Прогресс, как говорится, 
налицо (смеётся). Кстати, эта 
золотая медаль очень краси-
вая – большая, широкая. 
– Но в этом сезоне это не 
первое «золото», которое 
вы выиграли. Недавно вы по-
бедили сразу в двух дисципли-
нах – 1500 м и 800 м на Кубке 

России, а затем победили на 
восьмисотметровке на мо-
сковском международном 
турнире «Кубок Вызова». 
– Да, на Кубке России в под-
московном Ерино я пробежала 
удачно. Выиграла не только 
«полуторку», на которой сейчас 
специализируюсь, но и забег на 
дистанции 800 м, которую тоже 
люблю бегать. Хотя изначально 
бежать вторую дистанцию я не 
планировала. Но за день до 
соревнований мы с тренером 
посовещались и решили, что 
я выйду на старт – силы у меня 
были. И в итоге всё получилось 
хорошо. А через несколько дней 
я бежала восьмисотметровку 
уже на «Кубке Вызова». И снова 
финишировала первой, причём 
с хорошим отрывом от конку-
рентов. 

– «Кубок Вызова» проходил на 
Большой спортивной арене 
спорткомплекса «Лужники». 
Там давненько уже не прово-
дились легкоатлетические 
соревнования, но в своё время 
стадион принимал и Олим-
пийские игры, и чемпионаты 
мира… 
– Я давно мечтала выступить 
именно на этой арене. И счаст-
лива, что мечта наконец-то во-
плотилась в жизнь. При этом 
беговая дорожка в «Лужниках» 
для меня мягковата. Но зато 
там потрясающая атмосфера, 
своя, особенная аура. Бежать 
там хочется очень быстро. 
Надеюсь, что у меня ещё бу-
дет возможность выступить 

в «Лужниках». Например, на 
чемпионате мира 2013 года, 
который пройдёт в Москве. 
– Где вам бегать комфор-
тнее – на родине или за гра-
ницей?
– Лично мне проще выступать 
за рубежом. На международ-
ных турнирах (если не брать 
в расчёт такие соревнования, 
как чемпионаты мира и Ев-
ропы) выступает не так много 
знакомых мне соперниц, и, 
как правило, среди них всего 
две-три спортсменки имеют 
высокие результаты. Поэтому 
во время таких стартов я со-
средоточена в основном на 
себе, на том, как показать бы-
строе время. Вот в России всё 
по-другому. И соперницы все 
знакомые, и бегут они очень 
быстро. 

Собираюсь серьёзно взяться 
за английский язык, а пока стараюсь 
побольше книжки читать
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