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Маневровым локомотивам 
нужны техсредства, которые смогут 
в случае необходимости их остановить 

Во Владивостокском морском 
торговом порту проведены испытания 
по обработке новых моделей зерновозов 

На работе локомотивных бригад 
отражаются проблемы 
в перевозочном процессе

Ставка в порт
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«Сейчас цена перевозки складывается из 
многих составляющих: вы должны запла-
тить владельцу терминала, стивидорам 
за услуги хранения, перемаркировки, 
частным операторам, – отметил прези-
дент ОАО «РЖД» Владимир Якунин на 
встрече с представителями Ассоциации 
европейского бизнеса. – Каждый бизнес 
нацелен на то, чтобы получить максимум 
доходности, и в результате мы режем ку-
рицу, которая может нести золотые яйца. 
Мы предлагаем сделать так, чтобы гру-
зовладелец платил за перевозку, а там 
уже все остальные участники этой це-
почки разбирались, у кого какая доля». 
По мнению главы компании, сквозная 
тарифная ставка позволила бы грузовла-
дельцу понимать, сколько будет стоить 
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транспортировка его продукции в порту 
в течение года, и точнее прогнозировать 
объёмы перевозок, что в итоге позволит 
увеличить грузооборот.

Однако принятый в конце 2007 года 
закон «О морских портах» создаёт зна-
чительные трудности, поскольку ад-
министрация порта занимается теперь 
лишь государственными задачами, а не 
коммерческими и статус субъектов хо-
зяйствования тоже изменился. Так, сти-
видоры не являются грузополучателями. 
И возникает формальный парадокс: быть 
партнёрами по перевалке они не могут. 
В РЖД говорят, что разговаривать о еди-
ной тарифной ставке в портах, по сути, 
не с кем. Сейчас экспедиторы и РЖД за-
ключают отдельные договоры с грузо-
владельцами, но «прозрачной» единой 
ставки нет.

В «Росморпорте» «Гудку» ситуацию не 
прокомментировали. В опрошенных пор-
тах также отказались обсуждать, ссыла-
ясь на её сложность и неоднозначность 
темы.

Некоторые шаги для решения этого во-
проса РЖД уже делают. Так, генеральный 
директор ЦФТО Елена Кунаева сообщила, 
что с некоторыми грузовладельцами заклю-
чены договоры о доставке груза до борта 
судна и по ним осуществляются перевозки. 
Эту практику предполагается расширять, 
однако таким образом РЖД выступают, 
скорее, в роли экспедитора, что проблемы 
не решает.

Председатель комитета Госдумы по 
транспорту Сергей Шишкарёв полагает, 
что российское законодательство в данном 
случае не является препятствием, поскольку 
суть заключается в заключении договоров 
между несколькими хозяйствующими субъ-
ектами, и это можно сделать, если все они 
получат выгоду из разделения сквозного 
тарифа между собой. «У экспедиторов есть 
подобные схемы, которые включают в себя 
разных субъектов, но они существуют по-
тому, что выгодны всем», – замечает Сергей 
Шишкарёв.
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Программа экономии
Российский бюджет может 
сэкономить больше 10,5 млрд 
руб. от реализации федераль-
ной целевой программы по 
утилизации боеприпасов и во-
енной техники. 
Премьер-министр Владимир 
Путин на заседании президи-
ума правительства заявил, что 
государство может получить 
эти средства от продажи на 
рынке продуктов утилизации. 
«Мы можем получить чёрных 
металлов более 3,5 млн тонн, 
цветных металлов – около 
520 тыс. тонн, драгоценных 
металлов – 35 тонн, взрывча-
тых веществ и порохов – 114 
тыс. тонн. У нас просто вышли 
сроки использования и даже 
хранения устаревших видов 
боевой техники и боеприпа-
сов», – отметил глава прави-
тельства.

Вольный список
Правительство направило в 
Госдуму законопроект, расши-
ряющий список причин, по ко-
торым судья имеет право при-
остановить административный 
арест. «Исполнение постанов-
ления об административном 
аресте может быть приостанов-
лено или прекращено судьёй 
на основании письменного за-
явления лица, подвергнутого 
административному аресту, 
в случае возникновения ис-
ключительных личных обстоя-
тельств», – говорится в тексте 
документа. Поправки в КоАП 
предусматривают, что к таким 
обстоятельствам относятся 
смерть или тяжёлая болезнь 
близкого родственника, сти-
хийное бедствие, причинившее 
значительный материальный 
ущерб лицу, подвергнутому ад-
министративному аресту, или 
его семье.

Лояльный подход
Агентство по ипотечному жи-
лищному кредитованию ввело 
новую услугу под названием 
«Лояльная ипотека». Кредит 
позволяет использовать «пла-
тёжные каникулы» несколько 
раз за время кредита. Две са-
мые популярные программы 
агентства «Стандарт» и «Но-
востройка» могут оперативно 
снизить ежемесячный платёж 
на 45–60%, если у заёмщика 
возникли финансовые трудно-
сти. Плата за подключение к 
программе лояльности агент-
ства составит 0,3 п.п. к еже-
годной процентной ставке, на 
общей сумме платежа эта кор-
рекция не отразится, сообщили 
в АИЖК.
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–  Ваше депо в этом году 
больше всех пострадало 
от действий вандалов. На 
восстановление поездов по-
тратили более 8 мнл руб. 
Вандалы стали агрессивнее? 
– Наоборот, они стали сдер-
жаннее. В последние пять лет 
тенденция такова, что основ-
ное последствие действий ван-
далов – это граффити. Искорё-
женные сиденья, выломанные 
двери теперь увидишь редко. А 
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Художественный вандализм

Не время 
Правительство вернуло в Минэконом-
развития на доработку проект постанов-
ления о продаже 50% плюс 1 акция ОАО 
«ТрансКонтейнер». Как говорят в прави-
тельстве, проект нужно корректировать с 
учётом новых экономических условий.
Министерство настаивает на полной 
продаже пакета самого крупного кон-
тейнерного перевозчика страны, а ОАО 
«РЖД» – на том, чтобы у него остался 
блокирующий пакет акций. Однако раз-
говоры о том, сколько и за какую сумму 
продавать, велись ещё в начале года. Те-
перь же экономическая ситуация измени-
лась кардинальным образом. Многие экс-
перты ждут то ли новой волны кризиса, 
то ли длительной рецессии. Поэтому, как 
заявил президент ОАО «РЖД»  Владимир 
Якунин журналистам, он против того, 
чтобы продавать акции сейчас, и напра-
вит соответствующее письмо первому 
вице-премьеру Игорю Шувалову. 
Финансовые аналитики фиксируют за-
метно возросший отток капитала из 
России, ставки по кредитам повысились. 
Таким образом, заёмные средства для по-
тенциальных покупателей подорожали, а 
это означает, что «ТрансКонтейнер» для 
них должен быть более дешёвым, иначе 
они не впишутся в бизнес-планы, кото-
рые предполагают возврат средств бан-
кирам в оптимальные сроки. Кроме того, 
ситуация с контейнерными перевозками, 
которая была радужной последние два 
года, уже не внушает такого оптимизма. 
По оценке аналитического департамента 
РБК, в 2011 году темпы роста рынка в TEU 
вряд ли превысят 12%, а в последующие 
два года будут на уровне 5–6% при усло-
вии сохранения достаточно высокого 
внутреннего спроса. И это ещё согласно 
умеренно оптимистичному варианту про-
гноза развития всей экономики.
Так как реально на пакет акций могут 
претендовать всего две структуры – 
FESCO и Globaltrans, – скорее всего, на 
аукционе по «ТрансКонтейнеру» сло-
жится схожая ситуация, что и с продажей 
Первой грузовой компании. Поскольку 
блок-пакет оценивался ещё весной, то он 
стоит относительно дорого ($350 млн) и 
стартовая цена будет высокой. Сейчас, к 
слову,  его рыночные котировки упали 
до $302 млн. Так что победит тот, кто 
«шагнёт» первым, потому что в данный 
момент на рынке просто нет факторов, 
которые могли бы «разогреть» цену. Есть 
компании, которые вынуждены дёшево 
продавать свои активы в неблагоприят-
ных экономических условиях, чтобы рас-
платиться с долгами, но РЖД явно не из 
их числа. И в данном случае торопиться 
не следует.
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сумма увеличилась потому, что 
сегодня скрупулёзно учитыва-
ются расходы на ремонт, да и 
материалы дорожают. Сейчас 
мы передаём электропоезда 
в аренду перевозчику – ОАО 
«ЦППК». Нам нужно сохранить 
свой состав и выдать его на ли-
нию в приличном состоянии. 
После ремонта его принимают 
представители перевозчика. 
Они подписывают документ о 
том, готов ли состав к выходу 
на линию. 
– С нелегальными граффит-
чиками можно бороться? 
– Думаю, силовыми методами 
не справиться. Постоянно обра-
щаемся в полицию, составляем 
акты порчи имущества, выстав-
ляем претензии, оцениваем 
ущерб, но результат нулевой. 
На мой взгляд, с граффитчи-
ками нужно договариваться и 
разрешить им разрисовывать 
старые составы, идущие на 
утилизацию, ведь ежегодно 
списывается какое-то количе-
ство вагонов.

– Можно ли вандалов вычис-
лить и задержать? 
– Это не входит в нашу компе-
тенцию, да ещё и опасно. Ну, 
вычислим, поймаем, а после 
этого граффитчики Московской 
области соберутся вместе, при-
едут к нам и разрисуют все по-
езда. На раскрашивание одного 
уходит минута. Они срывают 
стоп-кран, и пока машинист 
две минуты откачивает воздух 
в тормозах, граффитчики успе-
вают разрисовать состав. 
– Самые непредсказуемые 
пассажиры – футбольные бо-
лельщики. Они доставляют 
неприятности? 
– Футбольный клуб «Сатурн» 
из Раменского больше не вы-
ступает в высшей лиге, поэтому 
порчи наших поездов стало зна-
чительно меньше. А вот раньше 
повреждённые ими вагоны не-
редко приходилось выводить из 
состава из-за разбитых стёкол, 
сломанных полок и сидений.
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РФСО «Локомотив» приняло в штат 
150 профессионалов, которые будут 
развивать массовый спорт на сети 
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Как рассказали в службе маркетинга 
ДЖВ, с победителем аукциона заклю-
чат партнёрское соглашение о создании 
предприятия, которое и будет заниматься 
управлением и благоустройством комнат 
длительного отдыха (КДО) – гостини-
цами в течение 20 лет, то есть до конца 
2031 года. 

Участники аукциона будут бороться 
за создание сети КДО, в первую оче-
редь которой  войдут комнаты на трёх 
столичных вокзалах (Ленинградском, 
Павелецком, Казанском), а также на 
вокзалах Нижнего Новгорода и Ростова-
на-Дону. Однако дирекция оставляет за 
собой право возможного увеличения ко-
личества передаваемых сетевому парт-
нёру комнат. При этом часть площадей 
победитель аукциона сможет сдавать в 
субаренду, но только по письменному со-
гласованию с ДЖВ. 

Согласно современным нормативам 
по проектированию КДО располагают 

на вокзалах, где расчётная вместимость 
составляет более 300 пассажиров. Эти 
комнаты предназначены для ночлега 
пассажиров, ожидающих поезда.

В дирекции пояснили, что сетевой под-
ход направлен на предоставление пасса-
жирам качественных услуг. На основе 
ранее проводимых розничных торгов 
трудно было выстроить единый формат 
обслуживания. Привлекая сетевых опе-
раторов, ДЖВ организует подход, когда 
пассажиру на вокзале независимо от того, 
в каком городе он находится, будут предо-
ставляться единые качественные услуги.

При этом стоимость услуг здесь будет 
не выше, чем в гостиницах. Будут преду-
смотрены разные категории номеров, 
включая люкс. Так называемый сетевой 
подход был одобрен президентом ком-
пании и активно внедряется начиная с 
2009 года. «Дирекция уже предлагает 
семнадцать различных сетевых услуг. 
КДО станет новой. Мы хотим привлечь 
компании, которые смогут оказывать 
качественный стандартизированный 
сервис для всех», – отметил начальник 
сектора коммуникаций ДЖВ Дмитрий 
Писаренко. 
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С ним не согласен советник Союза россий-
ских грузовладельцев, бывший замминистра 
морского транспорта Виталий Заборащенко. 
Он полагает, что в нынешних условиях еди-
ный тариф создать практически невозможно, 
поскольку порт утратил своё единство как 
административная единица, распавшись 
на государственную часть и отдельные тер-
миналы, а бывшую единую структуру «Сов-
фрахта» также заменили разные компании, 
у которых цены – коммерческая тайна. «Как 
это всё свести вместе, я не представляю, тем 
более что в некоторых портах есть конкури-
рующие между собой стивидорные компа-
нии», – говорит Виталий Заборащенко.
Один из экспертов утверждает, что вопрос о 
сквозной тарифной ставке напрямую связан 
и с процессом унификации тарифов по вто-
рому и третьему разделу Прейскуранта 10-01, 
который устанавливает пониженный тариф 
на перевозки по железной дороге в морские 
порты по сравнению с сухопутными погран-
переходами. Это требование ВТО, и унифи-
кация должна быть завершена в 2013 году. 
«Российские порты находятся в жёсткой кон-
куренции с прибалтийскими и украинскими, 
и им нужно, чтобы железнодорожные тарифы 
сохранялись на низком уровне, – считает экс-
перт.  – Сквозная ставка приведёт к повыше-
нию тарифов для РЖД и, соответственно, 
понижению доли для портовиков».
Тем не менее вопрос о создании сквозного 
тарифа становится всё более актуальным, 
поскольку на саммите АТЭС в Гонолулу об-
суждался вопрос о подключении зарубежных 
дальневосточных портов к российской желез-
нодорожной инфраструктуре. По словам по-
мощника президента Аркадия Дворковича, 
Россия планирует стать серьёзным игроком 
при транспортировке между Европой и 
Азией. Так что не исключено, что проблема 
сквозной ставки будет решаться на уровне 
правительства.
Упростить и ускорить формирование единой 
сквозной ставки могло бы увеличение при-
сутствия железнодорожного перевозчика в 
морских портах. Владимир Якунин полагает, 
что РЖД едва ли не единственная компания, 
которая прямо заинтересована в том, чтобы 
грузооборот был активнее. В Минэкономраз-
вития не исключают возможности увеличе-
ния РЖД своей доли в портовых активах. 
«Мы договорились с ОАО «РЖД», что оно со-
вместно с инвестбанками проведёт анализ 
инвестиционной программы компании. И 
если расчёты покажут, что при увеличении 
доли РЖД в портах будет заметный эконо-
мический эффект, то покупка пакетов акций 
возможна», – заявили «Гудку» в Минэконом-
развития.
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Пожар на воде
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Пожар на корабле начался около 4 часов утра 14 ноября, весь Север-
ный речной вокзал российской столицы, где было пришвартовано 
судно, был задымлён настолько, что сотрудникам дорожной поли-
ции пришлось ограничить движение по проходящему поблизости 
Ленинградскому шоссе. Площадь пожара превысила 1,5 тыс. кв. м, в 
МЧС ему присвоили третью категорию сложности по пятибалльной 
шкале. На борту, по предварительным данным, находился 21 человек, 
из них 20 успели эвакуироваться, а ещё один официально числится 
пропавшим без вести. Полностью пожар потушили лишь к 17 часам, 
к этому времени кормовая часть судна уже ушла под воду. Рассматри-
ваются две версии возникновения пожара – неосторожное обраще-
ние с огнём и неисправность электропроводки корабля. 
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– Этот случай я расцениваю как покушение 
на здоровье пассажиров. Не должно быть 
так, чтобы человек, купивший билет на 
поезд, оказывался в больнице, – так про-
комментировал своё решение передать 
материалы в правоохранительные органы 
начальник дороги Анатолий Володько, воз-
главлявший комиссию по раследованию 
ЧП, случившегося 9 ноября.

По его словам, похожий случай 10 октября 
2010 года, когда под Тамбовом локомотив 
при подобных обстоятельствах столкнулся 
с пассажирским поездом, не должен повто-
ряться снова и снова.

– Тогда происшествие было ещё более 
серьёзным. Да, виновники аварии лиши-
лись работы, но я добивался их осуждения, 
хотя бы и условного. Но за такое серьёзное 
преступление они не понесли никакой от-
ветственности! Сейчас правоохранители 
должны расследовать случившееся в Воро-
неже. Пострадали люди, виновник должен 
держать ответ, мы настроены на это, – от-
метил Анатолий Володько. – Пять пассажи-
ров по-прежнему в больнице.

Пока же по результатам расследования 
ясно, что машинист, который при манев-
ровых работах столкнулся на скорости 
14 км/ч с хвостовым вагоном пассажир-
ского поезда, потерял бдительность из-за 
того, что накануне поссорился с женой, 
которая заявила о разводе.

– Я плохо почувствовал себя на подходе 
к пассажирскому. Сознание будто про-
валилось, в себя пришёл уже в непосред-
ственной близости от хвостового вагона. 
Применил экстренное торможение, но оно 
не дало результата, – объясняет машинист 
эксплуатационного депо Воронеж-Курский 
Владимир Шурупов, который уже два года 
работает на маневровом локомотиве 
ЧМЭ3, прекрасно знаком с техникой вы-
полнения манёвров. Работая в одно лицо, 
Владимир Шурупов неоднократно выпол-
нял аналогичные операции. 

Однако разбор случившегося показы-
вает, что к моменту столкновения он мог 
неадекватно оценивать обстановку.

– Когда я беседовал с машинистом после 
случившегося, он не смог вспомнить, что 
незадолго до выдвижения на шестой путь 
для отцепки пяти пассажирских вагонов 
производил манёвры в западном парке 

станции, – говорит начальник депо Андрей 
Краснов.

Однако машинист не попросил о под-
мене перед сменой. 

– Я мог это сделать, но боялся подвести 
инструктора и коллег, – говорит Владимир 
Шурупов, которого сразу после ЧП отстра-
нили от работы, а вскоре он и вовсе её ли-
шится.

– Если бы он позвонил заранее, я бы на-
шёл подмену. А ночью вообще сам бы при-
ехал и занял его место. Но я уверен в своих 
ребятах и никогда не допускал мысли, что 
кто-то из них, в том числе и Владимир, мог 
совершить такое. Машинист грамотный, 
исполнительный, не допускает нарушений, 

на техзанятиях хорошо себя показывает, но 
скрытный, не рассказывал об обострении 
семейных проблем. Мы о них узнали после 
всего. И в этом моя недоработка. Недогля-
дел, – говорит машинист-инструктор Олег 
Зенин.

Дисциплинарную ответственность понёс 
не только Владимир Шурупов. Выговор по-
лучил начальник эксплуатационного локо-
мотивного депо Воронеж-Курский Андрей 
Краснов, начальник Юго-Восточной дирек-
ции тяги Андрей Чистяков и помощник со-
ставителя поездов Валерий Седых, который 
в момент столкновения был в кабине ма-
неврового локомотива. Последний не про-
контролировал действия машиниста и не 

обратил внимания, что локомотив не тор-
мозит для остановки за 10 м до хвостового 
вагона, как положено по инструкции.

– Я собирался выходить, встал и отвлёкся 
на настройку рации, когда произошло 
столкновение. Обычно Шурупов, с кото-
рым уже отработали пять смен, эта была 
шестая, всегда останавливался, где нужно. 
Поэтому я был в нём уверен, – объясняет 
помощник составителя Валерий Седых.

Он также признался, что если бы маши-
нисту вдруг стало плохо и тот вдруг поте-
рял сознание, то он не смог бы остановить 
локомотив, так как не знает, как это дела-
ется.

В связи с открывшимися в результате 
расследования обстоятельствами решено 
всех составителей при манёврах с маши-
нистом, работающим в одно лицо, обучить 
основным навыкам помощника машини-
ста, чтобы они могли не только контроли-
ровать ситуацию, но и остановить локо-
мотив.

– Экстренные ситуации нужно отрабо-
тать во всех депо, на всех станциях. Люди 
должны до автоматизма знать простой 
алгоритм действий для предотвращения 
чрезвычайных происшествий, – сказал 
Анатолий Володько.

Также решено разослать письма всем ма-
шинистам и помощникам – а их на дороге 
6481 – и их семьям. В послании решено 
обратиться не только к локомотивщикам, 
которым ещё раз будет дано разъяснение 
о последствиях нарушения служебных ин-
струкций. Немаловажное место отведено 
и обращению к семьям членов локомотив-
ных бригад, которые должны с понима-
нием относиться к своим близким, у кото-
рых настолько ответственная профессия.

Однако дело не ограничивается лишь 
работой с людьми.

– Маневровые локомотивы нужно осна-
стить техническими средствами, которые 
смогут в случае необходимости сами их 
остановить. Есть система «Призма», кото-
рая, как парктроник на автомобиле, учиты-
вает расстояние до объекта и скорость дви-
жения. В случае необходимости она даст 
команду на остановку, если машинист по 
какой-то причине не реагирует. Мы пред-
лагаем включить средства на оснащение 
маневровых локомотивов такими или ана-
логичными системами в инвестиционную 
программу ОАО «РЖД» на следующий год, 
– отметил начальник Юго-Восточной ди-
рекции тяги Андрей Чистяков.
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Они ознакомились с ходом пусконаладочных работ на 
вагоносборочном производстве, ведущихся в рамках 
подготовки нового предприятия к официальному запу-
ску. Делегация пообщалась с сотрудниками завода, осмо-
трела роботизированные сборочные линии и будущую 
продукцию предприятия – вагоны нового поколения на 
базе инновационной тележки Barber S-2-R с повышенной 
грузоподъёмностью. «Эти технологии будут выгодны и 
потребителю, поскольку большая грузоподъёмность на-
прямую отражается и на себестоимости продукции», – от-
метил Вадим Морозов.

Производственная мощность завода составляет 13 тыс. 
грузовых вагонов, 90 тыс. тонн крупного и среднего желез-
нодорожного литья, а также 65 тыс. колёсных пар в год. 

Вагоносборочное и литейное производства интегриро-
ваны в единый технологический комплекс. Установлен-
ное на заводе оборудование и применяемые технологии 
характеризуются высокой степенью автоматизации и 
роботизации.

Массовое применение производимых ТВСЗ вагонов и 
литейной продукции даст значимый эффект. Будут сни-
жены затраты на текущее содержание пути за счёт сни-
жения воздействия новых вагонов на путь. На российском 
рынке уменьшится дефицит качественного крупного и 
среднего железнодорожного литья. За счёт повышения 
скорости движения порожних вагонов станет возможным 
рост оборачиваемости вагонного парка, что приведёт к 
снижению эксплуатационных расходов на содержание 
подвижного состава.

Завод на стадии запуска уже обеспечил себя заказами 
до 2015 года. Сегодня заключены долгосрочные договоры 
на поставку вагонов с такими компаниями, как Первая 
грузовая компания, Вторая грузовая компания, «Транс-
гарант», Независимая транспортная компания, «Нефте-
ТрансСервис».

Сергей Нарышкин отметил, что «в силу интеграцион-
ных процессов в рамках будущего Евразийского союза 
роль транспортного машиностроения и значение пред-
приятия в Тихвине будут возрастать». 

Запуск нового производства может положительно 
повлиять и на российский рынок вагоностроения. 
Ведь дефицит подвижного состава напрямую повлиял 
на стоимость вагонов. Она завышена. По мнению Ва-
дима Морозова, такая цена продиктована спросом, а 
не действительной стоимостью продукции машино-
строения. Первый вице-президент ОАО «РЖД» рас-
сказал Сергею Нарышкину о реализации мероприя-
тий по обеспечению потребностей промышленности 
и населения страны в перевозках с одновременным 
снижением их себестоимости и внедрением более 
прогрессивных технологий перевозочного процесса. 
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Запуск вагоносборочного производства Тих-
винского вагоностроительного завода запла-
нирован в конце этого года, запуск литейного 
производства – в первой половине 2012-го. Об-
щий объём капитальных затрат – $1,2 млрд. 
В реализацию проекта уже вложено более 
$1 млрд. Сегодня на предприятии работают 
более 1300 человек. При выходе на проектную 
мощность общее количество новых рабочих 
мест составит свыше 3500. Для обеспечения 
жильём работников завода в трёх микрорайо-
нах Тихвина завершается строительство жи-
лых домов, в настоящий момент в эксплуата-
цию уже введены более 1200 квартир.  

Справка «Гудка»
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Как же были удивлены первые пассажиры, 
обратившиеся в кассу: помимо билетов 
каждому вручили ручки с железнодорожной 
символикой, расписания поездов и магниты 
«Я всегда оплачиваю свой проезд!». Подарки 
приготовили Горьковская дирекция по об-
служиванию пассажиров в пригородном 
сообщении и ОАО «Волго-Вятская приго-
родная компания» (ВВПК).

Деревянному зданию вокзала около 140 
лет. В 2009 году его признали аварийным и 
закрыли. С той поры пассажиры покупали 
билеты у разъездного кассира, а электричку 
ждали на платформе. Но дирекция решила 
отремонтировать здание, и накануне зимы 
пассажиры получили уютный и тёплый зал 
ожидания. А компания-оператор устано-
вила кассовое оборудование. 

В последние два десятилетия кассы на 
многих станциях и остановках в зоне дей-
ствия ВВПК были закрыты, чтобы снизить 
эксплуатационные расходы. Но анализ лет-
них перевозок показал, что в некоторых 
точках их рационально восстановить. Это 
снизило бы нагрузку на разъездных кас-
сиров и ускорило проверку билетов. И вы-
ручка могла бы вырасти. 

«С мая по сентябрь мы перевезли около 
13 млн пассажиров. Это на 3% больше по 
сравнению с прошлогодним периодом, – со-
общил и.о. генерального директора ВВПК 
Василий Остряков. – Самыми востребо-
ванными направлениями стали участки 
от Нижнего Новгорода до Семёнова и Го-
роховца. По ним проехало больше трети 
пассажиров. На станции Сейма – одном из 
таких участков – мы и восстановили вокзал 
с кассовой продажей билетов».

Ранее кассы и залы ожидания вновь от-
крылись на станциях Кожевенное и Метал-
лист, обслуживающих Богородск и Павлово. 
Таким образом, этой зимой ВВПК органи-
зует кассовую продажу билетов на 95 стан-
циях и остановочных пунктах. В следующем 
году на вокзалах в Нижнем Новгороде, Вла-
димире, Муроме, Коврове, Линде, Кирове 
и Семёнове установят 30 терминалов са-
мообслуживания. Это позволит избежать 
больших очередей у касс.
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Отгрузка зерна шла по прямому варианту 
«вагон – судно» с использованием крано-
вой техники. 

Работая спаренно, два портальных крана 
снимают с колёсных пар гружёный вагон-
хоппер. Используя траверсную раму со 
стропами, они переносят его в положение 
над судном. Одновременно с этим два докера 
поднимаются на заранее подвешенную к 
хопперу платформу и открывают разгрузоч-
ные люки. Зерно высыпается в трюм. На одну 
операцию уходит 15 минут.

Технология, позволяющая ускорить пере-
валку зерна, была внедрена в ВМТП не-
сколько лет назад. Однако конструктивные 

особенности новых вагонов, у которых уве-
личен объём кузова, не позволяли применять 
порядок застропки, который используется 
при работе с подвижным составом старого 
образца. 

«С учётом технологических нюансов 
этих зерновозов в конструкцию траверсной 
рамы были внесены изменения: смонтиро-
ваны дополнительные проушины, изготов-
лены специальные сегменты для застропки. 
Грузозахватные приспособления успешно 
прошли испытания и вскоре будут введены 
в постоянную эксплуатацию», – сообщили 
в порту. 

Тем самым, не снижая интенсивности, 
порт сможет обрабатывать как старые, так и 

новые зерновозы. Это актуально в свете уве-
личения работы с данной номенклатурой. 

По словам гендиректора ОАО «ВМТП» 
Владимира Корчанова, за десять месяцев 
2011 года здесь перегружено 59,2 тыс. тонн 
зерновых. Экспорт составил 48,3 тыс. тонн, 
каботаж – 10,9 тыс. тонн. Существующие же 
производственные мощности стивидора по-
зволяют обрабатывать по прямому варианту 
до 1 млн тонн зерна в год.

На Дальневосточной дороге за десять ме-
сяцев 2011 года погрузка зерновых выросла. 
Отгружено 63,9 тыс. тонн зерна, что выше 
прошлогоднего уровня на 37,6%. Кроме того, 
увеличена погрузка прочей сельхозпродук-
ции – 199,6 тыс. тонн, это больше на 12,2%. 
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«Поезд здоровья» 
вернулся из рейса
Более 2 тыс. жителей отда-
лённых населённых пунктов 
Хабаровского края побывали 
на приёме у медиков пере-
движного консультативно-
диагностического центра «Те-
рапевт Матвей Мудров» в рам-
ках акции «Поезд здоровья». 
Она проводилась краевым 
правительством совместно с 
Дальневосточной железной 
дорогой. 
За 16 дней специалисты вра-
чебного центра преодолели 
около 2 тыс. км, посетив 14 
станций.

Победили нефтегрузы
В январе – октябре Горьков-
ская магистраль погрузила 
более 33,3 млн тонн грузов, 
что на 5,5% ниже уровня ана-
логичного периода прошлого 
года. 
В том числе было перевезено: 
нефтегрузов – около 13,9 млн 
тонн, чёрных металлов – 2,3 
млн тонн, химических удобре-
ний – 1,5 млн тонн, промыш-
ленного сырья – 1,5 млн тонн, 
леса – 3 млн тонн.

Прибалтике поможет 
Еврокомиссия
Латвия, Литва и Эстония соз-
дадут совместное предприятие 
для строительства скоростной 
железной дороги Rail Baltic. 
Как заявил премьер-министр 
Эстонии Андрус Ансип, штаб-
квартира будущего СП будет 
расположена в Риге. 
В проекте, возможно, примет 
участие Польша. 
По словам главы кабинета 
министров Латвии Валдиса 
Домбровскиса, Еврокомиссия 
готова профинансировать 85% 
проекта. 
Rail  Baltic от Таллина до 
литовско-польской границы 
оценивается в $3,5 млрд. Про-
ект предусматривает строи-
тельство скоростной маги-
страли до Варшавы, а затем – до 
Берлина.
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Соглашение обязывает одну из до-
черних компаний RG – ООО «Рейл 
Актив Оператор» – закупить 400 
газовых вагонов-цистерн производ-
ства ОАО «Азовмаш», чтобы впослед-
ствии передать их в долгосрочную 
аренду ЗАО «СИБУР-Транс». Срок 
аренды – до 2015 года. Все вагоны 
будут введены в эксплуатацию до 
конца 2011 года. В октябре были 
переданы первые 100 единиц под-
вижного состава,  в ноябре и дека-
бре будут поставлены по 200 ваго-
нов ежемесячно.

Как сообщил «Гудку» управляю-
щий директор ООО «Рейл Актив 
Оператор» Юрий Шамардин, при-
обретение подвижного состава осу-
ществляется по лизинговой схеме. В 
настоящее время партнёры обсуж-
дают вопрос дальнейшего увеличе-
ния парка газовых вагонов-цистерн 
до 1 тыс. единиц.

«Для нас данный контракт ценен 
тем, что он долгосрочный. Получен-
ные вагоны мы будем использовать 
для перевозки продукции нефтехи-
мического холдинга «СИБУР», – от-
метил генеральный директор ЗАО 
«СИБУР-Транс» Максим Зинченко.

Аналитик «Инвесткафе» Дмит-
рий Адамидов считает это сотруд-
ничество взаимовыгодным. «Такое 
партнёрство – это вполне логичное 
явление, на любом рынке услуг ком-
пании всегда где-то конкурируют, 
где-то сотрудничают, и рынок пере-
возок не исключение. Здесь логика 
очень простая – компании зарабаты-
вают вместе: Rail Garant на лизинге, 
а «СИБУР-Транс» на операционной 
деятельности – увеличивает подвиж-
ной состав, не вкладывая больших 
средств», – отметил он.

Аналитик «Тройки Диалог» Дмит-
рий Васильев полагает, что совсем не 
масштабы определяют значимость 
соглашения.

«Подумайте сами: сейчас сдаются в 
аренду 400 газовых вагонов-цистерн, 
а общий парк этого специализирован-
ного состава, курсирующий по России, 
составляет свыше 30 тыс. вагонов, но 
для рынка таких вагонов и эта цифра 
является крупной. С другой стороны, 

сделка интересна тем, что Rail Garant 
впервые занялся таким видом подвиж-
ного состава. Сейчас RG реализует со-
вместный проект с «СИБУР-Трансом», 
только передаёт вагоны в аренду, а в 
ближайшем будущем, возможно, рас-
ширит парк газовых цистерн и начнёт 
возить СУГ самостоятельно. То есть 
такое партнёрство – это и своего рода 
«пробный шар» для Rail Garant, и в то 
же время гарантия своевременного 
вывоза продукции с предприятий 
холдинга «СИБУР», – считает Дмитрий 
Васильев.

Как уверен эксперт УК «Солид Ме-
неджмент» Андрей Левшин, совмест-
ное предприятие этих компаний 
могло бы занять специализирован-
ную нишу на рынке перевозок сжи-
женного углеводородного газа.

«СУГ – это не только продукт га-
зовой, но и химической промыш-
ленности, и, по прогнозам самого 
«СИБУРа», скоро на этом рынке мо-
жет возникнуть профицит, так как 
Минприроды требует от нефтяников 
перейти на 95-процентное использо-
вание попутного нефтяного газа, что 
откроет для партнёров новые гори-
зонты», – полагает Андрей Левшин.
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Курс на эффективность
Перспективы
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На сегодняшний день инвентарный парк 
ОАО «РЖД» составляет более 20 тыс. ма-
шин – по количеству находящихся в эксплу-
атации локомотивов компания занимает 
второе место в мире.

Средний возраст парка электровозов 
при нормативном сроке эксплуатации 36 
лет составляет 27,6 года, а тепловозов при 
среднем нормативном сроке службы 30 лет 
– 24,9 года. 

С начала своей деятельности ОАО «РЖД» 
приобрело более 2 тыс. новых локомоти-
вов. До 2013 года компания планирует за-
купить около 1,2 тыс. локомотивов, в то 
время как расчётная ежегодная закупка 
до 2015 года должна составлять не менее 
725 локомотивов.

Существующие объёмы закупок новых 
локомотивов не позволяют остановить 
темп старения парка,  утверждают в Ди-
рекции тяги. В связи с дефицитом инвести-
ционных средств на закупки принимаются 
меры для поддержания технического состо-
яния эксплуатируемого парка. В частности, 
проводится модернизация локомотивов с 
продлением срока службы, заменой дизе-
лей грузовым тепловозам. При небольшом 
остаточном ресурсе локомотивного парка 
положение дел усугубляется состоянием 
оборудования, установленного на нём. Для 
ликвидации этих несоответствий опреде-
лены комплексные подходы и принята 
принципиально новая идеология прове-
дения заводских ремонтов локомотивов. 

Кроме того, внедряется система сервис-
ного обслуживания локомотивов, создаю-
щая стимул для производителей к повыше-
нию надёжности и совершенствованию их 
конструкции. Принимаемые меры должны 
уже в 2012 году повысить эффективность 
работы локомотивного комплекса, устой-
чиво обеспечивать предъявляемый объём 
перевозок. 

Перед дирекцией поставлены задачи, ре-
шение которых позволит повысить эффек-
тивность работы локомотивного хозяйства. 
Так, в связи с упразднением полномочий 
начальников железных дорог в руководстве 
локомотивным хозяйством необходимо 
продолжить работу по внесению измене-
ний в руководящие документы компании. 
Предполагается принятие в Дирекции тяги 

функций начальников железных дорог по 
вопросам организации эксплуатационной 
работы, порядка обслуживания, ремонта и 
использования локомотивов, передачи их 
в аренду, организации работы бригад.

Необходимо разработать методологию 
формирования показателей бюджета 
производства в увязке с показателями 
сводного бюджета затрат вертикально 
интегрированных филиалов. Начиная с 
2012 года установить порядок формиро-
вания бюджетов с консолидацией затрат 
локомотивного комплекса в Дирекции 
тяги как едином центре ответственно-
сти и балансодержателе локомотивов. 
Также необходимо определить порядок 
их обязательной корректировки при из-
менении задания по содержанию парка 
локомотивов и контингента локомотив-
ных бригад более чем на 5% от бюджет-
ных показателей.

К 2015 году планируется довести числен-
ность помощников машиниста с правами 
управления до 70% от фактического кон-
тингента, что позволит осуществлять на 
конкурсной основе постановку на долж-
ность машиниста. В этих целях планиру-
ется проведение дополнительного приёма 
помощников машиниста на период обуче-
ния кандидатов в машинисты в дорожных 
технических школах, обеспечение выде-
ления необходимых финансовых средств с 
изменением штатных расписаний эксплуа-
тационных депо. 

Важным является проект разработки си-
стемы сквозного планирования объёмов ра-
бот и затрат вертикально интегрированных 
филиалов с внесением изменений в регла-
мент формирования и контроля исполнения 
консолидированных бюджетов холдинга. 
Планируется разработка порядка форми-
рования и корректировки бюджетов затрат 
в случае нерационального использования 
рабочего времени локомотивных бригад, в 
том числе и по вине смежных структур. 

Это далеко не полный перечень стоящих 
перед дирекцией задач. Каждая составляю-
щая в системе локомотивного комплекса 
– Дирекция тяги, Дирекция по ремонту 
тягового подвижного состава, ОАО «Жел-
дорреммаш», различные ДЗО, сервисные 
компании – и их результаты работы на-
прямую связаны и зависят друг от друга. 
Необходимо оперативными мерами объ-
единить эти хозяйства, сконцентрировав 
руководство и центр ответственности в 
Дирекции тяги.
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В октябре на заседании правления компа-
нии были подведены итоги формирования 
вертикали, которое началось в 2009 году. 

За 2010 год в составе железных дорог 
сформированы дорожные дирекции тяги. 

Целевая модель реформы локомотивного 
хозяйства РЖД изначально предполагала 
формирование системы, включающей Ди-
рекцию тяги, Дирекцию по ремонту тяго-
вого подвижного состава, заводы и сервис-
ные структуры.

На первом этапе было проведено ре-
формирование заводов по капитальному 
ремонту локомотивов и производству за-
пасных частей. Создано дочернее общество 
– ОАО «Желдорреммаш» на базе 10 локомо-
тиворемонтных заводов. В их числе заводы 
по ремонту электровозов: Екатеринбург-
ский, Ростовский, Новосибирский, Челя-
бинский, Улан-Удэнский, Ярославский; по 
ремонту тепловозов: Астраханский, Воро-
нежский, Оренбургский, Уссурийский.

В перспективе ОАО «Желдорреммаш» 
должно обеспечить всю потребность локо-
мотивного хозяйства в заводском ремонте 
локомотивов, локомотивного оборудова-
ния и поставках запасных частей.

Вторым этапом реформирования стало 
разделение локомотивных депо и департа-
мента локомотивного хозяйства на две со-
ставляющие – «Эксплуатацию» и «Ремонт», 
создание вертикали управления Дирекции 
по ремонту тягового подвижного состава.

С начала хозяйственной деятельности 
Дирекции по ремонту тягового подвижного 
состава в её состав с железных дорог было 
передано 16 территориальных дирекций со 
111 ремонтными локомотивными депо, в 
которых трудятся свыше 66 тыс. человек.

На третьем этапе реализуются основные 
задачи по оптимизации локомотивного 
комплекса в условиях создания холдинга 
«РЖД». В текущем году будет завершена 
работа по выделению Дирекции тяги в 
единую вертикаль управления и начнётся 
её полноценная хозяйственная деятель-
ность.

Становится очевидным, что в новых 
условиях деятельности Дирекции тяги 
нельзя эффективно управлять локомотив-
ным комплексом, используя старые ме-
тоды и показатели работы и воздействуя 
старыми рычагами управления, на основе 
существующих нормативных документов 
и критериев оценки.

Основой создаваемой вертикали Дирек-
ции тяги – единого центра ответственно-
сти за работу локомотивного хозяйства 
– должно стать общее управление при-
частными структурами локомотивного 
комплекса через формирование бюджета 
затрат ОАО «Желдорреммаш», Дирекции 

по ремонту тягового подвижного состава, 
сервисных компаний. Они будут защи-
щать свои бюджеты в Дирекции тяги с 
дальнейшим утверждением руководством 
компании. 

Существенные изменения за последние 
два года произошли в структуре управле-
ния железными дорогами. У начальников 
магистралей появились новые функции 
корпоративной координации и управле-
ния. Создан институт заместителей началь-
ников железных дорог по регионам. Как 
отметил президент компании Владимир 
Якунин на итоговом заседании правления 
в конце прошлого года, «таким образом, 
правление последовательно формирует 
условия для становления на базе дорог ре-
гиональных корпоративных центров». Клю-
чевыми задачами в области построения 
системы управления в 2011 году являлись: 
продолжение формирования управленче-
ских вертикалей, в первую очередь дирек-
ций инфраструктуры и тяги, отработка 
регламентов их взаимодействия, а также  
увеличение роли начальников железных 
дорог как руководителей региональных 
корпоративных центров. Но основными 
показателями результативности от реор-
ганизации системы управления должны 
стать экономические и технологические 
эффекты.

Создание вертикали Дирекции тяги пред-
полагает более детальное и адресное воз-
действие на решение проблемных вопросов, 
основанное на скоординированном взаимо-
действии с начальниками железных дорог. 
В частности, можно отметить полигонную 
технологию эксплуатационной работы объ-
единённым локомотивным парком.

Такая технология является базовым 
принципом оптимизации системы ремонта 
локомотивного парка и заключается в 
следующих новациях: локомотив ремон-

тируется там, где эксплуатируется, учи-
тываются возможности не только одной 
железной дороги, но и соседей, а рост КТГ 
(коэффициент технической готовности) 
достигается за счёт сокращения количе-
ства отцепок. Как результат – сокращение 
расходов на транспортировку, на закупку 
нового ТПС и оптимизация оборотного ка-
питала. Согласно плану НТР ОАО «РЖД» на 
2010–2011 годы, где предусмотрены работы 
по оптимизации системы ремонта локомо-
тивов, полигоны обращения локомотивов  
должны быть определены и закреплены 
до 2020 года, также проводится работа по 
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определению парка каждого полигона с 
учётом планов по обновлению (списанию) 
подвижного состава.

С началом сформированной на данный 
момент Дирекции по ремонту тягового 
подвижного состава был вскрыт ряд проб-
лем, которые до момента разделения оста-
вались нерешёнными внутри хозяйства и 
дороги. Выделяемые железным дорогам до 
разделения хозяйства средства расходова-
лись из расчёта 30% на закупку новых за-
пасных частей и 70% – на восстановление 
ремонтопригодных. В результате этого на 
текущий момент от 44% до 62% основного 

линейного оборудования локомотивов 
полностью выработало свой ресурс.

При передаче бюджетов затрат с желез-
ных дорог в Дирекцию по ремонту тягового 
подвижного состава было выявлено значи-
тельное недофинансирование, и как след-
ствие в оперативном порядке пришлось 
«вдогонку» принимать меры по выделению 
дополнительных средств. К планам рас-
ходов было добавлено 9,8 млрд руб., что 
позволило за истекший период 2011 года 
увеличить эксплуатируемый парк локомо-
тивов на 948 единиц и снизить количество 
находящихся в ремонте на 437 единиц. 

Вертикаль Дирекции тяги предполагает более 
детальное и адресное решение проблемных вопросов
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Рациональное использование рабочего 
времени локомотивных бригад по-
прежнему играет жизненно важную роль 
в обеспечении ритмичности эксплуатаци-
онной работы. Среди приоритетных за-
дач по совершенствованию технологий 
грузовых перевозок, которые решаются 
компанией, – не только улучшение про-
изводительности и надёжности работы 
локомотивов, но повышение эффектив-
ности работы локомотивных бригад. 

Как сообщили в Дирекции тяги, в ре-
зультате принятых мер по укомплекто-
ванию штата численность локомотив-
ных бригад составляет более 122,5 тыс. 
человек – на 5 тыс. больше, чем в начале 
года. 

Между тем проблема использования 
рабочего времени локомотивных бригад 
на сети по-прежнему требует срочных ре-
шений, направленных на нормализацию 
положения с эксплуатационной работой 
и соблюдение трудового законодатель-
ства.

Как отмечают в дирекции, из-за отсут-
ствия должного контроля за рабочим вре-
менем локомотивных бригад допускаются 
нарушения в организации их работы. Это 
негативно влияет на обеспечение гаран-
тированной безопасности движения по-
ездов и ведёт к значительным потерям 
численности бригад.

Общее время установленных норма-
тивов оборота локомотивной бригады 
по сравнению с 2010 годом возросло на 
37,4%. 

Практически ежесуточно на железных 
дорогах допускаются случаи отмены 
явок локомотивных бригад по причине 
несвоевременного подвода и готовности 
к отправлению поездов, отсутствия локо-
мотивов, возврата локомотивных бригад 
со станций отправления в депо. Ежеме-
сячно эксплуатационные локомотивные 
депо вынуждены выдавать дополнитель-
ное количество локомотивных бригад, не 
предусмотренное плановым заданием.

На седьмом заседании Ассамблеи на-
чальников железных дорог, проведённом 
21–22 июля текущего года, было принято 
решение о разграничении ответствен-
ности между Центральной дирекцией 
управления движением и Дирекцией тяги 
за содержание и использование тяговых 
ресурсов и локомотивных бригад.

Теперь в ответственности Дирекции 
тяги – обеспечение наличия локомотивов 
и локомотивных бригад, а Центральной 
дирекции управления движением – эф-
фективность их использования в пере-
возочном процессе.

Как отмечают в дирекции, планиру-
ются пересмотр протяжённости плеч 
обслуживания локомотивных бригад 
грузового движения на основе фактиче-
ской участковой скорости и установление 
режима непрерывной работы продолжи-
тельностью не более 10 часов. 

Планирование и выдача локомотивов 
и локомотивных бригад в грузовом дви-
жении будут осуществляться только на 
основании суточной заявки по трёхча-
совому интервалу с указанием времени 
отправления поезда, его веса и станции 
назначения.

Также планируется переход на бес-
колонную систему управления деятель-
ностью локомотивных бригад с разде-
лением функциональных обязанностей 
между машинистами-инспекторами и 
машинистами-инструкторами.

Кадры
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Свой вклад в этот «рекорд» 
внесла и Свердловская желез-
ная дорога, хотя у неё не самый 
высокий абсолютный показа-
тель среди других дорог. Но за 9 
месяцев 2011-го натикало более 
1,2 млн часов сверхурочных. По 
сравнению с аналогичным пе-
риодом прошлого года рост в 10 
раз. Чем это объяснить? Любой 
специалист скажет: вероятно, 
увеличились объёмы работы и 
не хватает локомотивных бри-
гад или они неэффективно ис-
пользуются. 

Но объём грузовой работы на 
магистрали за 8 месяцев увели-
чился по сравнению с 2010 
годом всего на 3,6%. Следова-
тельно, бригады используют 
нерационально.

Машинис т  локомотив-
н о г о  д е п о  С в е р д л о в с к-
сортировочный Александр Нем-
чанинов поезда водит почти 30 
лет. Но так бездарно, как сейчас, 
время никогда не тратил.

– В Первоуральск, – рас-
сказывает, – вывозят руду из 
карьера. Оттуда до  Подволо-
шина  состав довёл (езды там 
45 минут), а обратно поезда 
нет. Посылают бригаду резер-
вом обратно в Первоуральск, а 
там 3–4 часа ждёшь, пока по-
езд сформируют и осмотрят. 
Почему не сделать подачу по 
расписанию? Чтобы приехал, 
забрал состав и ни минуты 
лишней не стоял?

Но кому задать этот вопрос? 
Ведь все службы разделились на 
«вертикали», и у каждой свои 
задачи.

Три машиниста из того же 
депо – Александр Холманских, 
Рустам Кишмаев и Александр 
Килин – рассказывают ещё бо-
лее удивительные истории.

Отправляют локомотивную 
бригаду на станцию Звезда. 
До неё от Екатеринбурга-
сортировочного 10 минут езды. 
Но едут 50 минут и 8 часов си-
дят в локомотиве в ожидании 
отправления. Работают «тор-
мозным башмаком».

Бывает и хуже. Вызвали бри-
гаду на явку в 8.30 утра под по-
езд до Дружинина. А отправился 
он только в 16 часов. В 18 часов 
они прибыли на станцию Пере-
гон и 12 часов ждали бригаду на 
подмену.

Жена звонит машинисту: «Ты 
где?» А тот отвечает: «Я ещё на 
работе…»

«Мы превратились в «сиде-
лок» на локомотивах», – с го-
речью говорят машинисты. И 
вздыхают: раньше каждый дис-
петчер досконально знал свой 
участок – где можно увеличить 
скорость, где уменьшить. Ма-
шинистов по «почерку» и голо-
сам различал. А теперь старые 
кадры уходят, а новые сразу бро-
сают в пекло – вот и результат.

Начальник депо Сергей Соло-
нинин, которого я застала в его 
кабинете, был мрачнее тучи. 
Объёмы работы у эксплуатаци-
онного депо остались на уровне 
прошлого года, а сверхурочные 
у локомотивных бригад перева-
лили уже за 160 тыс. часов. На 
дороге, правда, не самый худ-
ший показатель, но это мало 
утешает. Растут ведь непроизво-
дительные потери. Вот лишь не-
сколько цифр. Следование локо-
мотивных бригад пассажирами 
выключило из полезной работы 
87 тыс. часов за 9 месяцев (рост 
на 40% к 2010 году). Увеличился 
и отдых в пунктах оборота до 
36,7 тыс. часов. Дольше стали 
стоянки на промежуточных 
станциях и в движении. Только 
в ожидании отправления поез-
дов бригады проводят в среднем 
до 5 часов. Хорошенькое дело! 
Пять часов в кабине локомо-
тива в томительном ожидании 
и нервном напряжении…

– Плохо едем, – говорит на-
чальник депо. – На тот уча-
сток, что раньше проезжали за 

6 часов, теперь тратим 12 ча-
сов. От станции Екатеринбург-
сортировочный до Дружинина 
всего 75 км. Бригада едет туда 
10 часов, там 6 часов спит, и 
10–12 часов занимает обрат-
ный путь. Где тут будет эффек-
тивность?

Кстати, отметив резкий рост 
непроизводительных затрат, на 
дороге решили ввести лицевой 
счёт диспетчера дорожного 
ЦУПа с показателями, которые 
учитывали бы эффективность 
использования локомотивных 
бригад. Ввели и премии для ло-
комотивных бригад за работу 
с «тяжеловесами» и более ра-
циональное использование ра-
бочего времени. Да вот только 
ситуация порой от них не за-
висит.
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Главная беда в том, что движе-
ние на дороге серьёзно замед-
лилось.

– В прошлом году показатель 
участковой скорости на нашей 
дороге выполнялся, – гово-
рит начальник Дирекции тяги 
Анатолий Крутько. – А сегодня 
мы едем со средней скоростью 
26,4 км/ч при плане 35,8. Поэ-
тому если раньше поезд, напри-
мер,  от Перми до Балезина вела 
одна бригада, то теперь – две. 

По его словам, через работу 
локомотивных бригад сегодня 
высвечиваются все проблемы 
железнодорожного транс-
порта. 

А они начинаются с Вой-
новки. Возрос поток, и сорти-
ровка «захлебнулась». Раньше 
после выгрузки в Сургуте 
порожняк прямиком шёл на 
Западно-Сибирскую железную 
дорогу. А сегодня он идёт туда, 
куда прикажут владельцы ва-
гонов. Поток приходится со-
ртировать в Войновке, а она на 
переработку его не рассчитана. 
Поэтому там регулярно скапли-
вается около 70 составов, и они 
занимают 70 км путей, ослож-
няя работу движенцам. 

Исчерпаны пропускные спо-
собности и самого Сургутского 
участка. Он способен «пере-
варить» 25 поездов в сутки, а 
туда порой направляется до 
180 составов. И они стоят на 
подходах и на Транссибе, тем 
самым замедляя движение ва-
гонопотоков.

Между тем в ЦУПе говорят, 
что если поезд преодолевает 
перегон на 1 минуту дольше 
положенного времени, то за 10 
часов теряется целая «нитка» 
поездов. 

Усугубляет дело эгоизм вла-
дельцев приватных вагонов. Так, 

например, «Лукойлтранс» везёт 
в Сургут со станции Осенцы не-
фтепродукты в своих цистернах. 
А компания «НовоТЭК» отгру-
жает нефть из Сургута в Осенцы 
в своём подвижном составе. По-
чему не использовать его под 
сдвоенные операции? Хозяева 
не разрешают. А в результате 
поток удваивается, и это ещё 
более уменьшает пропускные 
способности железнодорожной 
линии. 

Начальник Свердловской 
железной дороги Алексей Ми-
ронов в одном из интервью не 
случайно назвал проблему неу-
правляемого встречного пере-
движения порожних вагонов 
одной из острейших сегодня. Он 
привёл такие цифры: согласно 
расчётам, только через восемь 
самых крупных погрузочных 
станций магистрали в течение 
текущего года проследует бес-
полезно (!) более 2 тыс. поездов, 
а в их составе свыше 100 тыс. 
одних полувагонов. Помимо 
этого, приватный порожняк от-
стаивается и на станционных 
путях. Так, 27 сентября в ожи-
дании погрузки простаивало 19 
тыс. вагонов – в три с лишним 
раза больше потребности. А они 
ведь тоже мешают движению на 
магистрали.

Решать эту проблему надо 
не откладывая в долгий ящик. 
Иначе ситуация будет ещё хуже. 
Нефтяники за 10 месяцев увели-
чили отгрузку нефтепродуктов с 
Тюменского Севера на 25% по 
сравнению с прошлым годом. 
А к к 2015–2020 годам обе-
щают дополнительный объём 
нефтеналива свыше 20 млн 
тонн. Надо срочно вкладывать 
деньги в развитие железнодо-
рожной инфраструктуры под 
новые грузопотоки. Но если не 
выработать правила движения 
приватных вагонов, условий, 
при которых они не проезжали 
бы мимо груза, Свердловская 
магистраль будет и дальше 
«тормозить».
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– Сегодня Дирекция тяги в роли 
догоняющей, – говорит Анато-
лий Крутько. – Хотя  проблемы 
комплексные и решать их надо 
всем вместе. Мы, конечно, уже 
набрали дополнительный штат 
машинистов и помощников. Но 
в данной ситуации это не спа-
сает: чем больше машинистов, 
тем больше сверхурочных.

Особенно они стали расти с 
мая. Причём чем дальше на за-
пад, тем больше  сверхурочных 
часов у локомотивных бригад. 
Начальник дирекции привёл 
цифры за сентябрь: в депо Ишим 
– 2 тыс. часов, в Свердловске-
сортировочном – 20 тыс., в 

Каменске-Уральском – 20 тыс., 
а в  Перми-сортировочной – 
29 тыс. часов.  При этом непро-
изводительные потери соста-
вили свыше 1,6 млн часов. Это 
равносильно потере 1155 работ-
ников локомотивных бригад. 

Причина известна: общую 
непростую ситуацию на дороге 
усугубили летние путевые ра-
боты. Внесла дополнительный 
диссонанс в движение несо-
гласованность в проведении  
«окон» на смежных дорогах. 
Раньше их планировали на 
сетевой технологии, карту со-
ставляли, сроки согласовывали. 
Соседние дороги начинали 
«окниться» одновременно. 
Или если на Горьковской маги-
страли проводили «окно», то на 
Свердловской сразу уменьшали 
наряд на тягу. А сегодня система 
разбалансирована. 

Правда, в Дирекции по ре-
монту пути говорят, что в фев-
рале дороги договаривались 
вместе «окниться», даже гра-
фик составляли. Но потом он 

сбился из-за необходимости 
пропустить грузопоток. Вот и 
начались нестыковки на сты-
ках: горьковчане подводят по-
езда, а пермские машинисты 
ещё спят. Или наоборот: поезда 
из Перми пришли, а их не при-
нимают. 

Кроме того, так уж совпало: 
этим летом велась рекон-
струкция путевого хозяйства 
на самых крупных сортиро-
вочных станциях  Свердлов-
ской магистрали – Войновка, 
Екатеринбург-сортировочный, 
Пермь. Ремонт там всё время 
откладывался, по словам путей-
цев, их туда не пускали. Словом, 
износ копился годами, и дальше 
откладывать ремонтные работы 
уже опасно. Естественно, это 
тоже сказалось на пропуске ва-
гонопотоков. 

Между тем и самим путей-
цам не дали развернуться. В 
этом году планировалось ре-
конструировать 146 км путей 
(в том числе 137 км на главном 
ходу). Намечался  большой 
объём капитального и усилен-
ного среднего ремонта. Хотели 
«тяжёлый» ремонт проводить с 
закрытием перегонов и исполь-
зованием комплексов путевых 
машин. Но не получилось: дви-
женцы давали «окна» не более 

12 часов, а то и вовсе 6-часовые. 
Потом вообще пошла отмена и 
сдвижка. Путейцам пришлось 
уйти с главного хода на другие 
направления.

Впрочем, свою лепту в замед-
ление движения поездов они 
внесли. Конечно, не без помощи 
смежных служб. К примеру, про-
сили «окно» 8 магистральных 
тепловозов, а  дали 6, поэтому 
всю технику не успели вывезти 
на перегон и задействовать од-
новременно. В итоге выбились 
из графика. Но были и другие 
причины сбоев.

Так, 20 октября передержали 
«окно» на участке Екатеринбург-
пассажирский – Шарташ почти 
на 1,5 часа, а на перегонах 
Екатеринбург-пассажирский – 
Екатеринбург-сортировочный  
и Усть-Тавда – Сетово – более 
чем на 1 час. Только из-за пере-
держки последнего «окна» на 
дороге было задержано 12 гру-
зовых поездов на 28,9 часа. До-
бавьте к ним ещё 10 поездов, 
выбившихся из графика из-за ре-

монтных работ на главном ходу. 
Опоздали и десятки пассажир-
ских поездов – на 142,6 часа.

В чём причина? На разборе у 
начальника дороги был сделан 
однозначный вывод: всё дело в 
неудовлетворительной подго-
товке и организации путевых 
работ. Вот типичный пример: 
«окно» на перегоне Екатерин-
бург – Шарташ пришлось сдви-
нуть на 4 часа из-за позднего 
подхода укладочного поезда со 
станции Косулино. А там сло-
мался козловой кран – рельсош-
пальную решётку грузить было 
нечем. Два часа искали неис-
правность, время и улетело.

Не вписались путейцы в 
рамки «окна» и на перегоне 
Шарташ – Путевка. Произошла 
поломка тягового модуля на ма-
шине ЩОМ-6Б. Потеряли из-за 
этого более двух часов. Ну а на 
перегоне Усть-Тавда – Сетово 
они нарушили технологию при  
укладке рельсошпальной ре-
шётки на мосту. 

При разборе решено каждый 
случай передержки «окон» на 
дороге расценивать как чрез-
вычайное событие и принимать 
соответствующие меры к вино-
вным. Но при этом использо-
вать не только «кнут», а и «пря-
ник» – дополнительные премии 

за высокую выработку машин в 
«окно». Вот только из 229 еди-
ниц тяжёлой путевой техники 
на дороге 144 уже выработали 
свой ресурс, остальные тоже из-
рядно изношены. Ждать от них 
безотказной работы трудно. 
Надо обновлять парк машин. 
Тем более что в следующем 
году намечена реконструк-
ция 386 км колеи, в том числе 
149 км на главном ходу. Выпол-
нить план будет чрезвычайно 
трудно. Тут нужна и тщательно 
продуманная технология работ, 
и действенные стимулы. Кстати, 
на дороге уже поняли, что надо 
мотивировать не только путей-
цев, но и движенцев, от которых 
тоже во многом зависит, как 
пройдёт «окно». А главное, надо 
увязать мотивацию с конечным 
результатом. 
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Заместитель председателя 
дорпрофжела Игорь Южаков 
– потомственный железнодо-
рожник. У него и отец, и дед, 

и прадед были машинистами. 
Поэтому он душой болеет за ло-
комотивщиков.

– В росте сверхурочных ча-
сов работы можно винить всех, 
– говорит он. – Но, думаю, дело 
не в том, что кто-то недораба-
тывает. В августе мы собирали 
президиум дорпрофжела, чтобы 
обсудить ситуацию. Пригла-
шали и представителей службы 
перевозок. Так один из её руко-
водителей откровенно сказал: 
«стружку» с диспетчеров ЦУПа 
можно снимать хоть 10 раз на 
дню, но они в этих условиях по-
ток поездов не прогонят. 

Дело в том, что пропускная 
способность главного хода ис-
пользуется нерационально: 
порожний пробег вагонов уже 
достиг критической отметки – 
40%. А тут ещё ремонт пути, ко-
торый нельзя откладывать. На 
участке Екатеринбург – Камыш-
лов интервал между поездами 
был всего 5–7 минут. Задержался 
один – все встали. И попробуй 
эту пробку разгреби! Легко ли 
тут управлять движением?

Кроме того, и потоки, по его 
словам, не сбалансированы. 
С востока идут составы весом 
9 тыс. тонн. А здесь перелом 
веса и длины. Инфраструктура, 
конечно же, нуждается в разви-

тии. Так, на 11 станциях от Ека-
теринбурга до станции Чепца 
и на 13 от Называевской до 
Екатеринбурга надо удлинить 
пути под 100 вагонов. Необхо-
дим и  3-й главный путь, чтобы 
принять растущие грузопотоки.  
Но где взять инвестиции и как 
это сделать это под «колёсами 
поездов» – вот  вопрос.  

Обсуждали мы с Игорем Ива-
новичем и идею регламента 
ответственности за нерацио-
нальную организацию работы 
локомотивных бригад, который 
сегодня разрабатывается спе-
циалистами дороги. Поможет 
ли он?

– Идее этой сто лет в обед, 
– ответил профсоюзный ли-
дер. – Думаю, что технически 
это сделать сложно. Кто будет 
решать: чья вина? И по каким 
критериям? 

Не могла я не задать вопрос: 
а почему профкомы вяло реа-
гируют на рост сверхурочных 
часов, да и сами машинисты 
терпят?

Ответ удивил: да они ведь в 
зарплате мало теряют. Раньше 
машинисту, когда он ехал, пла-
тили одну ставку, а за простой – 
другую. Потом перешли к более 
прогрессивной оплате труда. И 
теперь тарифная ставка одна 
– едешь или сидишь.  Вот и по-
лучили высокооплачиваемого 
сторожа на локомотиве. 

А начальник депо Сергей 
Солонинин с этим смириться 
не хочет. И шлёт в ЦУП теле-
грамму за телеграммой. Факты 
в них просто убийственные: 
«…20 октября машинист Ка-
сымов следовал пассажиром до 
станции Северка, оттуда с поез-
дом до станции Екатеринбург-
сортировочный (простой в ожи-
дании отправления составил 
более 7 часов). Общее время ра-
боты – 11 часов 35 минут. Полез-
ной работы  всего… 39 минут». 
И это пример не единственный. 
В тот же день машинист Вино-
куров отправлен пассажиром 
до станции Решеты, оттуда с 
поездом до Екатеринбурга-
сортировочного (простой в 
ожидании отправления более 
6 часов). В итоге за почти 12-ча-
совой рабочий день на полез-
ную работу ушло 55 минут. А 
машинисту Захаркину повезло 
ещё меньше: пробыв на локомо-
тиве 11 часов 30 минут, он по-
лезную работу выполнял всего 
25 минут….

Но остановить пустую трату 
времени начальник депо не мо-
жет. Да и от машинистов мало 
что зависит. Они – заложники 
ситуации.
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Сегодня Дирекция тяги в роли догоняющей. Хотя проблемы 
комплексные и решать их надо всем вместе. На дороге уже 
набрали дополнительный штат машинистов и помощников. 
Но в данной ситуации это не спасает: чем больше 
машинистов, тем больше сверхурочных часов работы
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Нижнеудинск – станция на главном ходу 
Транссибирской магистрали. Здесь в паро-
возном депо отрабатывал свой срок Глеб 
Кржижановский – соратник Владимира 
Ленина. По перрону этого вокзала нервно 
прохаживался, скрипя до блеска начи-
щенными сапогами, адмирал Александр 
Колчак: сопровождавшие эшелон чеш-
ские легионеры вот-вот могли его выдать 
большевикам в Иркутске в обмен на бес-
препятственный проезд по байкальским 
тоннелям… 

Но и тогда, и сейчас здесь останавлива-
ются все поезда, следующие на Дальний 
Восток. В эти краткие минуты разомлев-
шие в тепле пассажиры быстро скатыва-
ются по ступенькам вагонов на опрятную 
привокзальную площадь, чтобы поразмять 
забывшие асфальт ноги. Самые шустрые 
взбегают и на виадук, с которого видны 
заснеженные гребни Восточных Саян. 
Кое-кто целенаправленно летит в буфет 
или торговые киоски. 

Для Елены Булатовой и её небольшого 
коллектива это особое время: пассажир 
не должен остаться один на один со сво-
ими большими и малыми проблемами. 
Собственно в этом, как показалось мне, 
и есть главное предназначение двух де-
сятков человек, что работают на вокзале. 
Начальник вокзала со мной соглашается: 
мало добросовестно и профессионально 
исполнять свои обязанности, нужно ещё и 
уметь сопереживать. Без этого качества, по 
её словам, работник превращается просто 
в функцию. Тогда как пассажир о работе 
компании судит и по чисто человеческим 
критериям. 

– Людей мы не бросаем. Человек либо 
отстал от поезда, либо оказался без денег, 
заболел. Да мало ли какие ситуации возни-
кают, но мы первые, к кому обращаются за 
помощью, – говорит Елена Булатова. 

Да что там людей, если и братьев наших 
меньших здесь стремятся согреть своим 
участием. Работницы вокзала до сих пор 
без слёз не могут вспоминать историю о 
собачьей преданности и человеческой вер-
ности. Случилось так, что несколько лет на-
зад поездом Чита – Челябинск переезжала 
в Бийск семья. В числе прочего везли с со-
бой кошку и собаку. В Нижнеудинске пас-
сажир вышел погулять с собакой, но та так 
увлеклась знакомством с местностью, что 
поезд ушел без неё.

– С Тайшета нам уже дежурный сообщил, 
что забегал пассажир и сделал заявление об 
отставшей собаке. А ещё поинтересовался, 
возможно ли как-то сохранить четвероно-
гого друга, – вспоминает Елена Булатова. 

– В общем, стали мы эту собаку зазывать, 
подкармливать. Трое суток она подбегала 
к прибывающим поездам, всё ждала хо-

зяина. А затем раздался звонок из Новоси-
бирска – жива ли ещё… Мы с радостью со-
общили, что собака цела и даже начинает 
привыкать к работникам вокзала. И вы 
представляете: семья доехала до Бийска и 
отправила своего главу в Нижнеудинск за 
домашним питомцем! – не скрывает эмо-
ций Елена Николаевна. 

Хозяин приехал. Реакция работников 
вокзала была восторженной. Ну и пошли 

вместе искать пропажу. Он зовёт, она из 
травы выбирается: шаг к нему, шаг от него. 
Потом как кинется чуть ли не на шею. Мы 
дали этому человеку старое полотенце, он 
сходил на речку, отмыл собаку.

– Надо было видеть, с каким гордым ви-
дом вышагивал пёс рядом с хозяином, – за-
канчивает рассказ Елена Николаевна. 

Но чаще случается так, что помощь 
работники вокзала оказывают всё-таки 
людям. 

– Был случай с директрисой одного из 
вагонов-ресторанов. С ней вместе в со-
ставе бригады ехал муж. У него как раз 
под Нижнеудинском случился инфаркт, и 
он умер. В Нижнеудинске женщине при-
шлось выходить. Она сама из Владиво-
стока, здесь, естественно, никого не знает. 
Какие-то деньги на печальные процедуры 
ей собрали коллеги, но поезд ушёл, и она 
осталась со своим горем. Тут уже наши ра-

ботники подключились, мы и технику зака-
зали, справки помогли оформить. Она у нас 
два дня жила. Потом много раз проезжала 
нашу станцию и всё время благодарила. 

За окном кабинета синие сумерки, а за 
дверью – голос диктора, сообщающего о 
прибытии очередного поезда. Ещё один 
рабочий день подходит к концу. 

– Я утром бегу на работу, а вечером и 
уходить не хочется. Голова болит за всё: 
за людей, за порядок на вокзале, хотя и 

коллектив у меня  дружный и ни разу не 
подводил, – перехватывает мой взгляд 
Елена Николаевна. – От нас уходят только 
на пенсию. 

И я охотно верю её словам. Перед бесе-
дой я перелистал книгу отзывов и пред-
ложений. В ней только благодарности ра-
ботникам вокзала: приютили, обогрели, 
накормили, дали денег, приветили. Как и 
положено по всем законам гостеприим-
ства. И фамилии – Елена Новикова, Нина 
Серебренникова, Галина Суворова. Все 
эти добрые и чуткие женщины, как выяс-
нилось уже позднее, работают на вокзале 
не один год, а кое-кто и десяток. 

На следующий год, например, будут 
провожать на пенсию Татьяну Падалко, 
Нелли Суворову. Их совместными усили-
ями и обеспечивается особая атмосфера 
опрятности, комфорта и уюта, начиная 
от привокзальной площади и заканчи-
вая комнатами отдыха в самом здании 
вокзала. 

Обратил внимание: возле урн у входа в 
здание вокзала ни бумажек, ни окурков. 
Словом, порядок на вокзале станции Ниж-
неудинск начинается с малого, и каждый 
на своём месте вносит посильную лепту. 
В том числе и сама Елена Булатова как 
руководитель. 

Между тем Булатова, а в девичестве Гри-
горьева, вовсе и не планировала работать 
на железной дороге. В её семье почти все 
были юристами. Правда, в правоведы она 
не рвалась, а вот строительный факультет 
политеха окончила. Но по специальности 
и дня не работала, хотя полученные зна-
ния лишними не оказались, особенно во 
время реконструкции вокзала. 

– Я в Нижнеудинск приехала вместе с 
мужем по его направлению. Он в СМП-
175, а я прямиком на вокзал. Сначала 
билетным кассиром, затем дежурным по-
мощником начальника вокзала, а с 2005 
года – начальником. Успела ещё и желез-
нодорожный вуз окончить по специаль-
ности «управление перевозками». Мне 
нравится моя работа, иной судьбы сейчас 
и не представляю, – говорит Булатова. 

А ещё Елена Николаевна, как мне по-
казалось, большой романтик. Родилась 
она в Кабанске, посёлке у края Байкала, 
основанном более трёхсот лет назад рус-
скими казаками. Отсюда, скорее всего, и 
любовь к светлому оку планеты. 

– Для меня год потерян, если я не побы-
ваю в родных местах. Просто посидеть на 
берегу, посмотреть на Байкал, полежать 
на песке, послушать шум волн. Здесь тоже 
очень красивая местность, особенно вер-
ховья Уды, но у Байкала особая притяга-
тельность, он лечит души, – мечтательно 
произносит начальник вокзала. 

С��/�2 К�$,
"3�. Z3��. «Г[\Z�»

И�Z[�"Z – Н6]�5[\6�"Z
Ф��� ������

Н�^�_%�6Z[ #3Z$�_� `�6a3\6�"! `3b3c��% 
�5 �3_%Z3 `�""�]6��b, �3 6 ]6#3��db

Возраст не аргумент Затраты компенсируют
Н�e� Z3�"[_%��f6! Р�$g!"�5�65

– Общий стаж работы у меня 50 лет, 
40 из них отработал в депо Тайга 
Западно-Сибирской дороги. Начинал ко-
чегаром, вышел на пенсию машинистом 
первого класса. Мне исполнилось 80 лет, 
и я предполагал, что получу надбавку к 
пенсии. Но мне отказали по той причине, 
что у меня, мол, и так пенсия хорошая.  

ПF�� П���/�� 
Т�hc�, К5b5�3#"Z�! 3�_.

– Уважаемый Пётр Анатольевич!
По вопросу увеличения базовой части 

государственной пенсии вам следует об-
ратиться в Управление пенсионного фонда 
г. Тайги. На железной дороге в соответствии 
с распоряжением от 16 июня 2010 года 
№ 1283 «О социальной поддержке не-
работающих пенсионеров, состоящих на 
учёте в ОАО «РЖД» неработающим пенсио-
нерам, не имеющим право на негосудар-
ственное пенсионное обеспечение через 

НПФ «БЛАГО СОСТОЯНИЕ», оказывается 
ежемесячная материальная помощь в со-
ответствии со стажем работы на железно-
дорожном транспорте, которая не зависит 
от возраста пенсионера. 

Дополнительная ежемесячная матери-
альная помощь оказывается только нерабо-
тающим пенсионерам, награждённым зна-
ком «Почётный железнодорожник». Также 
на ежемесячную надбавку в размере 20% 
от установленной государственной пенсии 
имеют лица, удостоенные звания «Почёт-
ный железнодорожник Западно-Сибирской 
железной дороги» и «Почётный ветеран 
Западно-Сибирской железной дороги».

Ю�&, А��#%����,
$�b5"�6�5_% ��^�_%�6Z� Д6�5Zf66 �!c6 

`3 Z�\��b 6 "3f6�_%�db #3`�3"�b 
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– Я работаю в Уральском фи-
лиале ОАО «ФПК». Одна вос-
питываю ребёнка, который 
ходит в подготовительную 
группу детского сада. В своё 
время между родителями, 
детсадом и компанией был за-
ключён договор на 2010–2011 
годы, где было сказано, что 
80% оплаты за содержание 
ребёнка в детском саду будет 
перечислять предприятие. 
Родители же платят 20%. 
С 1 сентября договор изме-
нился, теперь его заключают 
родители и дошкольное 
учреждение. В результате 
нам пришлось в сентябре 
внести полностью оплату 
12 тыс. руб. А поскольку в 
сентябре начисляется зар-
плата за август, в октябре 
– за сентябрь и т. д., то 
получается, что сразу при-
дётся выложить приличную 
сумму, прежде чем всё это 
компенсируют. Но у меня 
зарплата всего 11 тыс. руб. 
В такое положение попала 
не одна я. Как нам теперь 
выкручиваться и что это за 
нововведение такое? 

 Е#����&"� Р��&"�

– В соответствии с допол-
нительным соглашением от 
31 марта 2011 года к Коллек-
тивному договору ОАО «ФПК» 

на 2010–2011 годы и приказом 
генерального директора ком-
пании от 26 июля 2011 года 
№ 235 «О внесении изменений 
в Положение о мерах социаль-
ной поддержки работников 
филиалов, вагонного участка 
центрального направления 
открытого акционерного об-
щества «Федеральная пасса-
жирская компания», членов 
их семей и неработающих 
пенсионеров» с 1 сентября 
2011 года установлен новый 
порядок компенсации затрат 
на содержание детей в детских 
садах и школах-интернатах 
ОАО «ФПК». 

Родители – работники Ураль-
ского филиала ОАО «ФПК» 
ежемесячно самостоятельно 

вносят плату за содержание 
детей в детском саду в полном 
размере. Компенсация затрат 
в размере стоимости содержа-
ния воспитанника за вычетом 
установленного размера роди-
тельской платы производится 
ежемесячно одновременно с 
выплатой заработной платы 
до 15-го числа месяца, следую-
щего за расчётным.

Для своевременного получе-
ния компенсации работнику 
необходимо предъявить до-
кументы, подтверждающие 
оплату, в образовательное 
учреждение за прошедший 
месяц и заявление о возмеще-
нии затрат на имя руководи-
теля подразделения не позднее 
15-го числа текущего месяца.

К сожалению, в организа-
ционный период необходимо 
было внести плату за содержа-
ние ребёнка в полном объёме в 
течение октября, впоследствии 
одновременно с выплатой за-
работной платы ежемесячно 
будет производиться компен-
сация оплаты детского сада.

Надеюсь на ваше понимание 
сложившейся ситуации.

С уважением,
А��#%�2 Б���J#��,
`5�#dh $�b5"�6�5_% 
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ОАО «ФПК»
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В суд никто не обращался 
– Мы, работники ОАО «Краспригород», 
вынуждены обратиться в газету в 
связи со сложной обстановкой в коллек-
тиве. Наш руководитель заставляет 
работать нас в одно лицо, при этом 
зарплата сократилась, многих уволь-
няют, и в то же время берут на работу 
каких-то уголовников.

В���"�&"� СK&�"��� 
(M�K&�&, &$K�"�"�)

 – В соответствии с должностной инструк-
цией билетного кассира ОАО «Красприго-
род», обслуживающего пассажиров в по-
ездах пригородного сообщения, проверка 
проездных документов в одно лицо воз-
можна при сопровождении сотрудником 
специализированной охраны и на маршру-
тах с низкой населённостью (приказ № 203 
от 10 марта 2011 года).
Заработная плата работникам была проин-
дексирована на основании Коллективного 
договора компании, пункт 3.2.2, с мая 2011 
года – на 3,8% и с 1 августа – на 1,8%. 
Расторжение трудовых договоров с работ-
никами производится с соблюдением по-
рядка увольнения, установленного зако-
нодательством в соответствии с нормами 
трудового права.
Гражданских дел о восстановлении на ра-
боте лиц, трудовой договор с которыми 
расторгнут по инициативе работодателя, 
не имеется. В штате компании нет работ-
ников с непогашенной судимостью. 

ПF�� О�%,""&#��,
c5�5��_%�dh \6�5Z�3� 

ОАО «К��"`�6c3�3\»

О�������""!� "� (���$"�2 ����/� /��! P�2�)� 
«� $�QF�» �)�)R�2 P�"%&&

Сервис класса люкс
П�%�� ��FS"�����"�/� #�)&$� P� С���&-
$�K"�K) K��T 22 %�"�,��, V��/� /��� 
K! % (�"�2 ��$���R��&%� &$ В�"��&& � 
М�%#�). П�P��& � ��/�", #����!2 %�P��-
��(���& P�����"&#& В�%&�&2 Г���)$�� 
& Л��"&� Л���J&".
С момента посадки и размещения в поезде 
мы сразу же обратили внимание на искрен-
нюю и горячую поддержку, которую вагон-
ная бригада оказывала пассажирам. Так 
продолжалось практически всю поездку от 
Венеции до Москвы. На протяжении всего 
пути проводники поддерживали идеальную 
чистоту в вагоне и местах общего пользо-
вания, чутко и внимательно относились к 
нуждам пассажиров, на все наши просьбы 
следовала их незамедлительная реакция.  
Особенно поразила и порадовала помощь, 
которую Василий и Леонид оказывали 
пассажирам при погрузке и размещении 
багажа в купе. По прибытии поезда на ко-
нечную станцию они также помогли нам 
выгрузить вещи.  
Неоднократно за время продолжительной 
поездки пассажиры высказывали едино-
душное мнение: «Если бы все проводники 
проявляли себя так же положительно и про-
фессионально, как эта бригада, то уровень 
обслуживания на российских железных до-
рогах значительно бы повысился». 
Считаем,что Василий Гарбузов и Леонид Ле-
вошин заслуживают поощрения. Надеемся, 
что руководство ОАО «РЖД» прислушается 
к мнению людей, «намотавших» за свою 
весьма продолжительную жизнь не одну 
сотню железнодорожных километров. 
С уважением,

%)P�)/& Н�%#&"!
М3"Z#�

Праздник от профсоюза
З����%��)2��, )��(��K�, ����#�&,! 
Х�Q) ��%%#�$��� � "�J�K ����("�K 
P��M%�T$�.
Я работаю в дистанции пути Калининград-
ской дороги. Мои коллеги – высокопрофес-
сиональные, честные и добросовестные 
люди. 
За 20 лет работы на железной дороге я 
видела только поддержку и понимание 
от профсоюзного комитета. На каждый 
праздник нам дарят подарки. При желании 
мы всегда можем отдохнуть в санатории-
профилактории «Янтарь». Наши детишки 
выезжают на берег Балтийского моря в чу-
десный лагерь «Локомотив».
А какие изумительные праздники, весёлые 
и радостные, готовит профсоюз на День же-
лезнодорожника и Новый год! Приезжайте 
в гости, сами убедитесь.
Особое внимание и материальную под-
держку профсоюз дороги оказывает вете-
ранам войны и труда. А ведь для пожилых 
людей так важно, что о них помнят и забо-
тятся.
Отдельно хочу поблагодарить начальника 
Калининградской дистанции пути Сер-
гея Вяткина, членов профкома Виктора 
Ярославовича Сыча и Августу Петровну 
Гордиенко.
От всего сердца благодарю вас за то благо, 
которое вы делаете для нас.
В свою очередь, мы готовы трудиться и 
выполнять основную задачу железнодо-
рожника – обеспечивать безопасность 
движения.
Будьте здоровы и счастливы. Желаю всем 
трудовых успехов.

Ж�""� М&%T#,
\5][���! `3 `5�55$\[ 
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До сих пор без слёз не могут вспоминать историю 
о собачьей преданности и человеческой верности
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Ирина Иванова, ������ �� �����!��"�� 
#��� ��������$���" К�����&����' (�-
��)�:
– Конечно, многие сейчас не верят, что 
в суде можно доказать правоту потреби-
теля и то, что товар, который они приоб-
рели, некачественный. А тот, кто верит 
в суд, не хочет тратить время и нервы. У 
меня до разбирательства в суде дело не 
дошло. Хотя сталкивалась с покупкой 
некачественного товара. Купила как-то 
джинсы в хорошем магазине, день про-
носила, вечером сняла, а ноги все синие, 
прямо в цвет новеньких джинсов. Сразу 
поняла, что ткань некачественно прокра-
шена. Обратилась в местное общество за-
щиты прав потребителей. Там мне посо-
ветовали, как правильно составить пре-
тензию руководству магазина. В магазине 
сначала отказывались, но всё же джинсы 
приняли. За счёт магазина отправили то-
вар на экспертизу, которая показала, что 
действительно это вина производителя. 
Мне вернули деньги. 

Дмитрий Епимахов, ����#�&*+�' 
�,&/������� ��0����� �� ���������' 
���� Ч�������' (�����2�� 3#�����-
���,0���&:
– Доказывать через суд свои права по-
требителя, к счастью, не приходилось. 
Но, если мне, например, продадут не-
качественный товар, обращаться в соот-
ветствующие органы буду обязательно. 
И добьюсь успеха! Уверен: справедли-
вость должна побеждать, несмотря и на 
возможную волокиту. Тех, кто нарушает 
наши права, необходимо наказывать.
  
Ирина Михайлова, �����#�) "����' ��-
��)���� Р����"���)� ��!��$�2�����-
"56��#���#7��)� 2�����:
– Пару лет назад я купила в магазине 
летние туфли. Не прошло и двух недель, 
как с них начала слезать краска, разва-
лился каблук. Мы с мужем, а он у меня 
юрист, пошли в этот магазин. Однако 
нам сказали, что плачевное состояние 
туфель – моя вина. Якобы неправильно 
их носила. Муж пригрозил независимой 
экспертизой и компенсацией морального 
ущерба в суде, но продавцы не сдавались. 
Более того, чуть ли не на оскорбления 
перешли. Мне стало очень обидно, пере-
нервничала и в итоге почувствовала не-
домогание. Муж начал вызывать «скорую 
помощь», тут продавцы очень испугались. 
Они сразу предложили мне выбрать лю-
бую пару взамен и 100% компенсации. Я 
просто вернула свои деньги, а новую пару 
брать не стала. Сегодня я, конечно же, не 
стала бы так нервничать и доводить себя, 
а сразу обратилась бы в суд.

Александр Веденеев, ��6�#7��� ���-
�� #��,�#�(�"��� #7���' ����2�� 
В����6��-С�,�����' (���)�:
– Бывает так, что и без судебных тяжб 
возникшую проблему удаётся решить. 
Помню, как-то купил трёхлитровую банку 
сока. Пришёл домой, открыл, налил ста-
кан, сделал глоток – ну чистая брага. Вер-
нулся в магазин, и продавец безропотно 
вернула деньги. Но банка сока – это не 
телевизор или другая сложная бытовая 
техника. Здесь уж без колебаний пошёл 
бы искать справедливость в суд, если бы 
мои права потребителя были нарушены. 
Ведь правовое государство строим. 

Владимир Куклин, ������' 3#�����-
$������ Х�,���"���' (�����2�� 3#��-
������,0���&:
– В суд не обращался, поскольку расходи-
лись без особых проблем. В своё время 
приобрёл телевизор, он оказался не очень 
хороший. В магазине вернули деньги, ку-
пил другой. Взял сотовый телефон, с ним 
возникли проблемы, сдал его без каких-то 
проволочек. Был неприятный случай с ре-
монтом утюга в сервисном центре одной 
из сетей. Утюг долго ремонтировали, по-
том потеряли, но в итоге и тут всё раз-
решилось успешно. Таким образом, всё, 
что хотел, вернул. Где-то было сложнее 
решать вопрос, в свою очередь, надо быть 
настойчивым. Кроме того, помогали мне 
и знания в технической области.

Ольга Гаврилова, "�(<+�' ��0���� 
3���#<���2�����)� "�)����)� (��� 
О��&,�7�� К<',5��"���' (����2�� 
��!�����<��<�5:
– У нас в доме ремонтники делали свет. 
Выключили, потом включили с перепа-
дами напряжения в сети. Из-за скачка 
сломались сразу видеомагнитофон и 
радиотелефон. Они были не новые и уже 
без гарантии, но я всё равно решила за-
щитить свои права. Сначала обратилась в 
ЖЭУ по месту жительства. Там перевели 
стрелки на энергоучасток, мол, это их 
вина. Тогда я не стала искать крайнего, 
а сразу обратилась за помощью в отдел 
по защите прав потребителя в админи-
страции нашего Октябрьска. До суда 
дело не дошло, энергетики согласились 
с доводами администрации. И стои-
мость ремонта аппаратуры мне внесли в 
счёт квартирной платы, поэтому я про-
сто несколько месяцев не платила за 
квартиру.
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Удавалось ли вам через суд отстоять 
свои права потребителя?

З[\O]

Совместный розыск
П^_LM[N[` aO`ObcM dKMK\M_Ne

Добросовестный штраф
П^[N[ aOM^KI_MKfKg

исходно потребитель всегда не 
согласен с тем, что в договоре 
прямо не прописано», – подчер-
кнул Пётр Шелищ. Большин-
ство людей не могут отказаться 
от навязанных услуг сотовой 
связи, потому что просто не по-
нимают, как это сделать. А не-
которые пользователи вообще 
не знают о тех услугах, которые 
у них подключены. «Это нужно 
запрещать. Сейчас рассматрива-
ется правительственный проект 
правил оказания услуг подвиж-
ной связи. И такие моменты там 
тоже должны быть прописаны. 
Сейчас же письменное согласие 
с подписью потребителя преду-
смотрено только для финансо-
вых услуг», – отмечает эксперт.
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Документ предусматривает внесение из-
менений в федеральный закон «Об испол-
нительном производстве» и отдельные за-
конодательные акты. Автором поправок 
стал глава комитета по законодательству 
и конституционному строительству Вла-
димир Плигин. 

Раньше поиском детей и должников 
занималась полиция, но новый закон «О 
полиции» исключил эту функцию из обя-
занностей правоохранительных органов. 
Законопроект устраняет правовой про-
бел, передавая эти функции судебным 
приставам, а поправки в закон «О част-
ной детективной и охранной деятель-
ности» предусматривают, что помогать 
розыску смогут детективы. Кроме того, 
пристав может использовать полученную 
от граждан информацию – с их согласия и 
на безвозмездной основе или задейство-
вать возможности СМИ для поиска детей 
по судебным решениям. 

Адвокат коллегии «Князев и партнёры» 
Антон Матюшенко говорит, что такое 
разрешение стало лишь закреплением 
сложившейся практики. «Взыскатель 
при обращении в службу судебных при-
ставов описывает известные данные об 
имуществе должника, и судебный при-
став двигается в заданном направлении», 
– отметил эксперт. Изменения в законе 
не повлияют на ситуацию в исполнитель-
ном производстве. «Закон разрешает су-

дебному приставу запрашивать у сторон 
необходимую информацию», – сказал 
Антон Матюшенко.

Член Ассоциации российских детек-
тивов Андрей Волков рассказал «Гудку», 
что уже сейчас обращения по поводу 
уклонистов-неплательщиков составляют 
около 25% от всей работы детективных 
агентств. «Если сотрудничество судебных 
приставов и детективных агентств будет 
законодательно закреплено, то убыточ-
ной такая работа для нас не будет. Мы не 
берёмся за заказы, которые не принесут 
прибыли. Что касается эффективности 
розыска, то за 20 минут, не выходя из 
офиса, мы можем решить то, на что у го-
сударственной структуры уйдут месяцы», 
– отметил Андрей Волков.
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могут получить причитающиеся 
компенсации. Кроме того, на 
рынке много фирм-однодневок: 
потребитель подаёт в суд и вы-
игрывает, а этой фирмы уже не 
существует. Но правоохранитель-
ные органы у нас крайне редко и 
неохотно возбуждают дела по 
этим вопросам». 

Глава Союза потребите-
лей Пётр Шелищ отметил, 
что организации – например, 
провайдеры телефонной или 
интернет-связи – закладывают 
в многостраничные договоры 
условие, что «если я не посы-
лаю сообщение о несогласии, 
то считается, что я согласен». 
«И вот это должно быть постав-
лено вне закона, должна быть 
«презумпция несогласия», что 

М��3����$��/"���& ��<,#�-
��"�#� /�����������, (�*-
+�' )��0(���$ "�/$�0����7 
"/5����7 � ���(�"2�" � ���-
�/"�(���#�' ����6���"����' 
���(<�2�� ,�#7�� ����!�" " 
�"�* ��#7/<.

Если продавец или производи-
тель товара или услуги не желал 
разрешить конфликт с потре-
бителем мирным путём и дотя-
гивал дело до суда, то в случае 
проигрыша должен был выпла-
тить штраф. Средства полностью 
шли в госказну, или же, если в 
защиту потребителя выступала 
общественная организация, 50% 
штрафа пополняли бюджет этой 
организации. Теперь же поло-
вина штрафных средств будет 
отдаваться самому пострадав-
шему потребителю вдобавок к 
той сумме, которая будет при-
суждена в его пользу. 

Эксперты поясняют, что слож-
нее всего добиться не вынесения 
судебного решения в пользу по-
требителя, а исполнения этих 
постановлений. Председатель об-
щественной организации «Обще-
ство защиты прав потребителей» 
Михаил Аншаков рассказывает, 
что судебные приставы не хотят 
заниматься исполнением копе-
ечных потребительских исков. 
«Около 50% выигранных дел не 
приносят потребителю удовлет-
ворения, потому что люди не 

Страховка 
от увольнения
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Поправки в закон «Об организации стра-
хового дела» внесены на рассмотрение 
депутатов Госдумы. Из пояснительной 
записки следует, что к таким рискам от-
носят, например, отказ в визе, потерю ра-
боты, банкротство работодателя или иных 
организаций, в которые вложены деньги 
граждан.

Законопроект содержит также требо-
вание для Росстрахнадзора вести единый 
государственный реестр субъектов стра-
хового дела, а также обязывает страховые 
организации информировать потребите-
лей услуг о деятельности страховщика и 
предлагаемых условиях страхования.

Эксперты считают, что страхование 
финансовых рисков, связанных с утратой 
дохода, может привести к тому, что банки 
и страховщики начнут навязывать допол-
нительные договоры страхования. А это 
повлечёт за собой подорожание кредитов 
для заёмщиков.

Директор аналитического департамента 
инвестиционной компании «Вектор секью-
ритиз» Александра Лозовая констатирует, 
что конкуренция на финансовом рынке 
сейчас ужесточилась, финансовые риски 
выросли, а доходность банковского биз-
неса в этом году снова начала снижаться. 
Поэтому кредитные организации будут 
стараться продвигать страховые продукты, 
смежные с банковскими. Например, стра-
хование заёмщика при выдаче ипотечного 
кредита и страхование финансовых ри-
сков. «Для заёмщика это будет обозначать 
дополнительные расходы», – констатирует 
Лозовая.

Юрист компании «Налоговик» Марина 
Емельянцева считает, что, скорее всего, 
это будет добровольное страхование, но 
риск навязывания услуг действительно 
существует. «У нас есть примеры навязы-
вания страховок финансовыми органи-
зациями, некоторые виды страхования 
законодательно установлены как обяза-
тельные (ОСАГО, ОМС)», – пояснила она. 
Вместе с тем эксперт отметила, что этот 
вид страхования по-прежнему будет более 
востребован бизнесом, нежели простыми 
гражданами. Марина Емельянцева рас-
сказала, что в случае с увольнением ра-
ботников должно быть больше оснований 
для страхования, чем только банкротство, 
которое не всегда приводит к массовым 
увольнениям. «С другой стороны, офи-
циальные причины увольнения не всегда 
соответствуют действительным фактам. 
Часто пишут «по собственному желанию», 
хотя никакого желания увольняться у ра-
ботника не было, его вынудили это сде-

лать. А такая причина наверняка не будет 
основанием для выплаты страхового воз-
мещения», – отметила юрист. Марина Еме-
льянцева считает, что этот вид страхования 
может быть привлекателен не только для 
работников, но и для работодателей. «Сей-
час работодатель обязан при увольнении 
выплачивать выходное пособие. Если же 
ему предложат застраховать своих работ-
ников, а в случае увольнения возместят 
ему хотя бы это пособие, то наверняка это 
будет интересным предложением для биз-
неса», – рассказывает она. 

Советник президента ОАО «ТрансКре-
дитБанк» Сергей Платонов считает, что 
при обязательном страховании от финан-
совых рисков ипотека станет менее доступ-
ной. «Усилия по снижению ставок, отмене 
комиссий отчасти будут нивелированы 
этой мерой. Если страхование будет добро-
вольным, заёмщики смогут сами решать, 
берут ли они финансовые риски на себя 
или переложат их на страховую компанию. 
Также и банки смогут диверсифицировать 
свои риски и предлагать заёмщикам более 
выгодные условия. Есть ещё один аспект 
вопроса – страхование банком своих фи-
нансовых рисков при ипотечном кредито-
вании на этапе строительства. Эта услуга  
мало отразится на стоимости кредитов, но 

сделает кредитование на этапе строитель-
ства привлекательнее для всех банков, а не 
только для тех, кто кредитует свои дочер-
ние строительные компании, или застрой-
щиков, являющихся заёмщиками этого 
банка», – отметил Сергей Платонов.

Вице-президент ОСАО «Ингосстрах» 
Илья Соломатин считает, что инициатива 
мало обоснована экономически. «У нас уже 
есть страхование от невыезда. Законода-

тельно закреплять такую услугу не нужно, 
потому что это дело добровольное. А в слу-
чае распространения страхования на все 
категории граждан это наверняка вызовет 
недовольство. А из риска потери работы 
можно сделать исключения – нельзя стра-
ховать увольнение, связанное с прогулом 
или невыполнением работником долж-
ностных обязанностей». 
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Светлана Усова, ��0���� �����6����)� ��(�#� С5/������' (�����2�� 
�<�� К<',5��"���' (����2�� ��!�����<��<�5:
– Предложение правительства поддерживаю, потому что это удобный ин-
струмент дополнительной защиты от финансовых потерь. К примеру, в мае 
этого года мы попали в ДТП. У нашей машины лопнул тормозной шланг, и 
нас выбросило на встречную полосу. Никто не пострадал, но мы повредили 
две машины. Наш автомобиль был частично застрахован по КАСКО, и для 
нас потери были минимальными. Страховая компания выплатила сумму, до-
статочную для возмещения ущерба владельцам пострадавших машин. Свою 
машину мы сдали по программе утилизации и купили новую. Её застраховали 
уже по полному пакету страхования. И ещё поддерживаю предложение, по-
тому что в условиях финансовых кризисов и нестабильности в мире и стране 
лучше подстраховаться заранее. Даже если сегодня всё в порядке, не будет 
лишним оказаться готовым к грядущим переменам, к примеру, к той же по-
тере работы. 

Есть мнение
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– Что важного произошло в жизни обще-
ства в юбилейный год?
Олег Дудкин: – Мы приняли ряд важных и 
принципиальных решений. Одно из них свя-
зано со спортивно-массовой работой. Теперь 
за её организацию во всём железнодорожном 
холдинге отвечает единый оператор – РФСО 
«Локомотив». Что касается спорта высших 
достижений, то прежде наши спортсмены-
профессионалы числились в различных 
структурах ОАО «РЖД». Теперь же они стали 
членами Центрального спортивного клуба 
«Локомотив», где официально оформлены 
и вместе с которым рекламируют и ОАО 
«РЖД», и наше общество. 
Илья Вдовин: – Помимо организационных 
новшеств, у нас есть и яркие спортивные 
достижения. Здесь нужно отметить победу 
сборной ОАО «РЖД» на чемпионате Меж-
дународного спортивного союза железно-
дорожников, который в октябре прошёл в 
Екатеринбурге. Кстати, организацию тур-
нира его участники, а также представители 
МССЖ назвали идеальной. 
О.Д.: – Я также отмечу недавнюю победу 
сборной России по пляжному футболу на 
чемпионате мира в Италии. Ведь в составе 
сборной выступали 11 футболистов ПФК «Ло-
комотив». Получается, что чемпионат мира 
среди национальных команд фактически 
выиграл наш клуб! Это достойно уважения. 
В актив можно записать и «бронзу» сборной 
России по волейболу на Юношеских олим-
пийских играх в Сингапуре. Костяк этой 
команды составили юные волейболисты 
новосибирского «Локомотива». Мужская же 
команда этого клуба стала в прошлом году 
обладателем Кубка России.
– Проведение спортивно-массовой и оздо-
ровительной работы среди железнодо-
рожников традиционно является одной 
из важнейших функций РФСО. Кто кон-
кретно сегодня отвечает за неё в дорож-
ных коллективах?

И.В: – Наши тренеры и инструкторы. В 
этом году, кстати, мы приняли в штат 
общества более 150 специалистов, кото-
рые на профессиональном уровне будут 
развивать массовый спорт на сети дорог. 
И объекты спорта из ведения ОАО «РЖД» 
передаются в РФСО «Локомотив». Теперь 
мы становимся их собственниками. И при-
ложим все силы, чтобы эти объекты при-
носили максимальную пользу. Также стоит 
отметить, что мы участвуем в формирова-
нии политики компании по поддержке 
профессионального спорта, осуществляя 
экспертный контроль по управлению клу-
бов «Локомотив» по баскетболу, волейболу 
и пляжному футболу.
– Какие виды спорта культивирует РФСО 
«Локомотив»?
И.В.: – Всего их около 30. Среди них футбол, 
волейбол, баскетбол, лёгкая атлетика, лыжи, 
настольный теннис, бадминтон и гиревой 
спорт.

– Планируете развивать новые виды?
И.В: – Обязательно. В календаре РФСО, к 
примеру, недавно появился сначала пляж-
ный волейбол, затем пляжный футбол. В 
этом году в рамках корпоративных сорев-
нований в Ростове-на-Дону прошёл первый 
чемпионат по пляжным видам спорта. В 
будущем году его программа расширится 
и таким действительно командным видом 
спорта, как перетягивание каната.
– Какое место занимает РФСО «Локомо-
тив» в текущем рейтинге Международ-
ного спортивного союза железнодорож-
ников?
И.В.: – Здесь нужно отметить, что мы пе-
решли к честной игре и в состав наших ко-
манд входят только работники отрасли, а 
не профессиональные спортсмены, как, на-
пример, у Индии. Потому в последнее время 
наши результаты стали немного хуже, но тем 
не менее мы идём первыми в соревнованиях 
женщин. В общем зачёте мужских команд – 

пока восьмые. Но ничего страшного в этом 
нет. Думаю, ситуация изменится, когда будут 
введены правила, допускающие до участия 
только железнодорожников.  
– Известно, что на сети дорог проходит 
много детских соревнований.
И.В.: – Детский спорт – это, по сути, отдель-
ное и очень важное направление нашей ра-
боты. В календарный план ОАО «РЖД» вклю-
чён ряд детских и семейных соревнований. 
Крупнейшее из них – детская Спартакиада, 
которая в этом году прошла в Самаре. Кроме 
того, серьёзные проекты есть у многих про-
фессиональных клубов – это фестиваль фут-
бола «Локобол», баскетбольная Школьная 
лига и Кубок ОАО «РЖД» по стритболу, про-
водимые «Локомотивом-Кубань». Недавно 
к ним добавился «Локоволей», финальный 
турнир которого в конце ноября пройдёт в 
Новосибирске. 
– Как строится партнёрство с ОАО 
«РЖД»?
О.Д.: – О генеральной линии сотрудниче-
ства – разделении профессионального и 
любительского спорта – я говорил выше. В 
будущем году планируем перейти на единый 
договор по холдингу в обеспечении спортив-
ных мероприятий. Он позволит учитывать 
интересы всех работников холдинга неза-
висимо от их принадлежности к структурам 
ОАО «РЖД». Ещё один принципиальный шаг 
касается нашего сотрудничества с Роспроф-
желом. Совместно мы решили сделать еди-
ный календарный план, начиная с соревно-
ваний узлового уровня.   
– А теперь о приятном. Расскажите, как 
пройдёт празднование юбилея?  
О.Д.: – Праздничный вечер состоится 
18 нояб ря в Центральном доме культуры же-
лезнодорожников. Мы пригласили более ста 
почётных гостей. Среди них прославленные 
спортсмены, победители и призёры Олим-
пийских игр, активисты массового спорта 
со всей сети дорог от Сахалина до Калинин-
града. Приглашения также направлены всем 
ведущим спортивным обществам страны, 
включая «Динамо», ЦСКА и «Спартак». О куль-
турной же программе праздника, концерте, 
извините, умолчу. Замечу лишь, что она будет 
очень представительной и интересной.
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 
1. Способность найти и принять решение 
без рассуждений. 5. Калинка-малинка с 
точки зрения ботаника. 9. Грязная жижа, 
по которой лучше ходить в галошах. 10. 
Съедобный гриб с хрупкой мякотью. 12. 
Космический странник, с которым лучше 
не сталкиваться. 13. Любитель писать, но 
не подписываться. 15. Возвышенность, не 
отличающаяся крутым норовом. 16. Высо-
кая правительственная «благодарность». 
19. Область медицины, заставляющая мыть 
руки перед едой. 20. «Джип» Волжского ав-
тозавода. 23. Предоставление в долг това-
ров или денег. 24. Кот, призывавший ребят 
жить дружно. 27. В квартире согревает, в 
автомобиле охлаждает. 28. Популярный 
артист эстрады по имени Ефим. 29. Про-
звище «зелёного американца» в России. 30. 
Одёжка для прогулок в космосе. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 
2. Ракета, выводящая на орбиту космиче-
ский корабль. 3. Совокупность предметов 
обихода. 4. Важнейшее средство челове-
ческого общения. 5. Валяние дурака на 
манеже как жанр. 6. В плечах она косая, 
хотя всегда прямая. 7. Белый мультипли-
кационный медвежонок. 8. Нанесение 
рисок на металл. 11. А, В или С в овощах 
и фруктах. 14. Ров, где скоро лягут трубы. 
15. «Зигзаг неудачи» по-самурайски. 
17. Многоместная старинная карета-
маршрутка. 18. Газ для медицинских по-
душек. 21. «Открылась ..., звезд полна» 
(М. Ломоносов). 22. Распространённое 
название магазина по продаже очков. 
25. Плод, похожий на мяч регбиста. 26. 
Густой пушок на лицевой стороне неко-
торых тканей. 
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Ответы 
на кроссворд
за 14 ноября

1. Аттестат. 2. Тита-
ник. 3. Каннибал. 4. 
Ливанов. 5. Вол. 6. 
Лекарка. 7. Аврора. 
8. Ассистент. 9. Та-
релка. 10. Амазонка. 
11. Атос. 12. Свод-
ник. 13. Кандидат. 
1 4 .  Та р а н т а с .  15 . 
Соус. 16. Спилберг. 
17. Гнев. 18. Воск. 19. 
Короб. 20. Барахло. 
21. Оазис. 22. Спуск. 
23. Квартет. 24. Тамо-
женник. 25. Кокон. 
26. Натурщица.  
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Загрузились футболом
В финальных играх «Локобол: загрузи себя 
футболом», прошедших в Азове Ростовской 
области, встретились восемь команд юных 
футболистов 1998 года рождения. Главный 
трофей разыграли победители отбороч-
ных игр, состоявшихся нынешней осе-
нью в Иванове, Ижевске, Ульяновске, 
Находке, Азове, Барнауле, Ставрополе. 
Если известный фестиваль «Локобол-
РЖД» – это соревнование для всех же-
лающих, то новый турнир объединил ре-
бят, которые занимаются в спортивных 
школах и ставят своей целью покорить 
футбольные высоты.
Успех сопутствовал хозяевам: команда 
«Академия футбола им. Понедельника» в 

финале в упорной борьбе (1:0) победила 
мальчишек из «Алании» (Владикавказ). 
Третье место завоевала команда «Тек-
стильщик» из Иванова, также со счётом 
1:0 переигравшая «Зенит» из Ижевска. 
Победителям вручены медали и кубки 
турнира.
Организаторы и спонсоры игр – Детская 
футбольная лига и Вторая грузовая ком-
пания – учредили также индивидуальные 
призы. Их получили лучший вратарь фести-
валя Александр Максименко из «Академии 
им.Понедельника», лучшие игроки – Геор-
гий Боярчук также из ростовской команды, 
Александр Озернов из «Алании», Егор Орас 
из «Текстильщика» и Денис Воронов, участ-
ник команды «Зенит».
На закрытии фестиваля отмечалось, что   
занятия физкультурой и спортом явля-
ются неотъемлемой частью корпоративной 
культуры РЖД. 
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Финское начало 
Сборная России выиграла первый этап 
Евротура – Кубок «Карьяла», розыгрыш 
которого прошёл в Финляндии. Этот успех 
стал для российских хоккеистов первым с 
тех пор, как нашу национальную команду 
возглавил Зинэтула Билялетдинов. В пер-
вом матче против команды Финляндии 
россияне одержали победу в серии булли-
тов – 2:1. Затем подопечные Билялетди-
нова одолели сборную Швеции – 4:1. А в 
заключительном матче тура наша команда 
обыграла чехов – 2:1.  
После двух периодов россияне уступали 
– 0:1, но в заключительной трети матча 
Александр Радулов в большинстве счёт 
сравнял, а за 11 секунд до сирены Евгений 
Кузнецов провёл победную шайбу. Стоит 
отметить блестящую игру Радулова, кото-
рый был в итоге признан самым ценным 
игроком турнира. Он забрасывал шайбы во 
всех трёх матчах, а в игре против Швеции 
сделал дубль. 
– Турнир для нас прошёл очень хорошо, 
– рассказал Билялетдинов. – И не только 
потому, что мы выиграли. Была проделана 
большая работа, и она принесла результат. 
Самоотдача всех хоккеистов во всех мат-
чах была на высшем уровне. Что касается 
Александра Радулова, то он проявил себя 
с  самой лучшей стороны. Мне кажется, в 
Хельсинки он просто получал удовольствие 
от своей игры. 
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«Серебро» из Казани
На четвёртом этапе Кубка России по фи-
гурному катанию, который прошёл в Ка-
зани, успешно выступили представители 
Центрального спортивного клуба «Локомо-
тив» Мария Симонова и Дмитрий Драгун 
из Толь ятти. Они стали серебряными при-
зёрами среди танцоров в категории кан-
дидатов в мастера спорта. В короткой про-
грамме Мария и Дмитрий показали второй 
результат, а в произвольном танце – четвёр-
тый. В итоге Симонова и Драгун набрали 
136,18 балла и уступили только москвичам 
Анне Яновской и Сергею Мозгову. 
Стоит отметить, что месяц назад на тре-
тьем этапе Кубка России Симонова и Дра-
гун также были вторыми. Ещё одна пара, 
выступающая за ЦСК «Локомотив», – Софья 
Евдокимова и Егор Базин – заняла в Казани 
четвёртое место.
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Минаков стал чемпионом мира в 
четвёртый раз подряд. Непосред-
ственная подготовка к прошедшему 
чемпионату продолжалась у Вита-
лия полтора месяца. Из-за травм 
он пропустил ряд турниров, но к 
моменту начала главного для сам-
бистов турнира года Виталий на-
брал отличную форму. Он уверенно 
расправился со всеми соперниками, 
а в финале не оставил шансов бело-
русскому тяжеловесу Юрию Рыбаку, 
победив того со счётом 10:2.   

Отлично выступили в столице 
Литвы и другие российские сам-

бисты. Наша сборная уверенно по-
бедила в общекомандном зачёте. В 
трёх видах программы – мужском и 
женском турнире, а также в боевом 
самбо – российские спортсмены вы-
играли 14 золотых, 8 серебряных и 
3 бронзовые медали, намного опе-
редив ближайших конкурентов из 
Белоруссии и Грузии. 

В женском турнире стоит от-
метить успех Светланы Галянт, 
победившей в категории до 75 кг. 
В финале на последних секундах 
она вырвала победу у украинки Та-
тьяны Савенко – 2:0 и в седьмой раз 
завоевала титул чемпионки мира. 

– В нынешнем году я отметила 
25-летие своей спортивной ка-
рьеры, – рассказала Галянт, – но 
опыт по-прежнему позволяет мне 
побеждать. 
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