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В Минеральных Водах 
капитально отремонтировали 
дом отдыха локомотивных бригад

Использование подрядных компаний 
не только  облегчает работу дорог, 
но и создаёт дополнительные проблемы

За страховку на время поездки 
пенсионерам-железнодорожникам 
приходится доплачивать
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В ходе расширенного заседания коллегии 
министерства глава ведомства Игорь Леви-
тин заявил, что в случае отказа от введения 
инвестиционной составляющей в тариф 
на грузовые железнодорожные перевозки 
объём капвложений в отрасль до 2015 года 
сократится на 950 млрд руб.

«В случае непринятия положительного 
решения по данному вопросу не будет реа-
лизовано большинство проектов подпро-
граммы «Железнодорожный транспорт», в 
том числе по усилению подходов к портам 
Северо-Западного и Южного бассейнов», – 
сказал он. 

Ранее правительством был утверждён 
рост тарифов на перевозки в 2012 году на 
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Реформа

Центр 
ответственности

7,4%. Минтранс предлагает добавить к этой 
планке ещё 4% как инвестсоставляющую. 
При этом ведомство считает обоснованным 
объём субсидий на грузовые перевозки в 
размере до 40 млрд руб.

По словам первого вице-президента ОАО 
«РЖД» Вадима Морозова, принимавшего 
участие в заседании, недостаток инвести-
ций до 2020 года, по минимальным оценкам 
компании, превышает 2 трлн руб.

Он отметил, что компания подготовила 
предложения по увеличению инвестиций. 
Прежде всего необходимо привести тарифы 
к экономически обоснованному уровню. 
Кроме того, требуется разработать модель 
«сетевого контракта». В ближайшее время 
компанией будет представлена концепция 
такой модели. Следует также создать меха-
низм выпуска государственных инфраструк-
турных облигаций.

На коллегии обсуждались и возможные 
способы аккумулирования финансов желез-
нодорожной отрасли страны на важные про-
екты. В частности, предлагается отменить 

субсидирование перевозок в плацкартных 
и общих вагонах в поездах международного 
сообщения.

«Я уже неоднократно говорил, что за пас-
сажиры ездят в этих вагонах, в частности на 
среднеазиатском направлении. Российских 
граждан там давно нет, а мы продолжаем 
субсидировать эти перевозки», – заявил на 
заседании вице-премьер Сергей Иванов. 

По его мнению, необходимо выходить из 
этого механизма в международном сообще-
нии и субсидировать только российских 
граждан при их перемещении по террито-
рии России. 

С 2011 года пассажирские перевозки 
перестали дотироваться за счёт грузовых. С 
нынешнего года их должны субсидировать 
региональные бюджеты, кроме того, сред-
ства на эти цели заложены и в федеральном 
бюджете. По оценкам РЖД, в 2009 году убы-
ток компании от пригородных перевозок по 
России составил 27,5 млрд руб. 
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– Алексей Валерьевич, вы, явля-
ясь вице-президентом компа-
нии по локомотивному и ва-
гонному хозяйству, теперь ещё 
и руководите Дирекцией тяги. 
В связи с чем было принято та-
кое решение?
– Подчеркну, что обязанностей 
вице-президента с меня никто 
не снимал, и согласно распоря-
жению президента ОАО «РЖД» 
Владимира Якунина всё то, за что 
я отвечал до назначения, так и 
осталось. Это вагонный комплекс, 
заводы «Желдорреммаша», ваго-
норемонтные заводы, несколько 
дорог по подготовке к работе в 
зиму, некоторые подразделения 
по эксплуатационной работе. 
Теперь к моим обязанностям до-
бавилось непосредственное руко-
водство Дирекцией тяги.
Такое решение является след-
ствием системной работы по ре-
формированию локомотивного 
комплекса РЖД. В последнее 
время накопилось много вопро-
сов и претензий по работе тяго-
вого хозяйства компании. Сейчас 
мы уже видим целевую модель 
отреформированного комплекса 
– это Дирекция тяги, Дирекция 
по ремонту тягового подвиж-
ного состава, заводы, сервисные 
структуры.
При этом мы выделяем единый 
центр ответственности за всё ло-
комотивное хозяйство – Дирек-
цию тяги. А это самый сложный 
участок работы в комплексе, 
следовательно, им необходимо 
управлять чётко, оперативно, 
без раскачек, особенно в период 
становления. Руководитель в 
данной ситуации не может 
тратить время на изучение во-
просов, вникание в принципы 
организации работы и т.д.
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– Сергей Игоревич, в прошлом 
году изменились условия полу-
чения компенсаций за детский 
отдых из Фонда соцстраха и 
летняя оздоровительная кам-
пания обошлась РЖД дороже. 
Компания, профсоюз и ваше 
объединение, входящие в трёх-
стороннюю комиссию (РТК), 
год доказывали необходимость 
изменения порядка финансиро-
вания. Решение найдено?

Б043

Р'J9'n*2'+o 9D)*<D+E'344 K* *9p'+4J'344 ED2,)*p* *2Eoq' 

Как будто решение

Брошенный рынок  
Проблема повышения эффективности ис-
пользования грузовых вагонов в послед-
нее время обсуждалась немало. Только 
вот от всех этих обсуждений ситуация 
лучше не становится.
На сети ОАО «РЖД» простаивает без дви-
жения, занимая без толку станционные 
пути, препятствуя пропуску поездов и 
осложняя работу сортировочных стан-
ций, значительное количество вагонов, 
принадлежащих мелким собственникам, 
то есть компаниям, владеющим парком 
до тысячи единиц. 
Им, между прочим, принадлежит прак-
тически половина всего парка грузового 
подвижного состава. 
Причины формально различны: то вы-
годный груз отсутствует, то нет денег на 
отправку в ремонт. 
Однако порой у небольших собственни-
ков попросту нет технологических воз-
можностей эффективно управлять своим 
парком. 
Зато и возможность, и опыт есть у «Рос-
сийских железных дорог». И компания 
могла бы эксплуатировать парк на основе 
агентского соглашения. Центр фирмен-
ного транспортного обслуживания готов 
заключать договоры с владельцами и обе-
спечивать их парк грузом. 
Это выгодно всем: грузоотправителям 
подаётся гарантированный подвижной 
состав, ОАО «РЖД» расчищает забитые 
порожняком пути и получает механизм 
управления парком. 
В наибольшем же выигрыше оказыва-
ются сами владельцы, которые получат 
дивиденды, не затрачивая при этом зна-
чительных усилий, достаточно лишь об-
ратиться в РЖД. 
Поскольку дело это добровольное, ни-
какой речи, очевидно, о попытках ком-
пании «возродить административную 
систему» тут идти не может. Наоборот, 
нормально, когда владелец ищет любые 
пути для того,чтобы извлечь прибыль 
из своей собственности, и совсем не по-
рыночному, когда теряет прибыль, от-
ставляя вагоны от эксплуатации.
Тем более эксперты считают, что парки 
консолидировать всё равно придётся, 
ведь опыт других железнодорожных ком-
паний показывает, что огромное количе-
ство мелких собственников в одиночку 
не выживает. Как будет проходить этот 
процесс, покажет время. Но привыкать к 
нему с выгодой для себя, для клиентуры 
и для перевозчика владельцы вагонов 
могли бы начинать уже сейчас.
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Время выбирать 
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С таким предложением высту-
пил сахалинский губернатор 
Александр Хорошавин во время 
недавней встречи с начальником 
Дальневосточной дороги Михаи-
лом Заиченко. 

По заказу областных властей 
подготовлен проект создания 
топливно-энергетического кла-
стера на западном побережье 
острова. Он предполагает даль-
нейшую разработку угольного 
месторождения Солнцевское, 
крупнейшего на Сахалине (ба-
лансовые запасы – 600 млн 
тонн, разведанные – 2 млрд 
тонн угля), а также строи-
тельство новой Сахалинской
ГРЭС-2. Мощности старой стан-
ции, расположенной в посёлке 
Вахрушево, изношены. В 2015–
2016 годах она должна быть за-
крыта. 

Новая ГРЭС будет работать 
на солнцевском угле. Но боль-
шая часть угольной продукции 
с этого месторождения пойдёт 
на экспорт в Японию, Респуб-
лику Корея, Китай через неза-
мерзающий порт Холмск – там 
появится новый терминал. Но 
для транспортировки угля не-
обходимо построить железно-
дорожную линию Ильинский – 
Углегорск протяжённостью 
143 км.

От этой дороги выиграют не 
только угольщики, но и железно-
дорожники. Сейчас на Сахалине 
активно идёт газификация. По 
словам Александра Хорошавина, 
в 2011 году на газе заработает 
один из котлоагрегатов Южно-
Сахалинской ТЭЦ-1 – главный 
потребитель угля на острове. А с 
2013-го станция полностью ста-
нет работать на альтернативном 
виде топлива. В этой связи могут 
существенно сократиться объёмы 
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– В сформированных по итогам 
заседания РТК рекомендациях 
учтены почти все наши предло-
жения. Мы настаивали на ком-
пенсации регионами стоимости 
путёвок при организации от-
дыха за пределами региона, на 
возмещении расходов не только 
физическим, но и юридическим 
лицам, в том числе работодате-
лям – балансодержателям лаге-
рей, компенсирующим своему 
персоналу большую часть рас-
ходов за путёвки.

В рекомендации не вошёл 
только наш пункт о разработке 
единого порядка участия в кон-
курсах ведомственных и муни-
ципальных лагерей. 
– Как будет развиваться си-
туация? 
– Всё зависит от того, какие 
решения будут принимать 
власти регионов. Поэтому нам 
предстоит работа на местах, 
в том числе через региональ-
ные трёхсторонние комиссии. 
Представители дорог ранее 
слабо участвовали в их работе. 

Но в 2010-м «Желдортранс» на-
делил их правом представлять 
интересы отрасли в этих сове-
щательных органах. В процессе 
участвуют и проф союзы. С Рос-
профжелом мы тоже договори-
лись о координации действий. 

Для железнодорожников это 
новый подход: обычно соци-
альные вопросы решались на 
уровне дорог, но РЖД не мо-
гут выполнять все социальные 
функции государства, потому 
требуется активная работа на 
региональном уровне. 
– Смущает слово «рекоменда-
ции»... 
– Я предложил членам РТК об-
ратиться к президенту страны, 
чтобы он дал поручение лично 
губернаторам отвечать за этот 
вопрос, потому что в регионах 
за эту сферу несут ответствен-
ность чиновники разного ранга. 
Если ответственность не будет 
закреплена, то проблемы дей-
ствительно не решатся. 
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перевозок угля в границах Саха-
линского региона ДВЖД, а ведь 
он занимает существенную долю 
в структуре погрузки. В 2010 году 
на Сахалине было погружено 
2,38 млн тонн различных грузов. 
Из них угля – 1,7 млн тонн.

«При переводе Южно-Са ха-
линской ТЭЦ-1 на газ отпадёт не-
обходимость в перевозке около 
800 тыс. тонн угля. Но проект, 
который мы предлагаем, даст же-
лезнодорожникам куда большие 
объёмы, – сказал губернатор. – 
По нашим расчётам, разработка 
угольного месторождения суще-
ственно нарастит на Сахалине 
угледобычу. По линии Ильин-
ский – Углегорск можно будет 
перевозить до 5 млн тонн – как 
для внутреннего потребления, 
так и на экспорт».

Вопрос о скорейшей реализа-
ции проекта Александр Хороша-
вин намерен обсудить с прези-
дентом ОАО «РЖД» Владимиром 
Якуниным. 
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Федеральная антимонопольная служба 
начинает борьбу с завышенными 
комиссиями за оплату услуг ЖКХ
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Призы по абонементу
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с 10 февраля по 17 марта, в период акции, 
уже 600 таких билетов на 531 тыс. руб. 
При этом на саму акцию было потрачено 
около 40 тыс. руб. Думаю, благодаря акции 
количество проданных абонементов будет 
в дальнейшем расти», – рассказал он.

Стоит отметить, что с начала этого года 
пермский перевозчик увеличил скидку на 
абонементные билеты на пригородные по-
езда. Если в прошлом году РЖД предлагали 
скидку в 10%, то в этом году можно сэконо-
мить 20%. «Нам выгоднее сделать скидку 
побольше, соответственно, абонементные 
билеты становятся привлекательнее для 
пассажиров», – уверен Сергей Канцур.
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От непрошеного гостя
Забота
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Импорт с плюсом
На Северо-Кавказской дороге в феврале 
погружено 0,4 млн тонн импортных гру-
зов, следующих через припортовые стан-
ции. Это на 45% больше итогов февраля 
2010-го. Объём перевалки зарубежного 
сахара-сырца в портах Новороссийск и Ту-
апсе составил более 120 тыс. тонн (+36%). 
В порту Ростов почти в пять раз увеличи-
лась погрузка стройматериалов, в порту 
Таганрог – вчетверо выросла погрузка 
руды и контейнерных перевозок, в порту 
Темрюк – угля, в порту Махачкала кокса 
и чермета, в порту Ейск – оборудования, 
гипса и перлитовой руды.

Сделай сам
Более 120 тыс. проездных документов на 
поезда дальнего следования оформлено 
в январе-феврале 2011 года на Октябрь-
ской дороге через транзакционные тер-
миналы самообслуживания. В прошлом 
году за тот же период это число составило 
100 тыс. 
При помощи терминалов можно не только 
оформить билет на поезда, но и распеча-
тать проездные документы, заказанные 
через Интернет. 
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В 2010 году правительством было дано 
прямое поручение органам власти разра-
ботать и реализовать комплекс мер, в том 
числе законодательного характера, обеспе-
чивающих безубыточность пригородных 
перевозок уже с текущего года. Однако до 
настоящего времени при распределении 
дотаций на 2011 год Минфином не выде-
лены регионам необходимые средства для 
формирования источников оплаты госу-
дарственного заказа.
«Мы надеемся при поддержке Министер-
ства транспорта в ближайшее время ре-
шить этот вопрос, – заявил в ходе заседа-
ния коллегии первый вице-президент ОАО 
«РЖД» Вадим Морозов. – Хочу подчеркнуть, 
что РЖД готовы к передаче на паритетных 
с регионами условиях основных фондов 
пригородного хозяйства в капиталы при-
городных компаний, как только их деятель-
ность станет безубыточной и они выйдут 
из зоны риска банкротства».
По словам заместителя министра транс-
порта Андрея Недосекова, на субсиди-
рование пригородных перевозок в 2011 
году в бюджете запланировано выделе-
ние 20 млрд руб. вместо ожидавшихся 
25 млрд руб. 
«Министерство финансов подтвердило, что 
20 млрд есть в бюджете, мы рассчитывали 
на 25 млрд, будем пытаться искать ещё 
пять», – сказал он. Источником этих средств 
могут явиться грузовые перевозки.
Всего в 2011 году в федеральном бюджете 
запланировано выделение 50 млрд руб. на 
субсидирование пассажирских железно-
дорожных перевозок, из которых 30 млрд 
руб. пойдёт на дальнее сообщение. 

Р54$ М&#5?

П&2";5<"DF45?$ D&<"#"5 С("<D$4$ Т@464$6
(( ?"4<#") 2@D$ '$#$4"" =("#"4$, K<& "L 9&("'M<

М$8157$DF4$6 &K"#";F 5' 
1=;&( <&#B&(&B& >D&<$ ( (&1-
<&K4&L K$1<5 Ф5418&B& '$-
D5($ &2#$'&($D$1F ( 1#";= 4$ 
9#&OD&L 4";"D": ( 4"L &8$-
'$D&1F 113 1=;&(, 8&<&#@7 
<#"2&($D$1F D";&8&DF4$6 
9&7&3F. О;4$8& ( (@A&;-
4@" 9#&28$ 1&8#$<5D$1F ;& 
42 1=;&(.

Если в январе толщина льда в 
Финском заливе была около 
20 см, то в феврале превы-
сила 50 см. В марте лёд под 
воздействием перепадов тем-
пературы стал вязким, что 
вызывало быстрое спекание 
водной полосы за ледоколом. 
Наблюдались сжатие и под-
вижки льда. Ситуацию ослож-
нил также выход из строя ле-
докола «Капитан Плахин». Тем 
не менее пять линейных ледо-
колов занимались проводками 
в заливе, четыре – в Большой 
порт Санкт-Петербург, два – 
обслуживали танкеры, следу-
ющие в Приморск, столько же 
работали на подходах к портам 

Выборг и Высоцк, один – про-
водил флот в Усть-Лугу.

По информации капита на 
Большого порта Санкт-Петер-
бург Петра Паринова, с фев-
раля навигация проходит в 
суровых условиях. Без оче-
реди в порты пропускали пас-
сажирские лайнеры, с мини-
мальными задержками шли 
контейнеровозы и танкеры. А 
вот всем остальным грузовым 
теплоходам предписывалось 
иметь на борту запасы как 
минимум на 20 лишних суток. 
Причём окончание запасов на 
судне, как предупреждали пор-
товые власти, не могло стать 
основанием для изменения 
очерёдности.

Ледовый панцирь заставил 
с февраля ввести ограничения 
на проход судов даже среднего 
ледового класса Ice 2. Правда, 
оно коснулось только танке-
ров, следовавших в Приморск. 
А в портах Усть-Луга, Выборг, 
Высоцк ограничили проход 

только судам, имеющим мини-
мальный ледовый класс Ice 1.

Нынешняя пробка начала 
рассасываться после того, как 
судовладельцы стали ограни-
чивать подход флота к рос-
сийским портам на Балтике. 
И сокращение очереди судов 
на подходах к портам залива 
означает, что в конце про-
шлой недели вновь произошёл 
единовременный, «залповый» 
подход судов под обработку, 
что грозит авралом для стиви-
доров. А это создаёт риск воз-
никновения очередного стол-
потворения железнодорожных 
составов на подходах к при-
чалам. По данным Дирекции 
управления движением ОЖД, 
пока флот ожидал ледокольной 
проводки, заторов на подходах 
к портам практически не было, 
однако неотправленные грузы 
накапливались на причалах.
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– Дом обновился полностью, – 
рассказал начальник эксплу-
атационного локомотивного 
депо Минера льные Воды 
Александр Горностаев. – При-
чём это касается не только от-
делки помещений, но и всех 
коммуникаций. Из односкат-
ной с мягкой кровлей крыша 
стала двускатной под метал-
лочерепицей. Это было не-
обходимо – мягкая кровля не 
выдерживала града, который 
в наших краях частый гость. 
Теперь непогода не страшна.

Ремонт шёл в два этапа. 
Сначала сделали гидроизоля-
цию и кровлю, подвели ком-
муникации, поставили забор. 
На первом этаже переделали 
заново сантехнические по-
мещения, комнаты приёма 
пищи, прачечную, гладиль-
ную, комнату дежурного и 
другие помещения.

Потом отремонтировали си-
стему вентиляции, поставили 
металлопластиковые окна, 
заменили входные двери, от-
ремонтировали комнаты от-
дыха на втором этаже. Также   
закуплены новая мебель, 
осветительные приборы, сан-
техника, установлено новое 
отопление. Отделали и фа-
сады здания, благоустроили 
территорию.

«Теперь наш дом выглядит 
замечательно, – говорит бри-
гадир дома отдыха Галина 
Нелюбова. – Уверена, что и 
машинисты теперь проведут 
здесь время  с большей поль-
зой, а в рейс отправятся по-
настоящему отдохнувшими. 
Да и нам намного приятнее 
работать в таком здании».

Дом отдыха рассчитан на 
45 человек. Здесь 14 двух-
местных номеров и три одно-
местных. 

– В комнатах кроме стан-
дартных кроватей, тумбочек, 
шкафов мы повесили возле 
каждой кровати бра, чтобы 
выспавшийся локомотивщик 
мог заниматься своими де-
лами и не мешать другому 
спящему, – отмечает Алек-
сандр Горностаев. – Это вроде 
бы и мелочь, но создаёт до-
полнительный комфорт.

Всего в реконструкцию мине-
раловодского дома отдыха инве-
стировано около 20 млн руб.

По словам первого замести-
теля начальника Дирекции 
тяги СКЖД Александра Го-
дунка, в этом году планиру-
ется капремонт домов отдыха 
на станции Порт Кавказ, а 
также бытовых корпусов экс-
плуатационных локомотив-
ных депо Гудермес и Туапсе 
и  одного из зданий эксплуа-
тационного локомотивного 
депо Дербент.  
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Самой удачливой участницей финальной 
лотереи акции «Абонемент удачи» стала 
пермячка Светлана Тыняная. Она купила 
во время акции три недельных абоне-
мента и получила пароварку и телевизор. 
«Я с самого начала знала, что обязательно 
выиграю», – заявила Светлана.

Среди участников акции также были раз-
ыграны магнитола и мобильный телефон.

Как отметил генеральный директор ОАО 
«Пермская пригородная компания» Сер-
гей Канцур, затраты на проведение акции 
были сравнительно невелики, а экономи-
ческий эффект от неё значителен. «С на-
чала января по 10 февраля мы продали 376 
абонементных билетов на 357 тыс. руб., а 
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Требования к покупателям:
– предоставление документов согласно Перечню документов для 
предварительной квалификации;
– работа на рынке по заготовке и переработке металлолома более 
года;
– наличие площадок по заготовке, переработке и хранению ме-
таллолома;
– годовая выручка по форме № 2 «Отчёт о прибылях и убытках» 
не менее 30 млн руб.
Перечень документов для предварительной квалификации, а 
также дополнительную информацию вы можете получить по теле-
фону (495) 660-46-25 (доб. 1191). Контактное лицо – Зернин Антон 
Владимирович, е-mail: tender@ntsmail.ru.
В случае положительного заключения по результатам прохож-
дения предварительной квалификации и принятия решения о 
начале проведения тендеров претендентам будет направлено со-
ответствующее уведомление с инструкциями по подготовке ком-
мерческих предложений.
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Всего оборудуют 47 тепловозов серии 
ТЭ10 различных модификаций в эксплуа-
тационных локомотивных депо Пенза, 
Ульяновск, Бугульма и Стерлитамак.

На дороге уже подготовлены списки 
машинистов-инструкторов, которые в 
первую очередь пройдут обучение на базе 
НИИАСа по работе с новыми системами 
безопасности.

По словам главного инженера Дирек-
ции тяги КбшЖД Владимира Викулина, 
после обучения машинисты-инструкторы 
пассажирских колонн передадут знания 
локомотивным бригадам. Для этого есть 
всё необходимое – учебные классы и про-
граммы, разработан и утверждён график 
занятий. 

«Учебный процесс не займёт много вре-
мени, так как машинисты имеют опыт ра-
боты с действующими системами безопас-
ности», – отметил Викулин. 

После поставки оборудования с ОАО 
«Ижевский радиотехнический завод» в 
ремонтных локомотивных депо дороги 
приступят к установке систем КЛУБ-У – 
ориентировочно во втором квартале 2011 
года.

Пока же на тепловозах пассажирского 
движения эксплуатируется автомати-
ческая локомотивная сигнализация не-
прерывного действия АЛСН. Она была 
установлена в конце 80-х годов и уже не 
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Несколько лет назад руководство обла-
сти и компании договаривались напра-
вить 300 млн руб. на начало проектно-
изыскательских работ, но кризис помешал 
этим планам. 

Постройка дороги оценивается в 20 млрд 
руб. ОАО «РЖД» предлагается взять на себя 
четверть расходов. Источники финансиро-
вания остальной части – областной бюджет 
и привлечённые инвестиции компаний – 
потенциальных потребителей угля. 

«Хорошо было бы заручиться поддерж-
кой и федерального бюджета. Сегодня 
на ДВЖД по принципу государственно-
частного партнёрства реализуются такие 
крупные проекты, как строительство но-
вого Кузнецовского тоннеля, организация 
интермодального пассажирского сообще-
ния по маршруту Владивосток – аэропорт 
Кневичи», – сказал губернатору Михаил 
Заиченко.

По мнению начальника ДВЖД, уголь с 
Солнцевского месторождения действи-
тельно будет востребован в странах АТР. 
Большие объёмы этого вида топлива пона-
добятся Японии. Китайская сторона также 
высказывала намерения значительно уве-
личить потребление российского угля. В 
свою очередь, говорит Александр Хороша-
вин, для деловых кругов КНР скоро пройдёт 
презентация данного проекта.

Китайским бизнесменам представят и 
другой вариант развития Солнцевского ме-
сторождения. Его инициатор – компания 
«Сахалинуголь». Согласно нему предпо-
лагается построить у мыса Изыльметьева, 
близ Углегорска, отгрузочный терминал. 
Уголь с месторождения непосредственно 
к причалам порта пойдёт по канатно-
ленточному конвейеру протяжённостью 
14,5 км.

Примечательно, что ранее президент 
«Сахалинугля» Олег Мисерва заявлял о под-
держке данной идеи администрацией Саха-
линской области. Теперь областные власти 
утверждают, что этот вариант не идёт ни в 
какое сравнение с проектом, включающим 
линию Ильинский – Углегорск. 

Бывший начальник аналитического 
управления администрации Сахалинской 
области Александр Фомин считает сомни-
тельной идею строительства ленточного 
транспортёра. «В том районе сложный 
рель еф и природные условия непростые: 
снег выпадает высотой полтора-два метра, 
землетрясения бывают шесть-семь баллов. 
Железная дорога надёжнее. Помимо про-
чего, она имеет стратегическое и геополи-
тическое значение. Она нужна, чтобы сохра-
нить местное население», – говорит он. 

«Кроме того, сахалинские железнодорож-
ники дважды обращались в администрацию 
с просьбой ускорить этот проект. Если бы 
областной бюджет, выделяя 1,5 млрд руб. 
на газификацию Южно-Сахалинской ТЭЦ, 
столько же отвёл на начало строительства 
углегорской линии, это было бы реальное 
дело», – резюмирует Александр Фомин.
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Как сообщил на VII Международном фо-
руме «Югтранс-2011» заместитель руково-
дителя Федерального агентства морского и 
речного транспорта Виктор Вовк, в марте 
заключён контракт на проектирование 
с ОАО «Ленморниипроект». Порт будет 
расположен на Таманском полуострове 
на мысе Тузла или на мысе Панагия. Пока 
государственные инвестиции оцениваются 
в размере 50 млрд руб., однако эта сумма 
будет уточняться по результатам экспер-
тизы в 2012 году.

«Разговоры о строительстве нового 
порта вне черты городов шли давно, но те-
перь мы приступаем к практическим дей-
ствиям, – заявил Виктор Вовк. – В прошлом 
году около 34 млн тонн экспортных грузов 
из-за недостатка портовых мощностей на 
юге нашей страны были перевалены в пор-
тах Украины». По словам замруководителя 
агентства, к 2019 году порты Юга России 
должны переработать до 250 млн тонн 
груза (сейчас 180 млн тонн). Развитие су-
ществующих портов, находящихся в черте 
городов, затруднено. 

Порт Тамань будет иметь мощности по 
перевалке угля 27 млн тонн, руды и железо-
рудного концентрата – 15 млн тонн, мине-
ральных удобрений и зерна – по 7 млн тонн, 
серы – 5 млн тонн. На территории будущего 
порта уже работают «Таманьнефтегаз» и 
«Тольяттиазот», которые построили два 
пути к своим терминалам и отправляют 
на экспорт нефтепродукты и нефтехимию. 

Впрочем, по словам Виктора Вовка, частные 
инвесторы определятся с размером инвести-
ций после окончания проектирования.

«Развитие порта обязательно должно 
идти параллельно со строительством же-
лезнодорожных подходов, – говорит по-
мощник руководителя Северо-Кавказской 
железной дороги Евгений Горлаков. – От 
разъезда 9-й км в сторону Таманского по-
луострова, где сейчас уже расположены 
три порта, ведут пути, построенные по 
нормам паровозной тяги. По ним нет воз-
можности проводить поезда свыше 3 тыс. 
тонн. Поэтому при дальнейшем развитии 
портовых мощностей там мы можем про-
сто не проехать».

Как пояснил Евгений Горлаков, РЖД вкла-
дывают значительные средства в развитие 
подходов к портам на Азовском и Чёрном 
морях. В этом году должны начаться работы 
по расширению 9-го км, хотя Минтрансом 
почти на треть уменьшена сумма инвести-
ций на развитие Таманского полуострова. 
Стоимость работ на разъезде оценивается 
в 3 млрд руб., а общая стоимость работ на 
участке 9-й км – Юровский – Анапа – Кав-
каз – Темрюк до 2015 года составляет 18,37 
млрд руб.

Заместитель руководителя Южного тер-
риториального управления Росжелдора 
Владимир Александрин сообщил «Гудку», 
что пока строительство подъездных путей к 
южным портам, и в частности на Таманский 
полуостров, не отстаёт от потребностей в 
перевозках. «В этом году по направлению 
к полуострову уже принят в эксплуатацию 
21 км новых путей, выделены средства на 
подходы к порту Кавказ, «Тольяттиазот» по-
строил вторую ветку к порту Тамань, – гово-
рит Владимир Александрин. – За последние 
10 лет перевалка здесь увеличилась в 3,5 
раза, но подъездные пути соответствуют 
грузообороту».
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Награда за лидерство
В минувшую пятницу в Москве 
в рамках Международного 
экономического форума госу-
дарств – участников СНГ «20 
лет вместе: опыт сотрудниче-
ства и перспективы» компания 
ОАО «РЖД» была названа в 
числе победителей конкурса, 
проводимого Деловым цен-
тром СНГ. Награду компании 
«Лидер бизнеса СНГ» получил 
старший вице-президент ОАО 
«РЖД» Валентин Гапанович. 
Награда учреждена Деловым 
центром экономического раз-
вития СНГ и присуждается 
предприятиям и организациям 
за существенный вклад в разви-
тие интеграционных процессов 
и экономического сотрудниче-
ства на территории государств 
– участников СНГ в различных 
областях экономики, способ-
ствующих укреплению сотруд-
ничества между государствами 
Содружества.

Вопреки стихии
Японские железнодорожники – 
глава Международного союза 
железных дорог Йошио Ишида 
и президент JR East Сатоши 
Сэйно – обратились к участни-
кам МСЖД. «Несмотря на то 
что как минимум три наших 
поезда на региональных ли-
ниях были смыты с путей цу-
нами, к счастью, все пассажиры 
и наши сотрудники, находив-
шиеся в поездах и на станциях 
разорённого региона, были 
успешно эвакуированы. Также 
не произошло крушений на вы-
сокоскоростной линии Синкан-
сен. Тем не менее мы не можем 
точно подтвердить, все ли наши 
сотрудники, не находившиеся 
на работе в тот день, и члены 
их семей выжили, и мы сильно 
обеспокоены тем, что кто-то 
из них мог не выжить или по-
лучить серьёзные увечья», – со-
общили коллеги. 
По их словам, они очень благо-
дарны за слова соболезнований 
и поддержки, которые были по-
лучены практически сразу по-
сле землетрясения от многих 
членов МСЖД, и хотели бы вы-
разить искреннюю и сердечную 
признательность всем тем, кто 
является друзьями и разделяет 
с ними «единый дух железнодо-
рожников».
«Хотя мы предполагаем, что 
потребуется огромное количе-
ство времени для полного вос-
становления нашей железно-
дорожной системы, начиная с 
мая мы планируем возобновить 
приём иностранных представи-
телей и также проведём ранее 
запланированные встречи и 
семинары». 
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В сторону Таманского полуострова ведут пути, 
построенные по нормам паровозной тяги

Если столбика не видно
Решение 

СJ^Zada__Gw WgWbadG XafJeGW_JWbg gWYIxHgb HaIJ^aHaWYgc yGYbJZ

отвечает современным требованиям безо-
пасности движения. К примеру, в системе 
АЛСН нет электронной карты для безопас-
ного ведения поезда. Машинист не может 
определить точно своё местоположение на 
маршруте, только приблизительно знает 
расположение светофоров и расстояние 

до них. В условиях плохой видимости – 
снегопад или сильный дождь – может не 
увидеть километровый столбик, после 
которого следует сбросить скорость при 
действующих ограничениях скорости на 
участке.

В свою очередь, система КЛУБ показы-
вает все расстояния на маршруте, и при 
необходимости машинист и без визуаль-
ной отметки километрового столбика 
знает, когда сбросить скорость. На мони-
торе КЛУБа высвечиваются все сигналы, 
расстояния, а также предупреждения. 

Кроме того, благодаря спутниковой на-
вигации машинист знает, где находится 
локомотив. Это важно для безопасного и 
оптимального режима ведения поезда. «К 
примеру, система может автоматически 
сбрасывать скорость перед запрещающим 
сигналом светофора или на участках с дей-
ствующими ограничениями скорости. Это 
исключает ошибку машиниста – человече-
ский фактор», – говорит ведущий инже-
нер технического отдела Дирекции тяги 
КбшЖД Леонид Емельянов. 
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Вице-премьер-министр, ми-
нистр инфраструктуры Укра-
ины Борис Колесников заявил, 
что в связи с развитием скорост-
ного сообщения на Украине к 
«Евро-2012» крупные вокзалы 
с залами ожидания не потребу-
ются. «На Западе от этого уже 
давно избавились», – отметил 
он. По словам Бориса Колес-
никова, железная дорога оста-
вит за собой ту часть вокзала, 
откуда будет осуществляться 
управление движением. Окон-
чательно судьба Дарницкого 
вокзала будет решена до 31 
марта, пообещал Борис Колес-
ников.

Министр инфраструктуры 
собирается в течение семи лет 
полностью отказаться от вну-
тренних ночных поездов. Кроме 
того, по его словам, время в 
пути поезда Киев – Москва бу-
дет сокращено с нынешних 10 
часов до 5–5,5 часа. 

Заместитель начальника 
Юго-Западной железной дороги 
Александр Погребный заявил 
«Гудку», что по Дарницкому 
вокзалу должен состояться ин-
вестиционный конкурс. «Пла-
нируется за деньги инвестора 

достроить это здание. Потом 
оно перейдёт к инвестору», – 
отметил он.

Строительство Дарницкого 
вокзала началось в 2004 году. В 
настоящее время здание пред-
ставляет собой шестиэтажный 
бетонный каркас. 

Глава Центра политического 
и экономического анализа 
Александр Кава считает, что 
в настоящее время сложно 
оценить, какая площадь вок-
зала реально необходима для 
обеспечения пассажирских 
перевозок. «Я думаю, что если 
бы вокзал начал функциони-
ровать (там уже сейчас есть 

платформы, где могут останав-
ливаться поезда дальнего сле-
дования), а также если бы был 
решён вопрос подвоза пасса-
жиров на общественном транс-
порте до вокзала (у него не са-
мое лучшее расположение на 
левом берегу Днепра – вдалеке 
от основных транспортных по-
токов), то в таком случае были 
бы реальные цифры», – отме-
тил эксперт.

По мнению Александра Кавы, 
если часть вокзала будет про-
дана, то, скорее всего, она будет 
перепрофилирована в торгово-
развлекательный центр.
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Аппаратура КЛУБ-У снимает и регистрирует 32 дискретных и девять анало-
говых параметров с узлов и приборов локомотива. В возможности системы 
входит заблаговременное предупреждение бригады о местах ограничения 
скорости движения и автоматическая остановка состава. В комплект вхо-
дит телеметрическая система контроля бодрствования машиниста. При 
помощи специального браслета на руке машиниста КЛУБ-У считывает пара-
метры его физиологического состояния, подаёт сигнал, а при необходимости 
может включить автостоп локомотива.

Справка «Гудка»



www.gudok.ru

www.gudok.info

E-mail:gudok@css-rzd.ruЕжедневная транспортная газета «Гудок»
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Путь на вырост 
Инфраструктура

сить качество железнодорожного полотна, 
увеличить скоростные режимы движения, 
межремонтный интервал и сократить 
расходы на содержание. Применение гео-
решёток обеспечивает значительное уве-
личение несущей способности верхнего 
слоя земляного основания и эффектив-
ное снижение постоянных деформаций 
в полотне», – заявил «Гудку» начальник 
службы технической политики Централь-
ной дирекции по ремонту пути ОАО «РЖД» 
Александр Богданов. 

Помимо георешётки в путевом ком-
плексе компании внедряются и другие 
перспективные технологии. Так, на участ-
ках высокоскоростного движения прохо-
дит внедрение новых моделей стрелоч-
ных переводов и съездов с непрерывной 
поверхностью катания. Они рассчитаны 
на скорость движения по основному на-

правлению 250 км/ч, по боковому пути 
– 50 км/ч. Такие стрелочные переводы 
установлены на станциях Торбино и Бо-
ровенка линии Санкт-Петербург – Москва. 
В 2010 году на 7,4 км российских железных 
дорог были уложены промежуточные рель-
совые скрепления W-30, не нуждающиеся 
в обслуживании. Они предназначены для 
использования на участках скоростного, 
высокоскоростного и тяжеловесного дви-
жения. Компоненты рельсового скрепле-
ния W-30 отличаются высокой эластично-
стью, динамической виброустойчивостью 
и сопротивлением продольному сдвигу, 
что позволяет обеспечить высокий уро-
вень безопасности движения поездов.
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Планируется приобрести 445 
вагонов новой постройки, в 
том числе 379 плацкартных  (в 
связи с большим спросом пас-
сажиров на низкобюджетные 
перевозки приоритет отдан 
обновлению парка вагонов 
данного типа). При этом на-
мечено закупить 26 купейных 
штабных, 29 межобластных и 
11 вагонов-ресторанов. Наряду 
с этим продолжится работа по 
увеличению числа поездов с ва-
гонами, оборудованными спе-
циализированными купе для 
пассажиров с ограниченными 
физическими возможностями.

На недавнем оперативном 
совещании у президента ОАО 
«РЖД» Владимира Якунина  
вице-президент компании Ми-
хаил Акулов заострил внимание 
на том, что в 2013 году начнётся 
массовое выбытие вагонов по 
сроку службы, которое будет 
оставаться на высоком уровне 
до 2021 года. Так, в среднем в 
год из парка будет выбывать 
1600 вагонов, а в 2020 году из 
него будет исключено 2011 ва-
гонов. 

По словам вице-президента, 
учитывая предельную годовую 

мощность производства Твер-
ского вагоностроительного 
завода – 1200 вагонов, решать 
проблему обновления парка не-
обходимо уже сегодня. Исходя из 
фактического финансового по-
ложения в Федеральной пасса-
жирской компании ожидаемое 
приобретение новых вагонов в 
2012 и 2013 годах составит 445 
вагонов в год  с увеличением до 
700–800 вагонов в период  2014–
2015 годов. Начиная с 2016 года 
мощность ТВЗ планируется за-
действовать на 100% в течение 
пятилетнего периода. 

«Работа над этим ведётся 
совместно с Трансмашхолдин-
гом и Институтом проблем 

естественных монополий – мы 
обмениваемся цифрами, ре-
зультатами, и в итоге будет 
сформирован общий стратеги-
ческий план сотрудничества до 
2021 года», – сообщил Михаил 
Акулов. При этом расчётный 
дефицит финансирования про-
граммы приобретения вагонов 
оценивается в 38,5 млрд руб., 
и для решения этого вопроса, 
по словам вице-президента, 
необходимо принять решение 
о субсидировании проектной 
ставки либо привлечении заём-
ных средств.

«В существующих условиях 
мы постоянно недооцениваем 
возможности привлечения 
сторонних средств. Да, в пер-
спективе они дадут несколько 
большую стоимость вагона, но 
зато освободят нас от головной 
боли, связанной с выбиванием 
субсидий, хотя и от этого отка-
зываться тоже нельзя», – кон-
статировал Владимир Якунин. 
Президент дал поручение ру-
ководителям причастных де-
партаментов рассмотреть це-
лесообразность использования 
инструмента лизинга по замене 
выбывающего подвижного 
состава на направлениях, где 
ситуация наиболее критична, 
предложив поставить эту работу 
на системную основу. 

Е,<*& М1'7/*107G&

бранного метода управления. 
Во-первых, убираются излиш-
ние управленческие звенья, о 
чём я уже упомянул. Во-вторых, 
повышаются роль непосред-
ственно вице-президента и его 
ответственность перед компа-
нией. Если ты вице-президент, 
то обязан отвечать, что называ-
ется, по полной.

Думаю, что на основании 
опыта Михаила Павловича, а 
также, надеюсь, и моего опыта 
в перспективе будут возможны 
аналогичные действия по повы-
шению эффективности работы 
того или иного направления 
деятельности компании.
– Каковы будут ваши бли-
жайшие действия в новом 
качестве?
– Первоочередной задачей, 
стоящей перед нами, является 
создание действующего жи-
вого организма, то есть необхо-
димо определиться с органами 
управления. С учётом того, что 
локомотивной темой я вполне 
владею, каких-то коренных из-
менений произойти не должно, 
хотя, безусловно, некоторые ре-

Центр ответственности
Реформа

Р5��<5 Д$�!6r$$ <';$ �st!< 7<��$<=7' &5 �7&�:! t�;�:���:  

– Сегодня, к примеру, мы ра-
ботаем с заводами, не входя-
щими в структуру ОАО «РЖД», 
по принципу догов оров. 
Точно такая же система, на 
мой взгляд, должна быть вы-
строена и по отношению к на-
шему ремонтному комплексу, 
заводам «Желдорреммаша», 
сервисным центрам. То есть 
работа должна строиться на 
основе договоров и взаимной 

финансово-экономической от-
ветственности. 

Дирекции тяги предстоит 
распределять планы, на основа-
нии чего заводы «Желдоррем-
маша», ремонтный комплекс, 
сервисные центры будут гото-
вить свои бюджеты, которые 
им предстоит защищать в этой 
дирекции. В свою очередь, и 
сама Дирекция тяги будет за-
щищать бюджет перед главным 

финансово-экономическим 
блоком ОАО «РЖД». Необхо-
димо будет предоставлять обо-
снования, почему именно такой 
бюджет необходим, например, 
на содержание локомотива.

И после того, как мы защи-
тили этот бюджет, мы должны 
нести ответственность за то, 
что не будет недостатка в локо-

мотивах, ремонтных мощно-
стях, запасных частях и иных 
необходимых ресурсах.
– Насколько практика та-
кого совмещения должностей 
применялась в компании ра-
нее? Видится ли вам в этом 
смысле какой-то положи-
тельный пример для  даль-
нейшей работы?
– Здесь стоит учесть ещё и 
то, что административный 

ресурс вице-президента на-
много выше, чем ресурс на-
чальника дирекции. Также 
существенную роль играет 
тот факт, что вице-президент 
является членом правления 
ОАО «РЖД». Это, конечно, 
также будет способствовать 
более эффективной работе. 
Плюс определённые знания и 
опыт моей работы в локомо-
тивном хозяйстве. В целом же 
совмещение должностей вице-
президента и начальника ди-
рекции – это прежде всего по-
вышение ответственности за 
конкретное дело.

Что же касается имеющейся 
практики, то моё назначение 
действительно не является 
пробой пера. Такой опыт ком-
пания уже имеет и продолжает 
практиковать. Вице-президент 
ОАО «РЖД» Михаил Акулов 
был назначен генеральным ди-
ректором ОАО «Федеральная 
пассажирская компания», и в 
процессе работы такое реше-
ние показало правильность вы-

Д1'<0J1) 7=G<K&<= H& =7, K=7MN *< MN,7 *<87;=&=0& G =)67GNF '<;9';&F организации будут проведены. 
Какие-то штатные единицы, воз-
можно, будут убраны как не до-
казавшие свою эффективность, а 
какие-то, наоборот, добавлены.

Очевидно, что изменится от-
ветственность некоторых от-
дельных лиц. С учётом загрузки 
вице-президента необходимо 
дополнительно рассмотреть 
вопросы распределения обя-
занностей руководителей вну-
три Дирекции тяги. Например, 
кто конкретно будет отвечать 

за блок локомотивных бри-
гад. Это ведь основной блок – 
120 тыс. машинистов и помощ-
ников. Это очень серьёзная ра-
бота, на выполнение которой 
сегодня на каждой дороге за-
действован целый штат. Поэ-
тому здесь нам нужно проявить 
очень большую ответствен-
ность и не упустить момент. 
Создаваемый живой организм 
должен быть обеспечен штатом 
руководящих работников. Все 
организационно-технические 
мероприятия уже спланиро-
ваны. А вот необходимости 
знакомиться с людьми у меня 
нет. Являясь вице-президентом, 
я их и так всех знаю. И это, ко-
нечно, ещё один дополнитель-
ный плюс.
– Изменится теперь как-то 
ваш распорядок дня?
– В первую очередь рабочий 
день придётся существенно 
уплотнить, составить новый 
план работы. К примеру, утром 
и вечером я буду посвящать 
время Дирекции тяги, а между 
этим успевать заниматься 
всеми остальными делами. 
Безусловно, изменится и дело-
производство.

Хотя локомотивный комплекс 
РЖД и ранее был за мной, но всё 
же есть прямое управление, а 
есть непосредственное. И здесь 
существенная разница. Больше 
внимания теперь будет уде-
ляться, например, вопросам, ка-
сающимся социальной жизни, от 
управленца здесь, в центральном 
штабе Дирекции тяги, вплоть до 
рядового инженера. И эти обя-
занности совсем не в тягость. 
Наоборот, руководителю необ-
ходимо знать, кто чем дышит. 
А сотрудникам, в свою очередь, 
необходимо понимать, что их 
ждут большой кропотливый труд 
и большая ответственность.

Б<;<87G&,& Ю,1) Г7'7G&Дирекция тяги должна выступать 
в качестве центра компетенции 
и ответственности
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Имеющийся опыт позволит 
организовать рациональную 
работу, оперативно запустить 
новую модель, доказать её 
эффективность. Здесь очень 
важно, чтобы ответствен-
ность за работу всего локомо-
тивного хозяйства была еди-
ной, и теперь она полностью 
лежит на вице-президенте 
компании. То есть мы убрали 
промежуточное звено. И в те-
чение полугода нам необхо-
димо создать Дирекцию тяги 
как центр компетенции и от-
ветственности.
– Дирекция тяги будет яв-
ляться основным балансо-
держателем локомотивного 
парка ОАО «РЖД»?
– Да, и для этого должны быть 
созданы все условия. Основные 
программные концептуальные 
документы уже есть, мы ими 
руководствуемся. Главные по-
ручения на итоговом правле-
нии прошлого года как задачи 
на 2011 год президентом ком-
пании установлены, теперь мы 
их должны реализовать.

И здесь необходимо отме-
тить важный момент: система 
должна доказать свою эффек-
тивность не только с той точки 
зрения, что Дирекция тяги 
несёт ответственность как ба-
лансодержатель. Нет. Здесь не-
обходимы целый комплекс мер 
и выстраивание определённой 
идеологии. 

В частности, нам необходимо, 
чтобы в системе РЖД был еди-
ный заказчик на услуги локомо-
тивной тяги, который бы рабо-
тал по принципу «одного окна». 
Предполагаем, что это должна 
быть Центральная дирекция 
управления движением ОАО 
«РЖД», которая будет заказы-
вать необходимое количество 
локомотивов и локомотивных 
бригад для организации экс-
плуатационной работы и обе-
спечения перевозок согласно 
сформированному плану.

Очевидно, что для правиль-
ного распределения ресурсов, 
планирования ремонтов, со-
держания контингента локомо-
тивных бригад в нужном коли-
честве и т.д. всё это необходимо 
где-то сконцентрировать. И это 
будет происходить как раз в Ди-
рекции тяги.
– Какими вам видятся основ-
ные принципы работы этого 
подразделения?

ОАО «РЖД» 1;C7,(H9<= C<'<87GN< =<F-
*7,7611 G '<Q7*=< 1 =<09U<Q ;78<'D&-
*11 D<,<H*787'7D*767 C9=1. М*761< 
1H *1F 1;C7,(H9V=;) GC<'GN< G Q1'7-
G7P C'&0=10<. 

На сети железных дорог России всё более 
активно применяются геосинтетические 
материалы. В 2010 году для усиления под-
шпального основания на 40 км железнодо-
рожного пути была уложена георешётка. 
Для её укладки разработан специальный 
комплекс, который смонтирован на плат-
форме машины для глубокой очистки 
щебня СЧ-601. Как отмечают в ОАО 
«РЖД», эффективность геосинтетических 
материалов в различных конструкциях 
для железнодорожной инфраструктуры и 
искусственных сооружений подтверждена 
мировой и отечественной практикой. 

Вице-президент компании Владимир 
Воробьёв сообщал, что в компании будет 
постепенно проходить внедрение перспек-
тивной технологии укладки георешётки 
машинизированным способом. Этот метод 
даёт возможность провести существенное 
усиление земляного полотна, повышает ста-
бильность верхнего строения пути, готовит 
путь к заметному повышению нагрузок и 
скоростей движения поездов. До сих пор ни-
где в мире на железнодорожном транспорте 
технология укладки георешётки машинизи-
рованным способом ранее не применялась. 
Она практикуется при подготовке взлётно-
посадочных полос на аэродромах, в автодо-
рожном хозяйстве, но в нашей отрасли этот 
опыт внедряется впервые. 

«Использование георешётки на желез-
ных дорогах позволяет значительно повы-

Д1*&Q10& C7;=&G01 *7GNF ,707Q7=1G7G 8,) ОАО «РЖД», <8.
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влетворили потенциальных 
партнёров: ни одной заявки на 
конкурс не поступило. 

По мнению начальника При-
волжской РДЖВ Сергея Опа-
лева, работу с аутсорсерами 
осложнили и нормативные до-
кументы, изданные ОАО «РЖД» 
в кризис и регламентирующие 
региональным центрам кон-
курсных закупок выбор орга-
низации, предложившей наи-

меньшую стоимость оказания 
услуг. «В результате в конкурсе 
не участвуют местные фирмы. А 
организации, зарегистрирован-
ные в других городах, выиграв, 
ведут себя по-рейдерски. Заявив 
в коммерческом предложении 
отличное оказание услуг, затем 
не выполняют обязательств». 

Чужими руками
П'7*:7,D2 '*/6,+;6?++ *6;/*$_6E% 7'*'/+, ,' ,2 *2`6E% 9&2a 8*'C524

рудованием, материалами, – 
пояснил начальник экономи-
ческого отдела службы пути 
КрЖД Павел Глибчак. – Это 
сторожа, плотники, монтёры 
пути, горничные, которые 
обслуживают гостиничные 
комплексы в домах отдыха ло-
комотивных бригад. Более 20 
непрофильных специальностей 
в аутстаффинге. Такая форма 
сотрудничества существовала 
и до 2004 года. Только тогда мы 
заключали договора сроком до 
6 месяцев, и работники были 
социально не защищены. Сей-
час люди обеспечены соцпаке-
том, но только его предостав-
ляет не дорога».

Всех аутсорсеров отбирают 
по конкурсу. Главное требова-
ние, по словам Павла Глибчака, 
чтобы фирма располагала пер-
воначальным капиталом не ме-
нее 1 млн руб. и чтобы персонал 
прошёл обучение. И в конкурсе 

из года в год участвуют одни и 
те же компании. Видимо, из-за 
жёсткости требований кон-
куренция невысока, хотя, как 
правило, выбор есть. На ЗабЖД, 
например, конкурс этого года 
выиграли три фирмы и, как 
рассказала и.о. замначальника 
ЗабЖД по экономике и финан-
сам Нелли Курченко, у одной из 

них – «Знак труда» (обслужи-
вание служебно-технических 
вагонов и рабочих поездов) – 
конкурентов не оказалось. 

А на ЮВЖД в этом году на 
аутсорсинг попытались отдать 
экипировку пассажирских по-
ездов водой и углем. Но пред-
ложенные расценки не удо-

М�,�5 ) I�)4)/�'�5 '$3�#�' *$J� '��3� 4�/�&$6" �"�/�##)1 0)/1$1

В прошлом году одна из фирм, 
снизив цены, победила, а затем 
отказалась собирать мусор, по-
считав это нерентабельным. 
Вокзалы могли превратиться в 
помойку. «Главным критерием 
выбора аутсорсера должно быть 
качество и положительные от-
зывы о работе, а не стоимость», – 
уверен Сергей Опалев. 

На КЖД нынешней зимой 
аутсорсер не справлялся с 
уборкой снега. «Пришлось до-
полнительно привлекать суб-
подрядчиков, имеющих снего-
уборочную технику. Бороться с 
недовыполнением договорных 
обязательств можно ужесточе-
нием санкций: целесообразно 
увеличить размер штрафа с ны-
нешних 10% до 50%», – говорит 
начальник Калининградской 
дирекции по обслуживанию 
пассажиров в пригородном со-
общении Сергей Черепанов.

И, конечно, обязателен посто-
янный контроль. «Ни одно за-
мечание не должно оставаться 
без внимания. Их нельзя на-
капливать, а потом всё скопом 
решать на уровне руководства», 
– уверен замначальника ЮУЖД 
по экономике и финансам Алек-
сандр Сельменских.

По словам и.о. начальника 
Восточно-Сибирского филиала 
ФПК Олега Жарникова, у них 
тоже случаются разногласия с 
аутсорсерами. Но за последние 
три года договор был разорван 
только с одной компанией. 
«Они постоянно платежи затя-
гивали», – пояснил он.

Вопросы к аутсорсерам воз-
никают и из-за того, что в до-
говорах условия и объёмы ра-
боты порой прописаны нечётко. 
«Многое из того, что нам необ-
ходимо, осталось за рамками 
документов. Я не имею права 
ни попросить, ни тем более 
приказать аутсорсерам убирать 
территорию, прилегающую к 
станционным зданиям и соору-
жениям, – посетовала началь-

Аутсорсеры обычно выполняют 
работу даже лучше, потому что 
специализируются на ней

ник станции Костариха ГЖД 
Ольга Шадрукова. – В договоре 
об этом речи нет».

Кадровый же вопрос осо-
бенно актуален в компаниях, 
предоставляющих проводников. 
«В аутстаффинговых компаниях 
мало постоянных работников, и 
это главный минус. Ведь повы-
шенный спрос на проводников 
возникает летом. Каждый год 
они набирают новичков без под-
готовки. Это сказывается на ка-
честве обслуживания пассажи-
ров. Причём некоторые работ-
ники уходят уже после несколь-
ких поездок: работа тяжёлая», 
– отметила начальник отдела 
по обслуживанию пассажиров 
Северного филиала ФПК Свет-
лана Пешкова. «Нужен более 
дифференцированный подход. 
Новым людям нужно время для 
становления. Удалось добиться, 
в частности, по проводникам, 
что договора стали заключаться 
не на год, как раньше, а на три», 
– говорит начальник Северо-
Западного филиала ФПК Дми-
трий Корней. Также важно при 
выполнении работы сезонного 
характера давать компаниям 
хотя бы минимальную нагрузку 
в течение всего года. Только так 
можно сохранить их персонал.

Замнача льника Южно-
Уральского филиала ФПК по 
экономике Сергей Тарасов 
уверен, что улучшить работу 
сторонних компаний, а также 
сократить расходы железно-
дорожников можно за счёт 
объединения аутсорсинговых 
предприятий по видам бизнеса. 
«Сегодня одна фирма обслужи-
вает пассажиров, другая  охра-
няет вагоны, третья  отправляет 
бельё в прачечную. На каждом 
промежуточном пункте стоит 
наш контролёр. Это дополни-
тельное отвлечение средств. 
Нужен холдинг, который будет 
продавать полный комплекс 
услуг», – считает он.

И3#$" В 63)#

живание, электрику, сантех-
нику, «Синдерелла» два года 
убирает помещения».

На СКЖД на аутсорсинг с 
2009-го выведены работы по 
алюминотермитной сварке, 
наплавке концов рельсов и 
стрелок. Зачастую на аутсор-
синге работают и проводники. 
«С фирмами, которые предо-
ставляют проводников, до-
говор заключён на три года. 
От их работы есть плюсы. 
Главный – экономия экс-
плуатационных расходов. А 
особых отличий проводника-
железнодорожника от прово-
дника сторонней компании 
нет. Они все проходят обучение, 
курсы повышения квалифика-
ции», – уверен начальник от-
дела обслуживания пассажиров 
Северо-Кавказского филиала 
ФПК Владимир Гавриков.

На КрЖД используют и аут-
стаффинг. «Мы привлекаем 
только специалистов и обеспе-
чиваем их необходимым обо-
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Выгоды от аутсорсинга вза-
имные. Железнодорожники 
избавляются от ряда бытовых 
работ. «У начальника депо уже 
не болит голова из-за уборки 
помещений, необходимости 
скосить траву. Он занимается 
своим делом. Ему не надо со-
держать специальный штат, 
только своевременно платить 
за работу», – говорит начальник 
Воронежского регионального 
центра организации конкурс-
ных закупок Сергей Жемчуж-
ников.

Фирмы же имеют возмож-
ность заработать. «Аутсорсинг 
применяется во всём мире. 
Это нормально, когда неоснов-
ная деятельность компании 
передаётся другим фирмам, 
которые обычно выполняют её 
даже качественней, потому что 
специализируются на этом», – 
уверен замначальника ОЖД по 
кадрам и социальным вопросам 
Владимир Одинцов.

Чаще всего аутсорсерам 
передают уборку помещений, 
содержание и текущий ремонт 
зданий. Их также привлекают 
для экипировки пассажирских 
вагонов. На ряде магистралей 
сторонние фирмы отвечают за 
пропускной режим на вокзалах, 
контролируют оплату проезда 
в электричках, охраняют разъ-
ездных кассиров.

«Помощью аутсорсеров поль-
зуемся давно, – говорит на-
чальник Восточно-Сибирской 
региональной дирекции желез-
нодорожных вокзалов (РДЖВ) 
Александр Синев. – Три года 
«Ротэкс» отвечает за техобслу-
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Задержка выплаты зарплаты – нередкое яв-
ление в аутсорсинговых компаниях. Три года 
назад в вагонном депо Магнитогорск ЮУЖД 
из-за трёхмесячной задержки забастовали 
мойщики помещений ООО «Скорпион-
Инвест». Дорога вовремя рассчитывалась с 
фирмой, но деньги до людей не доходили. 
ЮУЖД выплатила работникам долг их 
предприятия, которое потом рассчиталось 
с магистралью. А в ноябре прошлого года в 
Челябинском вагонном пассажирском депо 
отказались работать 34 сотрудника участка 
мойки и экипировки пассажирских вагонов 
ООО «Экспресс-тур» – не устроила объявлен-
ная индексация в 5%. «У нас очень малень-
кая зарплата. Низкие тарифы не дают зара-
ботать», – заявили работницы и потребовали 
встречи с работодателем, после разговора 
обстановка нормализовалась. Но, как при-
знают в Уральском филиале ФПК, проблема 
полностью не решена, и недовольство может 
появиться в любой момент. Как рассказала 
одна из работниц ООО «Экспресс-тур», по-
сле ноябрьского «выступления» мастера и 
бригадира  как организаторов забастовки  
уволили. «Коллектив особо не возражал, так 
как забастовку поддержали не все, знали, 
что зарплаты, как у железнодорожников, 
не будет. Хорошо тем, кто вышел на предо-
ставление услуг в последние годы. У них и 
зарплата – на уровне последних лет. А мойка 
и экипировка начала работать отдельно с 
2001-го. Зарплата по тем временам была вы-
сокой – 7 тыс. руб. Но с тех пор почти не под-
нялась», – пожаловалась экипировщица.

«С аутсорсерами дорога рассчитывается в 
соответствии с договорами. Обязательства 
самих предприятий по своевременной вы-
плате зарплаты своим рабочим тоже вклю-
чены в договор. Есть и требование о предо-
ставлении отчёта о выплате зарплаты. Когда 
начиналась работа с аутсорсерами, такого 
условия не выдвигалось. Сегодня массовых 
фактов задержки зарплаты нет. Да, размер 
зарплат невысок», – признал замначальника 

ЮУЖД по экономике и финансам Александр 
Сельменских.

Недовольны были и работники аутсорсера 
на ЗабЖД. Как писал «Гудок», после вмеша-
тельства начальника дороги ситуация ста-
билизировалась. Теперь компания подаёт 
ЗабЖД информацию о зарплате, предостав-
лении отпусков, больничных, соблюдении 
режима рабочего времени и правилах вну-
треннего распорядка. Но, как рассказала 
бывшая экипировщица эксплуатационного 
вагонного депо Белогорск Татьяна Ветрова, 
её и ещё трёх экипировщиц уже уволили. «С 
февраля ничего не поменялось – опять заклю-
чают с сотрудниками гражданско-правовые 
договора, опять мизерная оплата»,  – уточ-
нила она.

Порой причина  задержки выплаты зар-
платы – неправильно оформленный дого-
вор. В прошлом году работники ООО «Биз-
нес Алекс – РЖД», обслуживающего путевые 
машинные станции Дальневосточной ди-
рекции по ремонту пути, направили в ОАО 
«РЖД» коллективную жалобу о задержках 
зарплаты за несколько месяцев. Аутсорсер 
объяснял проблему несвоевременностью 
расчётов со стороны Дирекции по ремонту 
пути. В свою очередь, в дирекции говорили, 
что вопрос завис в департаменте «Казначей-
ство» РЖД. Там посчитали, что подписанный 
ранее договор с ООО «Бизнес Алекс – РЖД» 

был составлен некорректно. На переработку 
документации понадобилось время. Как со-
общил директор аутсорсинговой компании 
Алексей Попрядухин, в итоге проблема раз-
решилась благополучно, сотрудничество 
продолжается.

Вообще  руководители аутсорсинговых 
фирм рассказали «Гудку», что часто про-
блема задержки зарплаты связана именно с 
железнодорожниками, которые не вовремя 
перечисляют деньги за услуги или же не 
всю сумму сразу. По их словам, можно было 
бы предъявить претензии, но, как правило, 
фирмы опасаются потерять работу.

«Чтобы проблем не возникало, необходимо 
взаимодействие на уровне получателя услуг, 
скажем, мастера или начальника участка», 
– говорит замначальника экономической 
службы ДВЖД Ирина Гомзина. Получая в 
оперативное подчинение работников ком-
пании, такой руководитель должен не только 
контролировать качество работ, но и знать, 
получают ли они зарплату, выдана ли спец-
одежда. И своевременно реагировать.

«Главное – найти золотую середину между 
качеством услуги и мотивацией рядового 
работника. Дорога такому человеку больше 
не работодатель, но и фирма должна предо-

ставить ему социальный пакет, спецодежду, 
своевременно оплачивать труд», – уверена 
Ирина Гомзина.

Контроль со стороны получателя услуги 
выгоден ему, и не только тем, что аутсорсеры 
лучше работают. Как отметила начальник от-
дела обслуживания пассажиров и предостав-
ления услуг в поездах Уральского филиала 
ФПК Ирина Задимидько, кадровый резерв 
проводников можно пополнять за счёт луч-
ших работников-аутсорсеров. Для них это до-
полнительная мотивация: средняя зарплата 
кадровых проводников почти вдвое выше. 
Они пользуются льготами и гарантиями по 
колдоговору. В большинстве же фирм работ-
ники получают фиксированную зарплату, 
нет колдоговора. Как правило, в компаниях 
нет профсоюза, руководители фирм в этом 
не заинтересованы. Поэтому дорпрофсожу 
сложно убедить работодателя принять сто-
рону работника. То же самое касается обе-
спечения работников социальными гаран-
тиями и льготами.

Как рассказал председатель дорпрофсожа 
ВСЖД Александр Старцев, в ООО «Новая 
сервисная компания» (мойка вагонов) есть 
члены профсоюза, поэтому дорпрофжел по-
могал решать вопрос выплаты зарплаты, 
когда в феврале прошлого года из-за этого 
была приостановлена работа. «Не уда-
лось пока договориться с ЗАО «Структура» 
(уборка помещений) о продлении колдого-
вора. Никак не можем найти общий язык с 
компанией из Красноярска, у которой нахо-
дится прачечный цех. Работодателю сегодня 
проще работать с временным человеком».

Впрочем, есть магистрали, где итоги 
выполнения колдоговора аутсорсинговой 
фирмы подводят на ежегодных дорожных 
конференциях. 

Большинство опрошенных «Гудком» пред-
ставителей дорпрофсожа говорили, что пы-
таются облегчить жизнь бывших железнодо-
рожников. Тем не менее решить проблему 
можно лишь более кардинальными мерами. 
«Чтобы охватить такие организации колдо-
говором, необходимо уже на стадии форми-
рования или заключения договоров между 
структурами РЖД и аутсорсерами предусма-
тривать этот момент в учредительных доку-
ментах или договорах», – уверен зампред 
дорпрофсожа СКЖД Григорий Алфёров.

И3#$" В 63)#
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Оксана Мороз, %$1��")"��  3�#�/$� #�3� &)/��-
"�/$ ООО «ПСО»:
– Благодаря долговременному сотрудничеству с доро-
гой у нас сложились конструктивные отношения. Но 
есть и разногласия. В частности, вопрос индексации 
стоимости наших услуг. Дорога выступает за эконо-
мию расходов на аутсорсинговые услуги, а для нас 
увеличение стоимости услуг нашей компании озна-
чает возможность индексации зарплаты работникам, 
приобретение высококачественных материалов для 
повышения качества уборки.

Большая часть наших работников – бывшие желез-
нодорожники. Их заработок гарантированно не ниже 
минимальной оплаты труда. Но эта сумма сейчас не 
соответствует размеру зарплаты железнодорожников 
аналогичного уровня. Дело в том, что в отличие от 
стоимости аутсорсинговых услуг зарплата железно-
дорожников индексируется регулярно.

Учитывая сегодняшние требования РЖД к качеству 
услуг, по нашему мнению, положительную роль сы-
грало бы проведение регулярной индексации расходов 
как минимум на уровне индекса инфляции, устанав-
ливаемого правительством России.

Александр Шиленко, 3�#�/$� #7, &)/��"�/ ООО 
«С4�$'»:
– Отсутствие индексации расценок на услуги – крае-
угольная проблема. За 6–7 лет работы, скажем, убор-
щика, которого принимали из штата дороги, индек-
сация составила всего 13%. В то время как сами же-
лезнодорожники были проиндексированы от ставок 
шестилетней давности больше чем на 95%. 

Аутсорсинг всегда индексировался в последнюю 
очередь. А во время кризиса расценки на наши услуги 
были снижены на 10% и до сих пор не восстановлены. 
В итоге уровень зарплаты наших работников прак-
тически не растёт. Нам удаётся поднять зарплату за 
счёт интенсификации труда и сокращения штата, но 
незначительно. Разрыв с зарплатами работников до-
роги тех же специальностей составляет сегодня более 
50%. Поэтому у нас высокая текучесть кадров.

Ещё одна проблема. Отношения аутсорсеров с доро-
гой строятся сейчас на основе конкурсных процедур, 
которые призваны выявить лучшего. Эти конкурсы 
зачастую выигрывают крупные – так называемые се-
тевые – аутсорсеры, которые обслуживают объекты на 
семи дорогах и более. Потом такая фирма приходит на 
места, где у неё нет кадров, и приглашает нас, местных 
аутсорсеров, работать на субподряде. В результате и 
без того низкие расценки на наши услуги ещё больше 
снижаются, ведь сетевой аутсорсер хочет иметь свой 
доход.
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есть потребность в туалете, 
каждая минута на счету.

Григорий Фёдорович бро-
сился на помощь труженикам 
железной дороги, лишённым 
самого необходимого. От 
тут же сел за стол и написал 
письмо руководству При-
волжской железной дороги. 
И вскоре получил ответ по 
существу.

«По существу поставленного 
вами вопроса, – ответил глав-
ный инженер службы вагон-
ного хозяйства С.Н.Савченко, 
– было проведено расследова-
ние с начальником станции 
Сенная Понкратовым А.А., в 
ходе которого было установ-
лено, что данная информация 
подтвердилась, но частично». 

– Вот! Всё-таки подтверди-
лась! Права оказалась Мария 
Ивановна. Хотя и частично.

«Ключ находится в доступ-
ном месте для работников 
всех служб, – продолжился от-
вет по существу. – Но имеются 
такие случаи, что работники 
пункта технического обслу-
живания ст. Сенная при обра-
ботке поездов забирают ключ 
с собой, тем самым возникает 
сложившаяся ситуация».

– И что же делать? – завол-
новался Григорий Фёдорович. 
– Есть ли какой-то выход из 
этой щекотливой ситуации? 

И тут же в письме нашёл от-
вет на свой непростой вопрос: 
«Принято решение изготовить 
дубликаты ключей в необхо-
димом количестве…» 

– Может быть, и Марии 
Ивановне повезёт и она ста-
нет владелицей заветного 
ключика, – порадовался за 
свою недавнюю собеседницу 
Григорий Фёдорович. Но вы-
яснилось, что этими замеча-
тельными мерами ответствен-
ные люди не ограничились. 
И пообещали «… изготовить 
отдельный туалет для работ-
ников пункта технического 
обслуживания ст. Сенная».

П р о ч и т а в  п о с л е д н ю ю 
строч ку, Григорий Фёдорович 
почувствовал облегчение, ре-
шив, что он внёс свой посиль-
ный вклад в дело туалетиза-
ции всей страны:

– Вот теперь я полностью 
спокоен за работников ПТО 
Сенная. «Изготовят» им нако-
нец свой туалет! Вот только не 
знаю, дотерпят ли?
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НHUH VWXYZG[\H]EL

По обстоятельствам
ЗH\JH\_ XH W`ZaFXEF XF IWbKFcHC\YL 
dJE ZIWG[XFXEE dW IHeXWf dJEaEXF

Тариф пассажирский
РHbhLYXFXEF

– Я железнодорожник, не раз 
приходилось ездить в купей-
ных и плацкартных поездах 
на дальние расстояния по 
форме № 6 бесплатно, без 
каких-либо доплат. Недавно 
отправлял на поезде свою 
мать, она пенсионерка, в про-
шлом железнодорожница. За 
билет от Татарска до стан-
ции Карасук в общем вагоне 
пришлось доплатить 2 руб. 
30 копеек. Конечно, не в день-
гах дело – сумма-то мизер-
ная. Но хотелось бы знать, 
законно ли это?

П()*+ М(/01) 
(3(45+56 574*8*8()

ТH\HJYV
– Пассажиры железнодорож-
ного транспорта в соответ-
ствии с законодательством 
подлежат личному страхова-
нию от несчастных случаев на 
время поездки и пребывания 
на вокзале. 

В соответствии с Коллектив-
ным договором ОАО «РЖД» 

ЗH Y\JHkWIVZ dFXYEWXFJHK-eFGFbXWDWJWeXEVHK 
dJEkWDE\YL DWdGHaEIH\[
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Н(<(+=850 >?(8@55 П(A01)>0(6 В50?1/ А+*0>**-
)5< П1+*)50 >?15?, 1F*/*)A5>= 8( <*/*810 )8GA5-
?*+=81H +1F(?I. О? >1+8@( KG/5?>6.

Весна на Кубани чудит, куролесит. То вдруг распустит 
космы ручьёв, понаплетёт в них кустов набухшей си-
рени, бликует всюду стаей солнечных зайчиков. То, 
пригубив горькой мартовской капели, потеряет голову, 
закрутит мимолётный роман со снежным бураном, 
пообещав в который раз утром начать всё с чистого 
листа. Для пассажиров мчащихся мимо поездов ноч-
ные эти шашни – восторг и междометия, для желез-
нодорожников – труд под физкультурным названием 
снегоборьба. 

Лопата есть и у меня, и я тоже машу с периодиче-
скими передышками. В этих вот паузах мы и бесе-
дуем.

– В детстве у меня было такое увлечение, – говорит 
Виктор Алексеевич, – каждый месяц из своей станицы 
ездил в Тихорецк на поезда смотреть. Любовался мо-
щью железной дороги. И вопрос, кем стану, уже в то 
время отмер сам собою. Ну, навыдумывал себе, ко-
нечно, про железнодорожные эти процессы всякое. 
Разукрасил цветными карандашами. Это как перед 
путешествием в незнакомый город. Сидишь в вагоне, 
представляешь, как там будет и что. Потом приезжа-
ешь, и всё оказывается по-другому, не так, как ты себе 
насочинял. Но это и есть жизнь, мне кажется. Настоя-
щая, непредсказуемая, живая.

У Виктора Алексеевича хрестоматийная внешность 
казака, разве что картинно загнутые усы отсутствуют. 
Зато торжественность спины, походка – как будто 
только что спрыгнул с коня, привязал его у тополя, за-
сучил рукава.

Мы откидываем снег, и за нами как будто делаются 
чёрные лабиринты. От выхода из здания, сооружён-
ного в стиле классического модерна, к складу инвен-
таря, потом в другую сторону, перехлестнувшись в двух 
местах к будке путейцев. 

Во внутреннем кармане у начальника станции по-
стоянно шипит, переговаривается человеческими го-
лосами рация. Иногда он как будто хватается за сердце, 
выуживая оттуда за антенну эту свою «Моторолу». 

– Сергей Петрович, сначала надо с двенадцатого 
цистерны убрать и поставить под вывоз, иначе себя в 
тупик загоните, – говорит он кому-то невидимому. Ему 
в ладонь отвечают, что поняли, что так и собирались 
в общем-то.

Станция Пашковская, несмотря на статус третье-
классной, обслуживает всю восточную промзону го-
рода Краснодара. Здесь, в дальней горловине, пере-
бираются, формируются для маневрового тепловоза 
составы с вагонами, цистернами под вывоз на пред-
приятия, горючка для аэропорта и тому подобное.

Однако удивительно другое: то, как Виктор Алексее-
вич, не видя всего процесса, знает, что и когда в той 
горловине происходит. Он, что называется, ощущает 
это собственной шкурой. Станция для него как его же 
рука, нога, голова. В этом году исполняется ровно трид-
цать лет, как почётный железнодорожник Полевик ею 
руководит. На Северо-Кавказской он такой один.

– Как в 81-м году прошлого века пришёл, так и 
живу тут, – говорит он, дыша ровно, как заправский 
стайер. 

Главный инженер Краснодарского отделения Ми-
хаил Щербаков зовёт Виктора Алексеевича Батей. 

– Великий человек, – говорил он, когда я собирался 
на встречу. – Многому меня научил. 

А когда я попросил конкретизировать, задумался.
– Он может просто вот стоять, ничего не делая по 

сути, а всё вокруг будет двигаться, летать. И причём 
летать и двигаться будет так, как надо. Такая магия, – 
закончил он.

И в самом деле, по рваным отрывкам из жизни 
Полевика, которые он мне сообщает в паузах между 
снегоборьбой, удаётся воссоздать образ человека не-
суетливого, когда можно не суетиться, отважного, 
когда нужно быть отважным, и с большой молчаливой 
работой внутри себя.

Периоды, говорит он, бывали всякие. Абсурдные, 
нелепые, выдающиеся в погрузке-выгрузке и болот-
ные тихие. А главный инженер поведал мне исто-
рию, как после двух лет начальствования Полевик 
в буквальном смысле спас свою станцию. Как и по-
лагается, поначалу Виктор Алексеевич стал её обу-
страивать, удлинял пути, расширял полосу отвода. 
Сам работал топором и лопатой, вырубая кусты. И 
вот как-то связисты копали траншею для прокладки 
кабеля. Вдруг лопата обо что-то звякнула. 

– Ур-ра! Клад! – крикнул один из них. Нагнулся, 
закопошился и, когда извлёк этот «клад» в крупин-
ках жирной кубанской земли, ломанулся прочь от 
траншеи. 

Звякнувшим железом оказался целый схрон не-
мецких авиабомб времён Великой Отечественной. 
Полевик на двое суток сделался сторожем. Поставил 
шалаш рядом, ходил в дозоре.

– Сдетонировать, конечно, вряд ли могло, сорок лет 
в земле они пролежали, но всё же жутковато было, – 
говорит он. – А тут ведь ещё и поток поездов. И вот я 
караулил всю ночь. Утром пошёл в туалет, прихожу, а 
пацаны два снаряда уже на рельсы на попа поставили. 
А с юга пассажирский идёт. У меня спина мгновенно 
взмокла. Здесь и детонация была не нужна. Ну я рва-
нул туда, схватил их, а сам думаю: не споткнуться бы,  
о рельс не грохнуть. Потом приехали сапёры. Полторы 
тонны бомб извлекли.

Покончив со снегом, мы прислоняем лопаты к зда-
нию, закуриваем на крылечке.

Дымок растрёпанной верёвкой вьётся из сигарет. 
Как тележное колесо со спицами, образующими диск, 
катит солнце по небесной дороге.

Полевик снова берётся за сердце, вытаскивает 
рацию, регулирует невидимое движение. Зовёт чай 
пить. В маленьком здании станции живёт пальма, от 
шагов прохожих она слегка колышется, издаёт ше-
лест. Но прохожие здесь сегодня только мы, деревян-

ные покатые кресла пустуют. Пассажирские поезда  
не останавливаются, грузовые тоже. Мы проходим 
в кабинет. Два массивных шкафа, как в дворянской 
усадьбе, старинный телефон с жёлтыми от времени 
замысловатыми кнопками и диском. А ещё по сте-
нам – трофеи. Исполинская кабанья башка с оскалом, 
оленья грациозная мордочка и щука величиной с до-
бротное коромысло.

Охота и рыбалка – это его станичное детство. Как 
железная дорога. Но, впрочем, и тут он никогда не 
бахвалится трофеями.

– Главное, – заваривая покрепче чаёк, говорит 
Виктор Алексеевич, – не сколько, а как, с каким от-
ношением в сердце к зверю или птице ты действуешь. 
Многие, конечно, скажут, что это крокодильи слёзы: 
мол, убивает и делает вид, что жалеет. Это не жалость. 

Уважение, что ли, к животному. Не всякий охотник 
достоин того тигра, на которого в засаде сидит. Тут 
о многом задумываешься. Есть правильное, а есть 
неправильное, вот ты и борись, чтоб быть больше с 
правильным. Эта работа и есть главное в жизни.

Он замолчал, звякая ложкой, размешивал сахар. 
– В прошлом году поехали на гуся, – сказал он 

усмехнувшись. – Ни одного не убил.
– Промазали?
– Нет, маленько в сторону брал. Красиво летели.
И снова продолжался день. Он кому-то звонил, 

договаривался о цистернах, общался с путейским 
начальством. А под вечер вышел меня проводить. 
Солнце упало за крыши пакгауза. Без остановки, со 
смазанными лицами в окошках, будто при длитель-
ной выдержке на цифровом кадре, пронёсся пасса-
жирский. И принёс запах тающего где-то в степях 
снега, прошлогодних трав и это волнующее, с оттен-
ком каждый март посещающей надежды: всё только 
начинается.

В+(L545/ Л5F5+58, 
YdF]. VWJJ. «ГZDVH» 
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«Прихожу, а пацаны два снаряда уже на рельсы на попа поставили. 
А с юга пассажирский идёт. У меня спина мгновенно взмокла»

– Организация отправила 
на обучение сотрудников и 
заключила дополнительные 
соглашения о возмещении за-
трат на обучение в случае их 
увольнения без уважитель-
ных причин. Правомерно ли 
это?

С*/O*H М(/<*801
– Администрация предприя-
тия имеет право на включение 
в трудовой договор условия 
об обязанности работника 
отработать после обучения 
не менее установленного до-
говором срока, если это обу-
чение производилось за счёт 
работодателя (ст. 57 ТК). 

Затраты на обучение, воз-
мещаемые работником при 
увольнении без уважительных 
причин до истечения огово-
ренного срока, исчисляются 
пропорционально фактиче-
ски не отработанному после 
окончания обучения времени, 
если иное не предусмотрено 
трудовым договором или 

соглашением об обучении 
(ст. 249 ТК).

Обязанность возместить рас-
ходы по обучению возникает 
тогда, когда работник уволился 
без уважительной причины. 
Если же работник увольня-
ется, пусть и по собственному 
желанию, но подтверждает 
своё увольнение уважительно-
стью причин, работодатель не 
вправе требовать возмещения 
понесённых им затрат на обу-
чение. Правда, действующее 
трудовое законодательство не 
содержит исчерпывающего 
перечня уважительных причин 
досрочного расторжения трудо-
вого договора. Поэтому вопрос 
о том, является указанная ра-
ботником причина уважитель-
ной или нет, решается в каждом 
отдельном случае с учётом кон-
кретных обстоятельств.

Я01) КGF/**),
mGHIX_f dJHIWIWf 

EXYdFV\WJ \JZDH 
РWYdJWleFGH

Щекотливая ситуация 

Не успел Григорий Фёдорович 
подойти к «телефону доверия», 
как раздался звонок.

– Я – Иванова Мария Ива-
новна, работаю осмотрщиком 
вагонов, – представились на 
том конце провода.

– Здравствуйте, Мария Ива-
новна, – поздоровался Григо-
рий Федорович. – Я – Григорий 
Федорович, работаю обозре-
вателем звонков на «телефоне 
доверия». Что у вас?

– У нас такая ситуация. Два 
года назад была реорганизация 
станции.

– Реорганизация – это хо-
рошо. Это значит, руководство 
хочет сделать лучше людям, – 
одобрил Григорий Фёдорович.

– В результате туалет у нас 
сломали.

– К сожалению, многие реор-
ганизации не достигают своих 
целей. В результате сломают 
туалет – и живи как хочешь. 
Ходи куда знаешь. Как же вы 
теперь?

– Сделали единый туалет в 
стороне. Нам приходится девят-
надцать путей пройти, чтобы 
попасть в него.

– Да, – посочувствовал Гри-
горий Фёдорович. – Вам и так, 
могу представить, по работе, 
осматривая вагоны, ходить 
много приходится. А тут ещё 
и по нужде. Зато когда добе-
рёшься!.. Вот, наверное, тогда 
радость и благодать!

– Работники дорожной 
службы закрывают этот туалет 
на замок. 

– Да-а! Тут и до неприятности 
недалеко: спешишь по сроч-
ному делу в туалет – и на тебе!

– Но ключи нам всегда да-
вали.

– Это правильно, – одобрил 
Григорий Фёдорович. – Клю-
чами делиться надо. Особенно 
если это ключи от туалета. Не 
сейф же всё-таки какой-то.

– А тут узнаём, что заме-
ститель начальника станции 
запретил давать нам ключ от 
туалета.

– Н-да… Ситуация… Я по-
нимаю, туалет, конечно, не 
резиновый… Но людям-то что 
делать?!
– Мы не знаем, что делать, как 
быть. Я не знаю, может быть, 
вы поможете какие-то меры 
принять? 

– Не просто меры, а срочные. 
В тех нелёгких случаях, когда 

Ч5?(?*+5 «ГGL0(» W1/1A1 78(014I > 
Г/5O1/5*4 ФXL1/1)5<*4. О8 ?(01H 
Y* F/1>?1H, 0(0 )>* 4I, ?1+=01 O+(7 
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жира. Значит, в данном случае 
никаких нарушений не было.
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неработающим пенсионерам 
предоставлено только право 
бесплатного проезда по личным 
надобностям в пригородном со-
общении и в поездах дальнего 
следования. 

Страховой тариф в стоимость 
бесплатного проезда не входит, 
при приобретении проездного 
документа он взимается с пасса-

ПJFDGWeFXEF

Признание в любви
МHUEXEY\ Eb ЧFGL`EXYVH dJFDGHmHF\ 
ZY\HXWIE\[ {GFV\JEaVF ЭР2 dHKL\XEV
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81* )1 )>*W 1?81A*856W – 5 
L+6 8(>, 4(A585>?1), 5 L+6 
F(>>(Y5/1), 81 +XO05H 1??*-
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)>X Y* F/5>G?>?)G*?.

Грустно от того, что вслед-
ствие этого мы проводили «на 
пенсию», а попросту вывели 
из оборота парка последний 
электропоезд ЭР2. 

Он был 1966 года выпуска. 
Трудяга. Верой и правдой про-
служил почти полвека. С ним 
ушла целая эпоха становления 
пригородного движения на 
ЮУЖД. 

На других дорогах эти элек-
трички тоже уходят в прошлое. 
Скоро они и вовсе будут за-
быты. Потому и предлагаю 
установить этой электричке 
памятник. Старой, доброй, с де-
ревянными лавками и электри-
ческими печками под ними. 

На ЭР2 проехало неисчис-
лимое множество пассажиров. 
Для огромного числа людей – 
садоводов, военных, рабочих – 
она была частью жизни. И осо-

бенно для студентов. Из года в 
год, пока длилась учёба, они со-
вершали свои вояжи. Кто-то по 
маршруту малая родина – место 
учёбы, кто-то на отдых, а в своё 
время были ещё и выезды «на 
картошку». Ехали дружными 
компаниями, с песней и гита-
рой. Те ощущения, которые ис-
пытываешь во время поездки с 
товарищами, невозможно пере-
дать словами. Такие моменты 
не забываются. В электричках 
зубрили лекции и влюблялись. 
Она была важнейшим видом 
транспорта.

Время не стоит на месте. 
Многие пассажиры пересели 
на легковые автомобили, ав-
тобусы. Но большинство пред-
почло остаться с электричкой. 
Теперь она новая, с мягкими 
сиденьями и калориферным 
отоплением. Но такая же доб-
рая и уютная. И уже новые по-
коления садоводов, военных, 
рабочих населяют её. Радует, 
что связь поколений студентов 
через электропоезд продолжа-
ется и будет продолжаться.
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Такое предложение поступило в 
Минкомсвязи. Предполагается, что 
при покупке SIM-карты паспорт её 
владельца должен сканироваться, а 
в дальнейшем файл с информацией 
передаваться в базу данных опера-
тора связи. При этом «симка» акти-
визируется только после получения 
оператором скана паспорта по элек-
тронной почте или по факсу.

Такая схема уже действует во всех 
салонах связи. Однако в многочис-
ленных палатках у торговых центров 
и метро, где также можно приобре-
сти SIM-карту, продавцы зачастую 
не требуют предъявлять документы. 
По словам авторов предложения, все 
уличные точки невозможно оборудо-
вать компьютерами и сканерами, так 
как у них нет электричества. Поэтому 
ларьки с «симками» попросту исчез-
нут с улиц. 

«Согласно закону «О связи» при по-
купке SIM-карты гражданин должен 
предоставить паспорт, но работники 
палаток зачастую записывают па-

спортные данные со слов покупате-
лей, воспроизводящих информацию 
якобы «по памяти», – констатирует 
один из авторов предложения, веду-
щий аналитик по сотовым техноло-
гиям компании Mobile Research Group 
Эльдар Муртазин. – С введением си-
стемы сканеров такую операцию про-
вернуть будет невозможно».

Нововведение должно помочь в 
борьбе с телефонным терроризмом. 
99% звонков о минировании объек-
тов делается с номеров, не привязан-
ных к документам. 

В свою очередь, аналитик спе-
циализированного агентства по ис-
следованию и анализу телекомму-
никационного рынка России и стран 
СНГ IKS-Consulting Максим Савватин 
считает, что подобная инициатива не 
избавит страну от телефонных угроз. 
По его словам, даже если SIM-карты 
перестанут продавать на улицах, 
человек, желающий совершить зло-
деяние с чужого номера, найдёт иное 
решение. 

В пресс-службе «ВымпелКома» от-
метили, что инициатива приведёт к 

увеличению затрат операторов на 
содержание IT-базы. «Кроме того, 
вряд ли каждый человек согласится 
сканировать свой паспорт», – гово-
рит пресс-секретарь компании Анна 
Айбашева.

В компании МТС заявляют, что 
система встретит сложности при 
внедрении специального обору-
дования в отдалённых и сельских 
местностях. По мнению пресс-
секретаря компании Ирины Осад-
чей, сегодня действительно есть 
проблема недобросовестных про-
давцов «симок» на улице. Однако 
мошенники, использующие под-
ложные паспортные данные, также 
могут мошенничать и со сканируе-
мыми изображениями паспортов, 
считает она. 

В свою очередь, в управлении по 
связям с общественностью «Мега-
Фона» добавили, что один из вари-
антов решения – вводить админи-
стративную ответственность для 
продавцов – физических лиц, кото-
рые передают операторам связи не-
достоверные данные об абонентах, 
так как сегодня такие продавцы ни-
какой ответственности не несут.

Н0&0263 Н0@0,'<0

Т'26)' '520/0&%2* ,'$$*B$)*9 
+0$+',&'< $4'C=& )=+*&6 SIM-)0,&=

v"
�"

: 6
17

;�
x

 y
6;

"!

– Нет

– Да

– затрудняюсь
   ответить

14%

25%

61%

z"
 7

61
1{

}
 !

94
"}

6

Х'&%2* 58 <8, (&'58 <0G* /%&*/<7=)* '5=(02*$6 +' 7'<84 
'5,0@'<0&%26784 $&07/0,&04?

В досье

Г26� 16;"76

Без алгебры никуда
С�6;~�:26��14:6} 
1�y1{ }6��}6�4:6 4 24��;6��;6

Л*G6 )01/8B +3&8B ,'$-
$*37*7 '/'5,3%& <<%/%7*% 
7'<89 '5,0@'<0&%26789 $&07-
/0,&'<.

По итогам опроса Всероссий-
ского центра изучения обще-
ственного мнения (ВЦИОМ), 
большая часть респондентов 
отрицательно принимает 
предложения Минобрнауки – 
таких 51%. 

Руководитель управления 
социально-политических ис-
следований ВЦИОМа Степан 
Львов рассказал «Гудку», что 
до сих пор не все россияне слы-
шали о новой системе обуче-
ния. «Большинство граждан не 
знают о предложенном образо-
вательном стандарте, поэтому 
сомневаются в его перспекти-
вах», – сказал он.  

Социолог отметил, что в пер-
вую очередь за переход к новой 
системе обучения высказыва-
ются молодые россияне (28–
29%), активные пользователи 
сети Интернет (26%). «Молодёжь 
лучше ориентируется в реформе. 
Они сами недавно учились в 
школе, не понаслышке знают о 
проблемах в образовательном 
процессе», – уточнил он.

Интересно, что позицию 
«против» занимают в основном 

25–44-летние россияне (57%) и 
жители средних городов (61%). 

Также во ВЦИОМе расска-
зали, что обязательными для 
всех старшеклассников пред-
метами (т.е. на них право 
выбора распространяться не 
будет) граждане считают ал-
гебру (70%), русский язык 
(70%), литературу (43%) и 
историю (42%).

Согласно проекту нового 
образовательного стандарта 
предлагается ввести для стар-
шеклассников четыре обяза-
тельные дисциплины (физкуль-
тура, ОБЖ, «Россия в мире» и 
«Индивидуальный проект»), 
а также 6 модулей-областей, 
из которых нужно выбрать по 
одному предмету.

Первый проректор по учеб-
ной работе МИИТа Валентин 
Виноградов считает, что люди 
не поддерживают новые образо-
вательные стандарты, так как их 
тяжело реализовать. «Придётся 
менять не только образователь-
ную программу в школах, но и 
в вузах, – убеждён он. – К при-
меру, согласно новым правилам 
русский язык становится необя-
зательным предметом. Уровень 
знания этой дисциплины у аби-
туриентов будет ниже».
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Об этом заявил замруководи-
теля ФАС Андрей Кашеваров. 
По его словам, сегодня многие 
банки заключают договоры с 
ресу рсоснабжающими орга-
низациями на оплату «комму-
налки». От поставщиков услуг 
ЖКХ они получают комиссию 
1,5–2%, а потом берут ещё и от-
дельную комиссию с потреби-
телей. «Фактически мы платим 
двойную комиссию», – заявил 
Андрей Кашеваров.

ФАС намерена возбуждать 
дела о подобных нарушениях по 
всей стране. Антимонопольное 
ведомство также признало не-
законной практику поставщи-
ков ЖКУ, которые присылают 
потребителям квитанции со 
штрихкодом, наличие которого 
обязывает клиента оплачивать 
услуги только в определённом 
банке, что нарушает конку-
ренцию. «Этот рынок должен 
быть конкурентным, тот, кто 
берёт меньшую комиссию, и 
должен принимать платежи на-
селения, – подчеркнул замруко-
водителя ФАС. – Предполагаю, 
что мы нашли малый, но ресурс 
для снижения коммунальных 
тарифов». 

Как рассказал «Гудку» экс-
перт фонда «Институт эконо-
мики города» Владилен Проко-
фьев, двойная комиссия – это 
самое настоящее мошенниче-
ство, с которым должна раз-
бираться прокуратура. По его 
словам, люди и сами могут 
определить, когда их пытаются 
обмануть. Если управляющая 
компания обязывает их опла-
чивать коммунальные услуги 
в одном конкретном банке, 
значит, между организациями 

уже есть договор, и с потреби-
теля не должны брать никаких 
комиссий. В противном случае 
он имеет полное право пожало-
ваться в прокуратуру. 

Владилен Прокофьев напом-
нил, что услуги банков всегда 
оплачивались из карманов 
потребителей. Просто до по-
следнего времени комиссии 
включались в квитанцию и 
большинство не обращало 
на них внимания. Теперь же, 
когда банковские услуги при-
ходится оплачивать отдельно, 
люди вдруг поняли, что это не 
такие уж маленькие суммы. На-
пример, в Московском банке 
Сбербанка России размер ко-
миссии составляет 2,5%, но не 
меньше 20 руб. Таким образом, 

если за свет потребитель отдаёт 
200 руб., то кредитной орга-
низации он должен уже 10%. 
«Правда, в городах у людей есть 
возможность выбирать между 
разными банками, у которых 

размер комиссий колеблется 
от 0 до 5%, к тому же оплату 
принимают и многие другие 
организации – почта, салоны 
связи. Сэкономить можно, 
оплачивая «коммуналку» че-
рез банкоматы, там обычно 
минимальная комиссия – не 

больше 0,5%, – отметил Вла-
дилен Прокофьев. – С другой 
стороны, если управляющие 
компании убрали комиссии 
из квитанций, общая сумма в 
платёжке должна была умень-
шиться – хотя бы на те же 20 
руб. Но этого не произошло. 
Получается, что управляющие 

компании цены не снизили да 
ещё и расходы на банковские 
комиссии переложили на плечи 
людей. В итоге услуги ЖКХ 
стали ещё дороже».

Директор Банковского ин-
ститута Высшей школы эко-
номики Василий Солодков 

рассказал «Гудку», что сегодня 
банки могут поставить любую 
комиссию за приём платежей 
по коммунальным услугам – 
хоть 20%. Никаких нормати-
вов в этой области нет. «ФАС, 
конечно, может их ввести, но 
это будет нерыночная мера», – 
считает Василий Солодков. По 
его словам, в Москве, Петер-
бурге и других мегаполисах 
у потребителей нет больших 
проблем с комиссиями, так как 
существует большой выбор кре-
дитных организаций – всегда 
можно заплатить там, где де-
шевле. Больше всего страдают 
жители маленьких городов и 
сельских поселений, которые 
чаще всего оплачивают «ком-
муналку» в одном-двух банках. 
«Там часто бывают завышен-
ные комиссии», – отметил он. 
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Управляющие компании в сфере ЖКХ 
вынуждают людей платить 
двойные комиссии за свои услуги
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1. Укоротитель ветвей и побегов 
в арсенале садовника. 2. Команд-
ный состав в любой структуре. 3. 
Магазин, продающий «зрение». 
4. Главная «труба» кровеносной 
системы человека. 5. Знаток за-
конов, защищающий преступив-
ших закон. 6. Дорога для лишён-
ного прав шофёра. 7. Корыстное 
основание для брака. 8. Мычащий 
«ребёнок». 9. «Избиение» железа 
в кузнице. 10. Разномастные 
конфеты в одной коробке. 11. Ча-
стичка бенгальского огня. 12. Ку-
шанье из мелких кусочков мяса в 
остром соусе. 13. Австралийское 
млекопитающее с птичьими за-
машками. 14. И бездельник, и 
«снасть» на бабочек. 15. Шапка, по 
которой шута узнаёшь издалека. 

16. Способ производства, при ко-
тором семеро вынуждены ждать 
одного. 17. Отбивалка теннисных 
мячей. 18. Как звали племянницу 
Петра I, ставшую русской импера-
трицей? 19. Там прежде чем что-
нибудь продать стучат молотком. 
20. Губительный для здоровья 
источник кайфовых ощущений. 
21. Монархия кривых зеркал. 22. 
Цитата по отношению к произ-
ведению, из которого она взята. 
23. Уголь, «доведённый до белого 
каления». 24. «Водитель» смычка 
среди музыкантов. 25. «Густой» 
забор из жердей. 26. Цветок, из 
которого родился египетский бог 
Солнца Ра. 
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Ответы 
на кроссворд
за 18 марта

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
7. Испания.  8. Косогор.  9. 
Карьера.  11. Оптовик.  14. На-
селение.  15. Утёс.  16. Якин.  17. 
Травник.  18. Бард.  21. Раут.  
23. Вечеринка.  24. Абордаж.  
26. Грузило.  27. Коридор.  28. 
Рытвина.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. Асфальт.  2. Пасьянс.  3. Тяга.  
4. Окно.  5. Ворожея.  6. Коли-
бри.  10. Рассрочка.  12. Пенсио-
нер.  13. Словарь.  19. Анабиоз.  
20. Дворник.  21. Раззява.  22. 
Увалень.  25. Жара.  26. Гарь.  
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Прямота суждений, обострённое чувство 
справедливости делали его неудобным для 
спортивного руководства. Ему не объявляли 
открытой войны – в качестве наказания за 
принципиальные взгляды ставили палки в 
колёса: чинили препятствия по участию в 
престижных турнирах, оказывали психо-
логическое давление. Ещё в 1966 году на 
турнире в Германии Корчной отклонил 
предложение не возвращаться в СССР, о 
чём впоследствии сожалел – «потерял 11 
лет человеческой жизни». 

Показательным в этом смысле стал 
1974 год, когда в марафоне за право 
сыграть в финале с Робертом Фише-
ром Виктор Корчной сначала выиграл 
у бразильца Энрике Мекинга, затем у 
экс-чемпиона мира Тиграна Петросяна 
и вышел на «главную надежду страны» 
Анатолия Карпова. Вот как описывает на-
чало этого поединка очевидец, инженер 
из Зеленодольска Голубицкий:

«После торжественного открытия фи-
нального матча претендентов на первен-
ство мира по шахматам между Карповым и 
Корчным в Колонном зале Дома союзов со-
стоялся концерт, который вёл популярный в 
то время конферансье Альберт Писаренков. 
Обращаясь к опоздавшему зрителю в про-
ходе зрительного зала, он говорил: «Уважае-
мый товарищ, пожалуйста, садитесь – мы 
начинаем. Если вы затрудняетесь с выбором 
места, то учтите: слева от вас – болельщики 
Карпова, а справа – противники Корч-
ного»... С каждой партией того матча (а 
мне довелось присутствовать почти на всех) 
становилось всё очевиднее, кто в этом зале 
официальный фаворит: появление Карпова 
на турнире встречалось аплодисментами, 
тогда как Корчного – редкими хлопками, а 
иногда и недружелюбными возгласами и 
свистом». 

После поражения раздосадованный Корч-
ной заявил, что в ходе матча было сделано 
всё, чтобы обеспечить победу восходящей 
звезды советских шахмат. Власти не смогли 
простить ему подобной дерзости – гроссмей-
стер стал на два года невыездным. Только в 
1976 году ему позволили выехать на соревно-
вания в Голландию. Здесь, на родине Макса 
Эйве, экс-чемпиона мира и президента ФИДЕ 
(Международной федерации шахмат), Вик-
тор Корчной стал невозвращенцем.

Тем временем гениальный и непредска-
зуемый Бобби Фишер отказался защищать 
звание первого шахматиста планеты, и две-
надцатым шахматным королём был объяв-
лен Анатолий Карпов. 

Состоявшийся в 1978 году на филиппин-
ском острове Багио матч за звание чемпи-
она мира специалисты до сих пор считают 
самым скандальным в истории шахмат. Не 
зря свою книгу об этом поединке Корчной 
назвал «Антишахматы». Матч в Багио был не 
столько шахматный, спортсмену-одиночке 
противостояла вся советская система.

Уже во время первой партии Виктор 
Корчной заметил в четвёртом ряду зала 
странноватого человека. Он пристально 
смотрел на него немигающим взглядом. 
Корчной попросил своих помощников вы-
яснить личность необычного любителя 
шахмат. Этим «любителем» оказался лич-
ный врач Карпова, психолог и психиатр, 
специалист по космической медицине, 
доктор медицинских наук Владимир Зухарь. 
По признанию самого Карпова, Зухарь дей-
ствительно оказывал ему действенную по-
мощь и поддержку. 

Не лучшим образом вела себя и команда 
«претендента», как называли советские 
газеты Виктора Корчного. Поскольку Кар-
пов во время игры подкреплялся кефиром, 
Корчной подал протест, в котором указы-
вал на возможность подсказки из зала в за-
висимости от цвета напитка, времени его 
подачи. Жюри отвергло анекдотический 
протест, а журналисты окрестили его «бу-
рей в стакане кефира». А при счёте 4:1 в 
пользу Карпова претендент призвал на по-

мощь индийских йогов, которые должны 
были помочь ему победить и соперника, 
и чары Зухаря. И сработало! Ситуация в 
матче кардинально изменилась. Кроме 
того, по решению жюри Зухаря отсадили 
в амфитеатр. После этого претендент срав-
нял счёт – 5:5. 

Судьба шахматной короны решалась 
в 32-й партии. Во время игры экстрасенс 
вновь оказался в первых рядах. То ли Корч-
ной был не в форме, то ли сработали кол-
довские чары Зухаря, но Анатолий Карпов 
отстоял корону. 

А как сейчас, по прошествии стольких 
лет, оценивает гроссмейстер доктора Зухаря 
и его значение в матче на острове Багио? 

«Он сыграл свою роль, хотя парапси-
хология тогда только развивалась, но он 
был классный специалист, – рассказывает 
Виктор Корчной. – Многие считали, что Зу-
харь опередил своё время. То, что было под-
властно ему во время матча в Багио, другие 
парапсихологи освоили значительно позже. 
И, кстати, тоже сделали себе имя на шах-
матах. Вспомните, что творилось во время 
первого, московского, матча Карпова с Ка-
спаровым. У каждого была целая команда 
парапсихологов!  Всё это не красит шахматы 
и спорт в целом, но таковы реалии».

 Интересно, что сейчас у «заклятых дру-
зей» совпадают взгляды по некоторым во-
просам шахматной жизни. Например, они 
одинаково плохо относятся к внедрению в 
игру компьютеров.

«Вторжение компьютеров изменило 
современные шахматы, – говорит старей-
ший в мире гроссмейстер. – Из-за них уко-
ротили партии, отменили доигрывания, 
чтобы компьютер не вмешивался в анализ. 
Серьёзный удар нанесён гроссмейстерам, 
которые несли шахматную мысль в массы 
благодаря сеансам одновременной игры. 
Обычному любителю шахмат теперь до-
статочно купить в магазине программу и 
в зависимости от своей силы играть с ма-
шиной на 70 уровнях. А самое главное – её 
можно всегда выключить, если ваша по-
зиция зашла в тупик. Для начинающих это 
прекрасно, компьютер помогает им быстро 
прогрессировать. Но что касается древней 
и любимой игры людей, шахматы может 
ждать печальный исход».
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Бойкий дебютант
Футбольный клуб «Краснодар» одержал 
первую победу в премьер-лиге, а «Локомо-
тив» потерпел поражение. 
В гостевом матче с «Амкаром» железно-
дорожники уступили 0:1. Пропустив в 
середине первого тайма обидный гол по-
сле подачи углового и ошибки голкипера 
Гильерме на выходе, игроки «Локомотива» 
в оставшееся время приложили все силы, 
чтобы отыграться. Они владели преиму-
ществом, создали у ворот соперника массу 
опасных моментов. Один только бразилец 
Майкон мог отличиться несколько раз. Но 
забить подопечным Юрия Красножана так 
и не удалось. 

Что касается ФК «Краснодар», то, пока 
новички производят впечатление ко-
манды, которой по силам большее, не-
жели борьба за выживание. В первом 
туре «Краснодар» в гостях сыграл вничью 
с «Анжи», а во втором дома победил наль-
чикский «Спартак» – 2:0. 
Интересный, кстати, факт. Наставник 
«Краснодара» Славлюб Муслин и ны-
нешний главный тренер клуба из Наль-
чика Владимир Эштреков в своё время 
возглавляли московский «Локомотив». 
В споре экс-железнодорожников инте-
реснее смотрелась команда Муслина, и 
благодаря голам Игоря Пикущака и Юры 
Мовсисяна одержала победу. 
На своём поле уверенно переиграли «Ро-
стов» столичные динамовцы. Хотя нака-
нуне матча казалось, что хозяева должны 
столкнуться с серьёзными проблемами, 
ведь ростовчане в прошлом туре разгро-
мили московский «Спартак», а «Динамо» 
уступило по всем параметрам «Локо». Но 
на этот раз команда Миодрага Божовича 
сыграла намного увереннее, выиграв 3:1. 
После окончания матча наставник гостей 
Олег Протасов признал, что «Динамо» 
было сильнее и заслуженно победило. 

Серия неудач
Пос ле поражения в Ку бке России 
«Локомотив-Кубань» проиграл и в  Про-
фессиональной баскетбольной лиге.
«Финал четырёх» Кубка России у железно-
дорожников не сложился. Сначала «Локо» 
проиграл «Спартаку» из Санкт-Петербурга, 
а затем в матче за третье место уступил и 
«Енисею». Следующая игра, уже в рамках 
Профессиональной баскетбольной лиги, 
для краснодарской команды была чрез-
вычайно важна. «Локомотив-Кубань», за-
нимающий в турнирной таблице второе 
место, на выезде встречался с лидером – 
казанским УНИКСом. 
«Локо» неудачно провёл первую четверть, 
уступив в ней 9:26. Краснодарцы атако-
вали много, но мяч никак не хотел идти 
в корзину. Немногим лучше складыва-
лась для краснодарцев игра и во второй 
десятиминутке. Лишь в заключительной 
четверти гостям удалось сократить отста-
вание. У «Локо» даже появилась надежда 
спасти встречу, но кубанцы лишь успели 
приблизиться к УНИКСу на расстояние 
семи очков, однако на большее подопеч-
ным Кястутиса Кемзуры не хватило вре-
мени.   

Медальный голод
На финальном этапе Кубка мира по биат-
лону в норвежском Холменколене россий-
ские спортсмены не смогли добраться до 
наград в спринте и гонке преследования. 
В женском спринте лучше других россия-
нок пробежала Наталья Гусева, занявшая 
6-е место. Победила в гонке немка Маг-
далена Нойнер. В гонке преследования 
хорошо выступила Екатерина Юрлова, 
поднявшаяся с 24-го места на 5-е. Пер-
вой же финишировала выступающая за 
Словакию Анастасия Кузьмина. Женская 
сборная Германии стала обладателем 
Кубка наций, а сборная России заняла 2-е 
место. Наша мужская команда в спринте 
и гонке преследования также осталась 
без медалей. Лучшим из россиян в гонке 
преследования стал Евгений Устюгов, за-
нявший 9-е место.  
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Как сообщил министр природных ресурсов и эколо-
гии Юрий Трутнев, эти средства пойдут на усиление 
охраны «зелёного богатства», на оснащение пожарно-
химических станций, приобретение противопожарной 
техники, средств связи, соответствующего оборудова-
ния и снаряжения. 

Кроме того, будет развиваться международное со-
трудничество при ликвидации последствий экологиче-
ских аварий и стихийных бедствий, в том числе лесных 
пожаров. Для этого предполагается усилить информа-
ционное взаимодействие между различными странами 
при решении глобальных экологических проблем. 

По словам министра, примером такой работы стала 
организация «Тигриного саммита», прошедшего в 
Санкт-Петербурге в ноябре прошлого года.
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На станции Кемерово пропал 
контейнер, в котором находи-
лось 25 тонн капролактама – 
ценного полимера, который 
химический комбинат «Азот» 
должен был переправить для 
продажи в Тайвань. 

Поначалу работники ЗСЖД 
не паниковали. Была вероят-
ность технической ошибки: 
груз «поставили в путь» в 
другом составе, и он ушёл 
по другому маршруту. Когда 
стало ясно, что без крими-
нала не обошлось, желез-
нодорожники обратились в 
милицию. 

Но драгоценное время было 
упущено. Похищенный ка-
пролактам обрёл нового «хо-
зяина», а дорога выплатила 
«Азоту» немалый ущерб – бо-
лее 1,1 млн руб.

По словам старшего следо-
вателя по особо важным делам 
транспортной милиции по Си-
бирскому федеральному округу 
Татьяны Носковой, доставкой 
контейнеров с «Азота» на го-
родскую товарную станцию 
занимается некая фирма «Ком-
плект». Среди её работников был 
водитель Вадим Кашин, который 
должен был доставить груз с ка-
пролактамом на станцию. 

И действительно, накануне от-
правки контейнеров Кашин сде-
лал несколько рейсов с «Азота», 
однако, как выяснило следствие, 

в последний приезд он изменил 
маршрут. Когда следователь по-
шагово обрисовал Кашину его 
поездку, тот не стал отпираться 
и рассказал, как было дело. 

Оказалось, что на кражу Ка-
шина подбил его коллега, ме-
ханик Толочко, работающий в 
фирме по обслуживанию авто-
транспорта. Он предложил во-
дителю «сплавить» ценный груз 
налево, пообещав за это солид-
ное вознаграждение. «Именно 
Толочко координировал весь 
процесс хищения, – говорит Та-
тьяна Носкова. – Он подготовил 
подложную документацию на 
груз, обеспечивал беспрепят-
ственное передвижение кон-
тейнера по городу, его доставку 
покупателю. Заказ на хищение 
он получил от неустановленных 

лиц. За груз ему обещали выпла-
тить 1,6 млн руб.».

Поскольку Кашин и Толочко 
свою вину полностью признали, 
суд определил им условный срок. 
Однако ставить точку в деле о ка-
пролактаме ещё рано. 

«Груз уже не вернуть, но мы 
постараемся выяснить, кто 
организовал эту масштабную 
аферу, – рассказали в милиции. 
– Капролактам – специфическое 
сырьё, которое в магазине не 
купишь. Очевидно, в тени «неу-
становленных лиц» скрываются 
люди влиятельные и далеко не 
бедные. Когда они будут уста-
новлены и привлечены к ответ-
ственности, должен решиться и 
вопрос о денежной компенсации 
железной дороге».
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Н.Новгород (8312) 48-46-74, Ростов-на-Дону (863) 259-55-25|
Самара (846) 303-49-97|Санкт-Петербург (812) 457-69-45| 
Саратов (8452) 41-66-64|Хабаровск (4212) 77-80-29|
Челябинск (351) 268-41-09|Ярославль (4852) 79-39-13.
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