Анкета участника программы «Лидеры перемен»
	Рекомендации по заполнению анкеты

Вопросы №1-9 предназначены для получения контактной информации об участнике. Просьба заполнить ответы согласно форме, представленной в примере:  

1

ФИО (полностью)

Иванов Иван Иванович

2

Наименование филиала, ДЗО или структурного подразделения
Центральная дирекция управления движением 

3

Территориальная  принадлежность к железной дороге – филиалу ОАО «РЖД»*

Красноярская железная дорога

4

Должность **
Главный инженер станции Абакан Красноярской дирекции управления движением - СП Центральной дирекции управления движением – филиала ОАО «РЖД»

5

Дата рождения (дд.мм.гггг)

10.08.1983

6

Служебный телефон

(код ЖАТС) номер

7

Мобильный телефон

8-***-***-**-**

8

Электронный адрес в сети Интранет ***
ivanov@dvzd.rzd
9

Электронный адрес в сети Интернет

ivanov@mail.ru
* Необходимо указать железную дорогу, в границах которой расположено подразделение ОАО «РЖД», в котором Вы работаете.

**Должность прописывается в формате, указанном в примере:

Верно: Программист отдела информатизации Ивановского ИВЦ - СП ГВЦ - филиала ОАО «РЖД».

Неверно: Программист, Отдел информатизации, Ивановский ИВЦ.

** *Указывается именно электронный адрес, скрытый за ФИО, а не «Иванов Иван Иванович».

Вопросы №10-13 предназначены для получения дополнительной информации об участнике: образовании, целях, интересах. Просьба в ответах максимально полно и правдиво отразить информацию о себе. 
Вопросы №14-17 носят открытый характер и предназначены для понимания позиции участника относительно процесса реформирования железнодорожной отрасли и ожиданий от участия в Программе. Просьба аргументированно изложить собственную точку зрения по данным вопросам. 
Объем ответа на каждый вопрос не должен превышать 1 500 знаков (с пробелами). 
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Заполненную анкету необходимо направить до 30 апреля 2011 года (включительно) в Центр внутренней политики и развития корпоративной культуры или Центр молодежных проектов одним из доступных способов: по электронной почте (предпочтительнее) nagralyanaa@center.rzd (Интранет), young.rzd@mail.ru (Интернет), или по факсу 8(499) 262-08-53, (900) 2-08-53 (ж.д.). В теме письма укажите: «Анкета для участия в программе «Лидеры перемен». В названии файла Microsoft Word с анкетными данными необходимо указать фамилию и инициалы автора и место работы: филиал/структурное подразделение/ДЗО.  Пример: Иванов ИИ_ДВЖД.doc.
