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Про затвердження Порядку взаємодії юридичної служби та підрозділів 

регіональної філії «Південна залізниця» АТ «Укрзалізниця» з питань ведення 

правової роботи 

 

З метою врегулювання відносин між виробничими (структурними) 

підрозділами регіональної філії «Південна залізниця» акціонерного товариства 

«Українська залізниця» з юридичною службою щодо ведення загальної 

правової роботи 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Затвердити Порядок взаємодії юридичної служби та підрозділів 

регіональної філії «Південна залізниця» АТ «Укрзалізниця» з питань ведення 

правової роботи (далі – Порядок), що додається. 

2. Начальникам служб, дирекцій залізничних перевезень та підрозділів 

прямого підпорядкування філії у тижневий строк організувати з причетними 

працівниками вивчення Порядку та перевірку знань його положень. 

3. Наказ від 15.12.2015 №20/Н «Про затвердження Положення про 

структурний підрозділ «Юридична служба» регіональної філії «Південна 

залізниця» публічного акціонерного товариства «Українська залізниця»» 

вважати  таким, що втратив чинність.  

4. Контроль за виконанням вимог цього наказу залишаю за собою. 

 

 

Директор філії           М.Г.Уманець 

 

 

Підготовлено: НЮ       М.М.Мілешкін 

 

Погоджено:  НАС      Р.М.Островерх 

  

  НАСГК     В.Ф.Іващенко 

 
Прядка 4 21 64 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

наказ директора філії 

Від 16.12.2019 № 565/Н 

 

 

 

Порядок взаємодії юридичної служби та підрозділів регіональної 

філії «Південна залізниця» АТ «Укрзалізниця» з питань ведення 

правової роботи 

 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Порядок взаємодії підрозділів регіональної філії «Південна 

залізниця» АТ «Укрзалізниця» з питань ведення правової роботи 

спрямований на врегулювання відносин працівників виробничих та 

структурних підрозділів регіональної філії «Південна залізниця» (далі ― 

філія) акціонерного товариства «Українська залізниця» (далі ― Товариство) з 

юридичною службою філії щодо ведення загальної правової роботи, 

формування звітності за проведеною правовою роботою, організації захисту 

в судах інтересів Філії, забезпечення взаємодії щодо отримання інформації, 

матеріалів, необхідних під час судового розгляду справ, забезпечення 

правової оцінки проектів договорів, своєчасного реагування на звернення 

правоохоронних і контролюючих органів, забезпечення юридичного 

супроводження проведення правоохоронними органами процесуальних дій, 

надання допомоги керівникам структурних та виробничих підрозділів філії у 

реалізації норм законодавства про працю, забезпечення своєчасного 

доведення поточних змін у законодавстві та інше 

1.2. Терміни, що вживаються у даному Порядку: 

- консультативна допомога – це допомога, яка надається юридичною 

службою за запитом структурного або відокремленого підрозділу філії у 

вигляді письмових або усних консультацій з правових питань; 

- досудове врегулювання спору – обмін між філією та іншими особами 

претензіями, вимогами, листами тощо стосовно вжиття заходів для 

відновлення порушених прав і законних інтересів учасника правовідносин; 

процесуальні документи – документи в цивільному, господарському, 

адміністративному, кримінальному провадженнях, що регламентують 

необхідність та порядок вчинення певних обов’язкових дій; 

виконавчі документи – наказ, виконавчий лист, виконавчий напис 

нотаріуса та інші документи, передбачені Законом України «Про виконавче 

провадження», на підставі яких здійснюється примусове виконання рішень 

суду. 
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2. Робота з досудового врегулювання спорів, судова робота та 

виконання судових рішень 

 

2.1. Робота з досудового врегулювання спорів. 

2.1.1. У разі необхідності вжиття заходів досудового врегулювання 

спору в інтересах філії, зокрема в разі виникнення дебіторської 

заборгованості, керівник підрозділу, відповідального за виконання договору, 

або підрозділу, якому спричинена шкода внаслідок неправомірних дій третіх 

осіб, з обов’язковим врахуванням строків позовної давності звертається 

листом до юридичної служби з описом спірних обставин, обґрунтуванням 

доцільності проведення заходів досудового врегулювання спору, докладним 

розрахунком сум, що підлягають стягненню, та одночасним наданням копій 

підтверджуючих документів. 

2.1.2. Юридична служба розглядає та надає правову оцінку таким 

зверненням протягом 10 робочих днів.  

2.1.2.1 У разі невідповідності поданого пакету документів вимогам та 

приписам діючого законодавства він повертається юридичною службою в 

межах зазначеного терміну підрозділу, яким ініційовано проведення процесу 

досудового врегулювання спору, із зазначенням виявлених недоліків. 

2.1.2.2 У разі відповідності пакету документів вимогам та приписам 

діючого законодавства юридичною службою протягом зазначеного терміну 

формується претензійна заява та подається на погодження керівнику 

підрозділу, яким ініційовано проведення процесу досудового врегулювання 

спору. Погоджений текст претензійної заяви підписується начальником 

юридичної служби та заступником директора філії згідно з розподілом 

обов’язків та реєструється юридичною службою. 

2.1.3. Після отримання відповіді на претензійну заяву юридична служба 

протягом 5 робочих днів передає її копію до підрозділу, керівником якого 

було ініційовано проведення роботи з досудового врегулювання спору, для 

прийняття подальшого рішення згідно з текстом відповіді (щодо необхідності 

подальшого ведення позовної роботи у разі незадоволення або часткового 

задоволення вимог тощо). 

2.1.4. У разі отримання підрозділом філії письмової вимоги щодо 

досудового врегулювання спору така вимога вивчається керівником 

підрозділу на предмет її обґрунтованості, викладені в ній обставини 

перевіряються, та приймається рішення щодо їх задоволення чи відхилення. 

Якщо вимога щодо досудового врегулювання спору надходить до юридичної 

служби, протягом 3 робочих днів вона реєструється та передається до 

підрозділу філії, функцій якого стосується висунута вимога. 

2.1.4.1. У разі прийняття рішення про повне або часткове задоволення 

вимог, викладених у зверненні щодо досудового врегулювання спору, 

керівник підрозділу, до якого надійшла така вимога, протягом 15 робочих 

днів готує проект листа про її задоволення та передає його для погодження 

до юридичної служби. Юридична служба протягом 2 робочих днів розглядає 
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наданий проект відповіді та в разі його погодження візує його та повертає 

виконавцю. При  наявності заперечень щодо прийнятого рішення вони 

викладаються письмово та протягом 5 робочих днів передаються виконавцю. 

2.1.4.2. У разі прийняття рішення про відмову у задоволенні вимог, 

викладених в зверненні щодо досудового врегулювання спору, керівник 

підрозділу, до якого надійшла така вимога, протягом 5 робочих днів з 

моменту отримання передає її до юридичної служби з обґрунтуванням 

позиції щодо відмови та одночасним наданням копій підтверджуючих 

документів для підготовки вмотивованої відповіді. Така відповідь має бути 

сформована та направлена заявнику протягом 10 робочих днів після 

отримання пакету документів від підрозділу. 

 

2.2. Судова робота. 

2.2.1. У разі необхідності вжиття заходів судового врегулювання спору, 

зокрема в разі виникнення дебіторської заборгованості, (проведення позовної 

роботи) в інтересах філії керівник підрозділу, відповідального за виконання 

договору, або підрозділу, якому спричинена шкода внаслідок неправомірних 

дій третіх осіб, з обов’язковим врахуванням строків позовної давності 

звертається листом до юридичної служби з описом спірних обставин, 

обґрунтуванням доцільності проведення заходів судового врегулювання 

спору, докладним розрахунком сум, що підлягають стягненню та одночасним 

наданням копій підтверджуючих документів. Якщо з порушеного питання 

попередньо вживалися заходи досудового врегулювання спору, до пакетів 

документів додаються претензійна заява та відповідь на неї. 

2.2.2. Юридична служба протягом 5 робочих днів з дня отримання 

пакета документів надає їм правову оцінку. У разі недостатності або 

неповноти поданих підрозділом документів юридична служба в зазначений 

термін надсилає до підрозділу – ініціатора проведення судового 

врегулювання спору  запит щодо надання недостатньої інформації та/або 

матеріалів та з урахуванням строку позовної давності визначає термін для їх 

подання. У разі ненадання витребуваних документів у визначений 

юридичною службою термін подані матеріали повертаються із супровідним 

листом до підрозділу – ініціатора проведення судового врегулювання спору. 

2.2.3. У разі коли пакет документів, переданий до юридичної служби, є 

достатнім для подальшого ведення позовної роботи, серед працівників 

юридичної служби визначається відповідальна особа за підготовку позовної 

заяви, сплату судового збору та подальше супроводження справи у судових 

органах (далі - відповідальна особа за супроводження спору). З урахуванням 

строків позовної давності відповідальна особа формує позовну заяву та 

додатки до неї, реєструє її у журналі реєстрації позовних заяв, готує подання 

про сплату судового збору, отримує квитанцію про сплату судового збору та 

спрямовує сформований пакет документів сторонам по справі і до суду. 

2.2.4. Після прийняття судом позовної заяви до провадження за 

необхідності підготовки заперечень (відповіді) на відзив, додаткових 

пояснень, заяв, клопотань тощо юридична служба витребує від підрозділу – 
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ініціатора проведення судового врегулювання спору або інших підрозділів 

філії необхідні матеріали та інформацію, які мають бути надані до юридичної 

служби у встановлені нею терміни з урахуванням визначених процесуальних 

строків. 

2.2.5. З метою дотримання процесуальних строків наступного дня з 

дати отримання рішення суду першої інстанції або остаточної 

постанови/ухвали суду апеляційної інстанції по спору його копія з правовою 

оцінкою юридичної служби направляється до підрозділу – ініціатора 

проведення судового врегулювання спору. У разі часткового задоволення 

заявлених вимог або повної відмови у їх задоволення підрозділ – ініціатор 

проведення судового врегулювання спору протягом 2 робочих днів з дати 

отримання ним копії процесуального документа письмово повідомляє 

юридичну службу про необхідність та доцільність його оскарження в 

апеляційній/касаційній інстанціях. Відповідальна особа за супроводження 

спору після отримання інформації щодо доцільності подальшого оскарження 

рішення суду, з урахуванням процесуальних строків, готує скаргу та додатки 

до неї, подання про сплату судового збору, отримує квитанцію про сплату 

судового збору та спрямовує сформований пакет документів сторонам по 

справі і до суду відповідної інстанції. 

2.2.6. Позовні заяви, що надходять до філії від юридичних чи фізичних 

осіб, та/або ухвали суду щодо відкриття провадження у цивільній, 

господарській, адміністративній справі за позовами до філії, направляються 

безпосередньо до юридичної служби. Якщо зазначені документи надходять 

на адресу підрозділу філії не пізніше наступного робочого дня з дати 

отримання, вони мають бути передані до юридичної служби. 

2.2.8. Не пізніше наступного дня з моменту отримання зазначених 

документів юридичною службою здійснюється їх реєстрація та серед 

працівників юридичної служби визначається відповідальна особа за 

підготовку відзиву на позовну заяву, клопотань, заяв тощо та подальше 

супроводження справи у судових органах. 

2.2.9. З метою формування правової позиції філії, юридична служба, з 

урахуванням процесуальних строків, звертається з письмовим запитом до 

підрозділу Філії, з функцій якого випливає предмет спору, про надання 

інформації щодо обґрунтованості позовних вимог та документів, необхідних 

для підготовки відзиву на позовну заяву. У запиті зазначається строк, у який 

необхідно надати запитувану інформацію та документи, з урахуванням 

строків, визначених судом та/або встановлених процесуальними кодексами. 

2.2.10. Після отримання запитуваних матеріалів та інформації 

відповідальна особа за супроводження спору готує відзив (заперечення) на 

позовну заяву та спрямовує його сторонам по справі і до суду та здійснює 

представницькі функції із супроводження справи. 

2.2.11. З метою дотримання процесуальних строків наступного дня з 

дати отримання рішення суду першої інстанції або остаточної 

постанови/ухвали суду апеляційної інстанції по спору його копія з правовою 
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оцінкою юридичної служби направляється до підрозділу філії, з функцій 

якого випливає предмет спору. 

У разі часткового або повного задоволення заявлених вимог підрозділ 

філії, з функцій якого випливає предмет спору, протягом 2 робочих днів з 

дати отримання ним копії процесуального документу письмово повідомляє 

юридичну службу про необхідність та доцільність його оскарження в 

апеляційній/касаційній інстанціях. Відповідальна особа за супроводження 

спору після отримання інформації щодо доцільності подальшого оскарження 

рішення суду з урахуванням процесуальних строків готує скаргу та додатки 

до неї, подання про сплату судового збору, отримує квитанцію про сплату 

судового збору та спрямовує сформований пакет документів сторонам по 

справі і до суду відповідної інстанції. 

 

2.3. Організація виконання судових рішень. 

2.3.1. Для уникнення додаткового фінансового навантаження на філію 

виконання судових рішень в інтересах третіх осіб здійснюється у 

відповідності до порядку, визначеного чинним регламентом взаємодії 

структурних підрозділів АТ «Укрзалізниця» щодо виконання судових 

рішень. 

2.3.2. Виконання судових рішень, винесених на користь філії, 

розпочинається після отримання повного тексту судового рішення, що 

набрало законної сили. Копія такого рішення протягом 5 робочих днів з дати 

отримання направляється відповідальною особою за супроводження справи 

до підрозділу – ініціатора проведення судового врегулювання спору для 

проведення перемовин з боржником щодо добровільного виконання рішення. 

2.3.3. У разі неповідомлення юридичної служби підрозділом – 

ініціатором проведення судового врегулювання спору про добровільне 

виконання судового рішення протягом 15 робочих днів з дати його 

отримання юридична служба розпочинає процедуру примусового виконання 

рішення суду у порядку передбаченому Законом України «Про виконавче 

провадження». 

 

3. Договірно-правова робота 

 

3.1. Договірна робота здійснюється на підставі діючих у філії 

нормативних розпорядчих документів з урахуванням особливостей, 

визначених цим Порядком. 

3.2. Підготовлені, приведені у відповідність до законодавства та 

інтересів Товариства проєкти господарських договорів (витратних, 

прибуткових), внутрішніх зобов’язань та документів до них  надаються 

підрозділами філії на опрацювання у відділ договірної роботи. 

3.3. Юридична служба погоджує проєкт договору щодо дотримання 

форми договору; наявності необхідних повноважень для укладання договорів 

у осіб, які виступають від сторін за договором; наявності та відповідності 
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проєкту договору до істотних умов договорів, передбачених Цивільним та 

Господарським кодексами України. Термін погодження – два робочі дні. 

3.4. Документи для правової оцінки надаються до юридичної служби 

особами, які володіють інформацією про укладення конкретного договору. При 

погодженні в юридичній службі проєктів документів обов’язкову участь беруть 

відповідальні за укладення договору працівники служби незалежно від рівня 

підрозділів, для потреб якого укладається договір. 

3.5. Призначення відповідальних працівників підрозділів за укладення та 

виконання умов конкретного договору та покладення на таких осіб відповідних 

обов’язків здійснюється з урахуванням їхньої кваліфікації та посадових 

інструкцій. 

3.6. Кожний проєкт договору, іншого документу, що надається для 

правової оцінки до юридичної служби, повинен містити інформацію про 

особу, відповідальну за укладення договору, зокрема про відповідальну особу 

ініціатора закупівлі (працівника служби), та засоби зв’язку з ними. 

3.7. Підрозділи філії, що ініціюють укладення договору, зобов’язані 

вести роботу, спрямовану на недопущення порушення виконання зобов’язань 

за договором, та здійснювати заходи щодо усунення причин та умов, які 

породжують обґрунтовані претензії чи позови. У разі невиконання стороною 

зобов’язань за договором до юридичної служби надається звіт, в якому 

вказуються реквізити договору, контрагент, порушені умови, обставини, що 

про це свідчать. Звіт подається до останнього дня кожного кварталу за 

формою, встановленою юридичною службою. 

 

4. Взаємодія з правоохоронними та контролюючими органами 

 

4.1. У разі отримання виробничими або структурними підрозділами 

філії  ухвал судових органів про тимчасовий доступ до речей і документів, 

запитів або інших звернень від правоохоронних та контролюючих органів, 

які їм безпосередньо адресовані, вказані документи (разом з додатками) 

передаються для надання правової оцінки до юридичної служби. Для більш 

швидкого та оперативного надання консультативної допомоги зазначені 

документи можуть бути направлені на електронні адреси Lotus Notes або 

факсимільним зв’язком. Протягом 2 робочих днів з дати отримання 

матеріалів юридична служба готує на ім’я керівника підрозділу письмову 

правову оцінку.  

4.2. Відповіді на запити, що готуються підрозділами, які були 

адресовані безпосередньо їм, в обов’язковому порядку погоджуються з 

фахівцем юридичної служби,  визначеним начальником юридичної служби.  

4.3. За умови необхідності отримання правових консультацій під час 

виконання вимог запиту (ухвали), направленого для виконання підрозділу на 

підставі резолюції керівництва Філії, безпосередній виконавець звертається 

до фахівця, визначеного начальником юридичної служби. 

4.4. Опрацювання ухвал судових органів про тимчасовий доступ до 

речей і документів проводиться призначеним відповідальним співробітником 
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такого підрозділу у супроводженні фахівця, визначеного начальником 

юридичної служби. 

4.5. При здійсненні перевірок підрозділів філії контролюючими 

органами фахівець, визначений начальником юридичної служби, в разі 

потреби надає необхідну правову допомогу задіяним у перевірці 

працівникам.    

4.6. У разі необхідності надання консультативної допомоги при 

виникненні подій, які мають ознаки крадіжок, випадків пошкоджень та 

розукомплектувань комплектуючих деталей рухомого складу, верхньої 

будови колії, засобів електропостачання, сигналізації та зв’язку і інших 

кримінальних правопорушень, така допомога надається  фахівцем, 

визначеним начальником юридичної служби за письмовим запитом 

керівника підрозділу. 

4.7. Дирекції залізничних перевезень, служби та інші самостійні 

підрозділи у визначеному юридичною службою порядку звітують про факти 

звернень до правоохоронних органів з приводу вчинення кримінальних 

правопорушень.  

 

5. Координація правової роботи підрозділів 

 

5.1. З метою забезпечення належного правового супроводу 

структурних та виробничих підрозділів філії, що розташовані за межами 

міста Харкова та територіально розташовані у зонах обслуговування 

дирекцій залізничних перевезень філії, за місцем знаходження 

адміністративних будівель дирекцій залізничних перевезень розміщені  

робочі місця працівників юридичної служби, до посадових обов’язків яких 

входять функції щодо оперативного консультування підрозділів з правових 

питань, що виникають під час реалізації основних виробничих функцій; 

правових питань; що випливають з трудових правовідносин; укладання 

договорів про експлуатацію залізничних під’їзних колій, про подачу та 

забирання вагонів; взаємодії з правоохоронними та контролюючими 

органами при реалізації ними процесуальних дій та опрацюванні запитів про 

надання інформації; здійснення представницьких функцій потерпілої сторони 

в кримінальних провадженнях; супроводження перевірок контролюючих 

органів. 

5.2. У разі виникнення необхідності щодо отримання консультації з 

правового питання керівник зацікавленого підрозділу письмово звертається 

до юридичної служби. Юридичною службою таке звернення розглядається 

протягом 5 робочих днів з дати отримання та готується письмова правова 

оцінка. У разі потреби отримати додаткову інформацію та/або матеріали для 

розгляду порушеного питання юридична служба витребує їх шляхом 

направлення письмової вимоги, яка має бути розглянута протягом 2 робочих 

днів. 

5.3. При прийнятті керівником підрозділу рішення щодо притягнення 

до матеріальної відповідальності або про розірвання трудового договору з 
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працівником підрозділу з підстав передбачених статтями 40, 41 Кодексу 

законів України про працю, проєкт відповідного наказу підлягає погодженню 

з працівником юридичної  служби, робоче місце якого знаходиться на 

території обслуговування дирекції залізничних перевезень за місцем 

розташування підрозділу. Таке погодження відбувається шляхом 

направлення проєкту наказу та копій документів у електронному вигляді 

засобами СКЕДО на адресу юридичної служби, де вони розглядаються 

протягом 2 робочих днів та за результатами розгляду надається правова 

оцінка. 

5.4. Підготовлені, приведені у відповідність законодавству та інтересам 

Товариства проєкти договорів про експлуатацію залізничних під’їзних колій, 

про подачу та забирання вагонів та документів до них  надаються 

підрозділами Філії на опрацювання працівникам юридичної  служби, робочі 

місця яких знаходяться на території обслуговування дирекції залізничних 

перевезень. Працівники юридичної  служби, робочі місця яких знаходяться 

на території обслуговування дирекції залізничних перевезень, погоджують 

шляхом візування  проєкт договору про експлуатацію залізничних під’їзних 

колій, про подачу та забирання вагонів на предмет дотримання форми 

договору; наявності необхідних повноважень для укладання договорів у осіб, 

які виступають від сторін за договором; наявності та відповідності проекту 

договору вимогам законодавства. Термін погодження – два робочі дні. 

5.5. У разі отримання керівником виробничого підрозділу філії ухвали 

слідчого судді про надання тимчасового доступу до речей та документів, 

проведення огляду така ухвала протягом доби з дати отримання у 

електронному вигляді направляється до юридичної служби засобами СКЕДО 

для надання правової оцінки та подальшого супроводження процесуальних 

дій. Юридичною службою ухвала розглядається протягом доби та 

призначається відповідальна особа за супроводження процесуальної дії. 

5.6. У разі отримання керівником виробничого підрозділу філії ухвали 

слідчого судді про обшук інформація щодо такої ухвали невідкладно 

засобами телефонного зв’язку доводиться до відома юридичної служби за 

телефонами 4-39-07 або 4-17-35 з наступним наданням її електронної копії на 

електронну адресу ЮЖ_НЮ_Секретарь. Юридичною службою ухвала 

розглядається невідкладно та призначається відповідальна особа за 

супроводження процесуальної дії. 

5.8. У разі необхідності представництва інтересів потерпілого (філії), 

під час судового або досудового розгляду кримінального провадження, 

начальник підрозділу, якому спричинена шкода, звертається листом до 

юридичної служби з описом обставин,  докладним розрахунком сум, що 

підлягають стягненню, та одночасним наданням копій підтверджуючих 

документів. Серед працівників юридичної служби визначається 

відповідальна особа за представництво та підготовку позовної заяви. 
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6. Аналітична робота та контроль 

 

6.1. Працівники відділу аналітичної роботи та контролю юридичної 

служби з урахуванням вимог діючих нормативних розпорядчих документів 

Товариства та філії, розпоряджень керівництва юридичної служби тощо 

забезпечують збір та узагальнення звітної інформації за результатами 

проведеної правової роботи у межах обслуговування та за напрямками 

діяльності структурних підрозділів. 

Зібрані дані передаються у відповідні відділи (сектори) юридичної 

служби для узагальнення та включення до звіту по філії. 

6.2. Узагальнені у відповідності до встановлених форм дані у 

встановлений юридичною службою термін передаються до відділу 

аналітичної роботи та контролю юридичної служби, який у межах 

компетенції аналізує результати претензійної і позовної роботи, розгляду 

судових справ, виконання судових рішень, практику укладання та виконання 

договорів, матеріалів, що надійшли від правоохоронних і контролюючих 

органів, матеріалів за наслідками перевірок, ревізій тощо. 

6.3. Відділ аналітичної роботи та контролю юридичної служби 

координує надання підрозділами служби звітних інформаційно-аналітичних 

даних, внесення інформації до автоматизованих систем та баз даних, 

перевіряє, у межах компетенції, достовірність цих даних (інформації). 

6.4. З метою виконання вказаних функцій працівники юридичної 

служби мають право отримувати необхідні відомості та документи від 

виробничих та структурних підрозділів філії, які повинні надавати такі 

відомості і документи невідкладно.  

6.5. У разі встановлення фактів надання структурними чи виробничими 

підрозділами недостовірних даних, перекручення чи приховування 

інформації відділ аналітичної роботи та контролю юридичної служби готує 

керівництву філії аналітичну довідку щодо цих випадків та у разі 

необхідності подання про притягнення причетних осіб до дисциплінарної 

відповідальності. 

6.6. Перевірки стану дотримання вимог чинного законодавства та 

вимог відомчих нормативних актів у структурних і виробничих підрозділах 

філії проводяться спеціалістами відділу аналітичної роботи та контролю 

юридичної служби на підставі розпорядчого документу керівництва філії. У 

необхідних випадках за погодженням з начальником юридичної служби та 

керівника відповідного структурного підрозділу до проведення перевірок 

можуть залучатися працівники інших відділів/секторів юридичної служби чи 

підрозділів філії.  

6.7. Перевіряючі зобов’язані довести до відома керівництва підрозділу, 

щодо якого вживаються заходи контролю, інформацію про проведення 

перевірки (розпорядчий документ на проведення перевірки, період 

проведення перевірки та своє службове посвідчення). 
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6.8. Терміни проведення перевірки та склад контролюючих осіб 

визначаються за пропозицією начальника юридичної служби з урахуванням 

обсягу та кількості питань, які підлягають перевірці.  

6.9. Під час здійснення контролю перевіряючі мають право отримувати 

від працівників підрозділу, що перевіряється, необхідну інформацію, 

документи та письмові пояснення. Посадові та інші особи, які не виконують 

законних вимог перевіряючих або перешкоджають здійсненню заходів 

контролю, притягуються до дисциплінарної відповідальності в порядку, 

передбаченому чинним законодавством України. 

6.10. Керівники та відповідальні посадові особи підрозділів філії під 

час перевірки зобов’язані надавати письмові пояснення з усіх питань, що 

виникають у ході перевірки, та виконувати вимоги перевіряючих щодо 

усунення порушень законодавства. 

6.11. За наявності заперечень або зауважень до довідки (акта) за 

результатами перевірки, керівник підрозділу чи особа, що її заміщає, робить 

про це застереження перед своїми підписами і не пізніше ніж через два 

календарні дні з дня підписання подає з цього приводу письмові пояснення 

чи заперечення, які є невід’ємною частиною (акта) довідки. 

6.12. У випадку проведення комісійної перевірки член комісії, який не 

погоджується з висновками комісії, викладеними в довідці (акті), має право 

письмово викласти свою окрему думку, що долучається до довідки (акта). 

Викладаючи окрему думку, член комісії повинен підписати акт (довідку), 

зробивши примітку: «Із зауваженнями, що містяться в «Окремій думці». 

6.13. Голова комісії/перевіряюча особа протягом трьох робочих днів з 

моменту отримання від підрозділу відповіді про усунення порушень або 

після закінчення терміну, відведеного на це, надає на розгляд керівництву 

юридичної служби акт (довідку) перевірки з доданими до нього матеріалами. 

6.14. У разі невиконання перевіряючими вимог щодо складання акта 

(довідки) перевірки підрозділу, а також при наявності письмових 

обґрунтованих зауважень, зроблених керівником або відповідальними 

посадовими особами підрозділу під час здійснення перевірки чи складання 

акта (довідки), начальник юридичної служби або особа, що його заміщує, 

вживає заходів щодо усунення цих недоліків або призначає нову перевірку. 
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