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Положение

о технической учебы работников                                                                Центральной дирекции управления движением – филиала ОАО «РЖД»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение, разработанное на основе  стандарта       ОАО «РЖД» 1.21.001-2007 Организация технической учебы работников ОАО «РЖД». Общие положения»  определяет порядок организации и проведения технической учебы работников структурных подразделений Центральной дирекции управления движением – филиала ОАО «РЖД» (далее –  Центральная дирекция).

2. Техническая учеба проводится в целях обеспечения соответствия квалификационного уровня работников Центральной дирекции задачам повышения качества организации перевозочного процесса и уровня специальных профессиональных знаний работников, освоения ими новых технологий и приемов выполнения работ в конкретных условиях производства с учетом изменения технологического процесса.

3. Техническая учеба проводится с работниками Центральной дирекции в соответствии с Перечнем профессий и должностей работников Центральной дирекции, подлежащих техническому обучению, согласно приложению № 1.
Для работников, не указанных в приложении №1 к Положению проводятся семинары по вопросам безопасности движения, охраны труда и поступающим документам, касающимся работы железнодорожного транспорта. Периодичность и порядок проведения семинаров определяется приказами руководителей Дирекций управления движением – структурных подразделений Центральной дирекции (далее –  Дирекция) (в ред. приказа от 18.10.2011 г.  № ЦД-236).
2. Принятые сокращения и определения

Вагон-тренажер –  специально оборудованный макетами, тренажерами, образцами технических средств, наглядными пособиями, компьютерными средствами и др. вагон, предназначенный для проведения занятий по технической учебе, отработки практических приемов и проверки уровня профессиональных знаний и навыков у обучаемых.
Техническая учеба –  периодическое восстановление и непрерывное повышение уровня профессиональных знаний и навыков работников без отрыва от производства (в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3).
Центр практического обучения (далее – ЦПО) – помещение, предназначенное для проведения занятий по технической учебе, оснащенное необходимыми техническими средствами обучения (тренажерами, макетами, компьютерами, подключенными к корпоративной сети передачи данных и установленными на них обучающими и тестирующими программами и др.), наглядными средствами обучения (схемами, плакатами, альбомами и др.), видеоустановками для демонстрации технических фильмов, а также учебной и инструктивной литературой и нормативными документами, в котором проходят техническое обучение работники одной или нескольких железнодорожных станций (далее станций) или диспетчерского центра управления перевозками (далее ДЦУП).
Кабинет технической учебы (далее – КТУ) –  помещение, предназначенное для проведения занятий по технической учебе работников одной или нескольких железнодорожных станций, оснащенное необходимыми техническими средствами обучения (тренажёрами, макетами, компьютерами с установленными на них обучающими и тестирующими программами и др.), наглядными средствами обучения (схемами, плакатами, альбомами и др.), видеоустановками для демонстрации технических фильмов, а также учебной и инструктивной литературой и нормативными документами (в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3).
3. Формы технической учебы

Техническая учеба может проводиться в форме: лекций, семинаров, консультаций, тренинга, самоподготовки, практических, индивидуальных занятий, деловых игр, в том числе с использованием различных видов тренажеров, включая компьютерные. 

При самоподготовке применяется  система дистанционного обучения (далее – СДО) на базе современных информационных и телекоммуникационных технологий.

Для регистрации в СДО, каждый работник получает индивидуальный логин и пароль после оформленной заявки через инженера ЦПО (КТУ), начальника вагона-тренажёра.

Самоподготовку работник может осуществлять с использованием информационных ресурсов Интранет или Интернет (в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3).
4. Организация технической учебы

4.1. Для обеспечения эффективности технической учебы должны осуществляться следующие мероприятия:

планирование технической учебы;

организация и проведение занятий технической учёбы;

разработка методических материалов;

участие руководителей всех уровней Дирекций управления    движением – структурных подразделений Центральной дирекции            (далее –  Дирекция) с установленной периодичностью в проведении технических занятий;

анализ результатов ее организации и проведения (качество преподавания, успеваемость, уровень профессиональной подготовки обучающихся и др.);

техническое и учебно-методическое оснащение учебного процесса;

4.2. Ответственность за организацию и проведение технической учебы несут руководители Дирекций и подразделений, в ведении которых находятся ЦПО, КТУ и вагоны-тренажеры (в ред. приказа от 11.01.2013 г.   № ЦД-3).
4.3. ЦПО, КТУ находятся в ДЦУП, в центрах организации работы железнодорожных станций (далее –  ДЦС), на станциях.

ЦПО, КТУ, обслуживающие одну станцию, находятся в подчинении начальника станции; обслуживающие несколько станций – начальника ДЦС; в ДЦУП – начальника ДЦУП (в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3).
4.4. Непосредственным исполнителем работ по организации и проведению технической учёбы в ЦПО, КТУ является ведущий инженер (инженер) (далее – инженер) (Приложение №2), в                                      вагоне-тренажере –  начальник вагона (вагона-тренажера) (Приложение №3),  назначенный приказом по этому подразделению (в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3).
Указанные работники должны пройти соответствующее обучение на специализированных курсах повышения квалификации.

4.5.  Для решения задач технической учебы работников Центральной дирекции:

1) отдел инновационного развития Центральной дирекции:

 организует внедрение прогрессивных форм и средств технической учебы с использованием современных мультимедийных автоматизированных систем обучения;

определяет потребность в технических средствах обучения;
согласовывает перечень вопросов, подлежащих изучению работниками Дирекций во внеочередном порядке (в ред. приказа от 23.08.2013 г.              № ЦД-371);
2) соответствующие отделы Центральной дирекции:

размещают на сайте Центральной дирекции справочно-аналитические материалы о работе Дирекций, внедрении новых технологий перевозочного процесса, о состоянии безопасности движения, охраны труда, пожарной и промышленной безопасности, организуют курсы повышения квалификации для инженеров ЦПО, КТУ и начальников вагонов-тренажеров. 
3) руководители Дирекций, ДЦС и станций, имеющих ЦПО и КТУ:

осуществляют руководство технической учебой работников Дирекций;

обеспечивают создание учебно-производственной базы;

организуют приобретение (изготовление) технических средств обучения и наглядных учебных пособий;

4)  инженер ЦПО, КТУ и начальники вагонов-тренажеров:

ежегодно разрабатывают план проведения технической учебы;

составляют уточняющий план занятий на месяц;

разрабатывают график работы, согласовывают его с руководителями соответственно ДЦУП, ДЦС или станций (в ред. приказа от 11.01.2013 г.        № ЦД-3).
4.6. Техническую учебу проводят в рабочее время с сохранением обучаемым работникам установленного размера заработной платы. Когда проведение технической учебы в рабочее время невозможно, ее проводят в свободное от работы время с согласия работника, оговоренного в трудовом договоре, и оплачивают из расчета часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час обучения.

Для работников отсутствующих на очередном занятии по уважительной причине должны организовываться повторные занятия в группе или индивидуально.

5. Порядок проведения технической учебы

Техническая учеба проводится в ЦПО, КТУ или вагонах-тренажерах в соответствии с планом с периодичностью один раз в месяц, и продолжительностью занятия не менее двух часов. Продолжительность занятий может быть увеличена на основании приказа руководителя Дирекции при необходимости углубленного изучения отдельных тем с соответствующей оплатой. Техническая учеба для диспетчерского персонала органа управления Центральной дирекции проводится не реже одного раза в квартал, продолжительность занятия не менее двух часов. Посещение технических занятий обязательно (в ред. приказа от 18.10.2011 г. № ЦД-236).
5.1. Порядок проведения технических занятий определяется приказом руководителя Дирекции,  в котором указывается расположение ЦПО, КТУ и обслуживаемые станции; станции, обслуживаемые вагоном-тренажером, ответственные за организацию и проведение занятий.

Допускается на основе приказа начальника Центральной дирекции на отдельных удаленных участках проведение технических занятий в кабинетах технической учебы с определением лиц, ответственных за проведение.  
Лица, ответственные за организацию и проведение технической учебы в кабинетах технической учебы назначаются приказом начальника Дирекции. Порядок проведения технических занятий с диспетчерским аппаратом органа управления Центральной дирекции определяется приказом начальника Центральной дирекции (в ред. приказа от 18.10.2011 г.  № ЦД-236, (в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3).
5.2. Информация о проведении очередного занятия должна доводиться до сведения обучаемых работников начальниками ДЦУП или станций одновременно с графиком работы на месяц. 

5.3. Занятие должно состоять из 3-х частей. 

Первая часть включает изучение новых положений, стандартов, инструкций, приказов, распоряжений и иных документов, касающихся работы железнодорожного транспорта и регламентирующих работу хозяйств перевозок и коммерческой работы в сфере грузовых перевозок, аналитических материалов о состоянии безопасности движения поездов, охраны труда, пожарной и промышленной безопасности, окружающей среды; рассмотрение допущенных на сети железных дорог нарушений должностных обязанностей, технологии производства работ, правил и инструкций по охране труда; углубленное изучение технологии перевозочного процесса в конкретных условиях производства; обучение работников особенностям работы в зимний период.
Количество тем не должно превышать пяти. Дополнительные темы прорабатывать на планерных совещаниях начальниками железнодорожных станций или инструктажах. Увеличение количества тем в теоретической части технических занятий согласовывать с главным инженером Центральной дирекции (в ред. приказа от 23.08.2013 г.  № ЦД-371).
Вторая часть занятий включает практическую отработку действий работников Дирекций в условиях отказа технических средств, чрезвычайных и аварийных ситуаций; освоение безопасных методов работы, изучение требований по охране окружающей среды и правил перевозок опасных грузов; совершенствование навыков в своевременном выявлении и устранении коммерческих неисправностей непосредственно на рабочих местах. Для этого используются тренажеры, мультимедийные обучающие программы, выходы непосредственно на объект (к железнодорожному вагону, стрелочный перевод и др.). На проведение практических занятий должно отводиться не менее 20% от общего времени занятия.

В третьей части занятий проводится проверка знаний работников (зачет) по изучаемым темам на знание нормативно-технической документации, практической отработке действий в условиях отказа технических средств, в чрезвычайных и аварийных ситуациях, а также по результатам самоподготовки. Общее количество вопросов при зачете не должно превышать 15. Зачет считается сданным при положительных ответах не менее чем 11 вопросов (в ред. приказа от 23.08.2013 г.  № ЦД-371).
Работники, не сдавшие зачет по изучавшейся теме, должны пройти изучение материала и повторную проверку знаний на следующем занятии до результата сдачи темы.

Основной формой проверки знаний работников является применение экзаменующих компьютерных программ, а при их отсутствии опрос (устный или письменный), или проверка практических навыков.

5.4. Для работников, отсутствовавших на занятии по причине болезни или очередного отпуска, организуется дополнительное занятие. 
При наличии автоматизированной обучающей системы для оперативного персонала АОС-Д и имитационных тренажеров ДСП/ДНЦ:

проверка знаний работников в письменной форме исключается;

ежеквартально отрабатываются практические навыки на имитационных тренажерах, сдача зачета в АОС-Д в этом случае отменяется (в ред. приказа от 23.08.2013 г.  № ЦД-371).
5.5. Проведение технической учебы на объектах смежных структурных подразделений ОАО "РЖД" должно быть согласовано их руководителями, с определением порядка допуска обучаемых на объекты, обеспечения охраны труда и безопасности движения.

5.6. Во всех случаях при проведении технических занятий на объектах повышенной опасности всем работникам проводится целевой инструктаж и в обязательном порядке выдаются сигнальные жилеты. Порядок проведения инструктажа, выдачи сигнальных жилетов определяется локальным документом руководителя подразделения, в ведении которого он находится.

5.7.  Техническую учебу могут проводить руководители и специалисты филиалов, подразделений ОАО «РЖД», преподаватели учебных заведений, специалисты сторонних организаций. Список преподавателей утверждается руководителем подразделения в подчинении, которого находится ЦПО, КТУ или вагон-тренажер (в ред. приказа от 11.01.2013 г.    № ЦД-3).
5.8.  Проводящий техническую учебу должен иметь необходимый уровень знаний по изучаемой теме, уметь четко и ясно изложить материал, показать соответствующие методы и приемы работы, ответить на вопросы работников.
5.9. Начальники железнодорожных станций и их заместители участвуют в проведении технических занятий с периодичностью 1 раз в месяц, ревизоры (движения) (далее ДНЧ), ревизоры коммерческие,  включая  старших  (далее –  МКР),   бригадиры  ПКО – не менее 2 раз в месяц (в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3).
5.10. Учет проведенных занятий, изученных тем, посещаемости, результатов проверки знаний в форме зачета осуществляется в журнале учета проведения технической учебы по форме согласно приложению №4.
Разрешается вести учёт проведённых занятий в электронном виде (в ред. приказа от 18.10.2011 г.  № ЦД-236). 
6. Планирование технической учебы

6.1. Дирекции на основе анализа состояния безопасности движения поездов, выполнения требований охраны труда, отказов технических средств, внедрения новой техники и технологий, с учетом местных условий должны разрабатывать рекомендации по составлению годовых планов проведения технической учебы на следующий год и направлять их в первой декаде декабря текущего года в ДЦС для включения в планы технической учебы.

6.2. План проведения технической учебы (Приложение №5) должен разрабатываться на календарный год инженерами ЦПО, КТУ начальниками вагона-тренажера и утверждаться руководителем подразделения, в ведении которого находится ЦПО, КТУ или вагон-тренажер (в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3).
         План проведения технической учебы на календарный год для кабинетов технической учёбы разрабатывается ответственными работниками, указанными в приказе начальника Дирекции (в ред. приказа от 18.10.2011 г. №ЦД-236). 
6.3. Годовой план проведения технической учебы включает в себя по одному вопросу на каждое занятие для второй части, в том числе один раз в год проводятся занятия по переводу стрелочного перевода курбелем для причастных работников (в ред. приказа от 18.10.2011 г. № ЦД-236).
6.4. Темы для первой части занятий на следующий месяц планируются инженером ЦПО, КТУ начальником вагона-тренажера, для кабинетов технической учёбы – ответственными работниками, указанными в приказе начальника Дирекции,  не позднее 25 числа текущего месяца и записываются непосредственно в  Журнал учета посещаемости занятий и успеваемости по технической учебе. При планировании учитываются требования Стандарта ОАО «РЖД» «Система управления охраной труда в ОАО «РЖД». Организация обучения» (в ред. приказа от 18.10.2011 г.          № ЦД-236), (в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3).
Тематика плана проведения технической учебы на месяц дополняется в связи:  

с выполнением новых видов работ, 

внедрением новой техники и технологий работы,

вводом нормативных документов, требующих углубленного изучения.

по поручениям и указаниям Центральной дирекции.

6.5. При использовании компьютерных обучающих программ допускается автоматизированное индивидуальное планирование технической учебы для каждого работника Центральной дирекции исходя из результатов профессиональной деятельности, ранее изученных тем, уровня профессиональных знаний. Порядок индивидуального планирования осуществляется в соответствии с методическими указаниями.

7. Критерии оценки качества организации и проведения технической учебы

При оценке эффективности технической учебы должны учитываться результаты целевых проверок, технических ревизий, а также следующие показатели (в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3):
оценка качества профессиональных знаний и навыков работников по итогам проверки знаний на зачете;

количество случаев нарушений безопасности движения, охраны труда, пожарной безопасности по вине работников Дирекции, связанных с недостаточной их квалификацией;

количество замечаний по вопросу организации и проведению технической учебы проверяющих должностных лиц;

выполнение планов проведения занятий по технической учебе;

выполнение плана мероприятий по совершенствованию технической учебы и оснащению мест ее проведения средствами обучения;

состояние мест проведения технической учебы (степень полноты их оснащения наглядными и техническими средствами обучения, включая тренажеры, контролирующие и обучающие компьютерные программы);
8. Учет и отчетность

8.1. В журнале учета посещаемости занятий и успеваемости по технической учебе должны фиксироваться даты проведения и темы занятий технической учебы, присутствие (отсутствие) обучаемых работников, результаты проверки их знаний. При использовании обучающих и экзаменующих компьютерных программ разрешается ведение журнала с помощью этих программ. 

8.2. Справки, акты, протоколы, квартальные отчеты по технической учебе в бумажном или электронном виде должны входить в номенклатуру дел подразделений. 

8.3. Отчеты по технической учебе должны содержать показатели, указанные в приложениях №№ 6,7 (в ред. приказа от 23.08.2013 г.                 № ЦД-371)
8.4. Отчёты по технической учебе:
8.4.1. Ежеквартальный отчёт по технической учебе в соответствие с приложением № 6 должен предоставляться:

инженером, начальником вагона-тренажера – в ДЦС, в срок до 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

ДЦС – в Дирекцию в срок до 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

Дирекцией – в Центральную дирекцию в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. 

8.4.2. Ежегодный развернутый отчет по технической учебе (по всем ЦПО, КТУ и вагонам-тренажерам) в соответствие с приложением № 7    (таблица 1, таблица 2) должен предоставляться:

инженером, начальником вагона-тренажера – в ДЦС в срок до                  1 января;

ДЦС –  в Дирекцию в срок до 13 января;

Дирекцией –  в Центральную дирекцию в срок до 16 января.

8.4.3. Ежегодно План дооснащения ЦПО, КТУ и ВТ в соответствие с приложением № 8 должен предоставляться:

инженером, начальником вагона-тренажера –  в ДЦС, в срок до 16 мая;

ДЦС – в Дирекцию в срок до 19 мая;

Дирекцией – в Центральную дирекцию в срок до 24 мая.

8.4.4. Ежегодный отчет о выполнении Плана дооснащения ЦПО, КТУ и вагонов-тренажеров в соответствие с приложением № 9 должен предоставляться:

инженером, начальником вагона-тренажера – в ДЦС, в срок до 1 января;

ДЦС – в Дирекцию в срок до 13 января;

Дирекцией – в Центральную дирекцию в срок до 16 января  (в ред. приказа от 23.08.2013 г.  № ЦД-371)
9. Материально-техническая база технической учебы

9.1. ЦПО, КТУ и вагоны-тренажеры должны быть оборудованы в соответствии с перечнем документов, организационно-технических и технических средств обучения, необходимых для оснащения согласно приложения № 10.
Разрешается наличие нормативно-технической документации в электронном виде (в ред. приказа от 23.08.2013 г.  № ЦД-371).
9.2.   Дирекции ежегодно должны составлять план мероприятий по оснащению учебной базы техническими средствами обучения с указанием наименования оборудования, его количества и планируемых источников финансирования для приобретения и монтажа.

9.3. Центральная дирекция должна ежегодно составлять и утверждать планы мероприятий по оснащению учебной базы техническими средствами обучения и учебными пособиями с указанием наименования оборудования и учебных пособий, их количества и источников финансирования для приобретения и монтажа, организовывать разработку и изготовление тренажеров, макетов и наглядных пособий для проведения технической учебы.
9.4.  Обучающие системы ЦПО, КТУ должны обеспечивать:

групповые занятия в режимах лекции, самоподготовки или аттестационного контроля с автоматическим ведением журнала учета работы каждого обучаемого или аттестуемого;

ведение базы данных о персональных заданиях, выполненных работниками в процессе обучения, и учетной документации по проверке полученных знаний;

распечатку необходимой учетно-отчетной документации.
Обслуживание автоматизированных систем производится согласно регламента взаимодействия с соответствующим подразделением                ОАО «РЖД» (в ред. приказа от11.01.2013 г. № №Д-3).
10. Организация работы вагона-тренажера

10.1. Вагоны-тренажеры находятся в подчинении заместителя начальника ДЦС.

Организацию и методическое руководство работы вагона-тренажера  осуществляет отдел безопасности движения и охраны труда ДЦС,  а  при  отсутствии ДЦС в составе Дирекции  – Дирекция. Должность начальника вагона предусматривается в штате отдела безопасности и охраны труда ДЦС.

10.2. Вагоны-тренажеры находятся на балансе Дирекции. Порядок его содержания, экипировки, охраны, обслуживания и финансирования определяются на основании соответствующих локальных документов начальника Дирекции.

10.3. Вагон-тренажер может следовать в составе пассажирского, почтово-багажного поезда или с отдельным локомотивом. Не допускается прицепка вагона-тренажера к грузовым поездам и пропуск его  через сортировочные горки. 

10.4. Работа вагона-тренажера осуществляется на основании годового и ежемесячного планов, которые разрабатываются начальником вагона и утверждаются ДЦС.

При разработке годового плана также учитывается проведение технических занятий ДНЧ и МКР.

10.5. Годовой план работы вагона-тренажера доводится до сведения ДНЧ, МКР и начальников железнодорожных станций. 

10.6. Обслуживающие вагон-тренажер проводники находятся в оперативном подчинении начальника вагона.

10.7. Приказом начальника ДЦС должны быть определены места постоянной дислокации и специально оборудованные стоянки вагона-тренажера на станциях, обеспечивающие подключение вагона к электрической сети, телефонной связи и коммуникациям жизнеобеспечения.

Место постоянной дислокации вагона-тренажера должно быть оборудовано необходимыми коммуникациями для проведения работ по регулировке и настройке аппаратуры и зарядке аккумуляторных батарей. Регулирование и запуск аппаратуры, а также ее настройка в процессе эксплуатации осуществляется работниками соответствующих смежных служб. Места специально оборудованной стоянки вагона-тренажера обеспечиваются безопасными проходами, маршруты проходов обозначаются указателями, а вагон-тренажер при стоянке закрепляется тормозными башмаками согласно нормам закрепления, указанным в техническо-распорядительном акте железнодорожной станции.

 10.8. Техническое обслуживание и проведение необходимого профилактического ремонта ходовых частей, автотормозного и автосцепного оборудования, систем отопления, водоснабжения, электроосвещения и так далее осуществляется  в порядке, установленном ДЦС на основе регламентов взаимодействия с другими подразделениями ОАО «РЖД» и договорами.

10.9. Обеспечение вагона-тренажера мебелью и материалами осуществляется через подразделения  материально-технического снабжения в соответствии с установленным порядком.

11. Требования к вагону-тренажеру

11.1.  Вагон-тренажер оборудуется на базе (основе) пассажирского вагона по утвержденному в установленном порядке техническому проекту.

11.2.  Вагон-тренажер должен иметь:

салон-класс для одновременного обучения не менее 10-15 работников, в том числе 8-10 учебных мест с персональными компьютерами, оборудованных автоматизированной системой обучения, аудио- и видеоаппаратурой, кондиционером и специальной мебелью;

служебные и бытовые помещения (кухню – столовую, служебное помещение проводников, двух- и четырехместное купе, туалетный комплекс, душевую), обеспечивающие необходимые условия и  комфорт обслуживающему персоналу.

Примерная схема вагона-тренажера приведена в приложении № 11.

11.3. Вагон-тренажер должен соответствовать следующим техническим требованиям:

1) своевременно проходить в установленном порядке все виды технического обслуживания и ремонта;

2) быть оборудован: 

системой контроля нагрева букс (СКНБ) и при необходимости системой контроля редуктора (СКНР); 

автономной системой электроснабжения, установкой  для подзарядки аккумуляторных батарей на стоянке от внешнего источника, системой комбинированного отопления и пожарной  сигнализации (УПС);

необходимым вагонным инвентарем и ремонтным инструментом;

поездной радиостанцией с типовой антенной (для связи с локомотивной бригадой, поездным диспетчером и дежурным по железнодорожной станции);

автономным дизель – генератором для электропитания бытового и специального оборудования;


          холодильником, электроплитой, кухонным инвентарем для приготовления и приема пищи (в ред. приказа от 18.10.2011г.  № ЦД-236);

3) иметь телефонную связь с  подключением к связи в местах стоянок и антенно-фидерные устройства (антенна УКВ кругообразной формы для подключения телевизора и радиоприемника);

4) иметь на обоих торцах хвостовые сигналы.
11.4. На вагоне-тренажере должны быть знак ОАО «РЖД» и следующие надписи:

наименование подразделения приписки;

номер вагона (включая код железной дороги);

наименование «Вагон-тренажер Дирекции управления движением» с указанием названия ДЦС; 

трафареты с указанием вагонного участка или депо приписки;

трафарет "При маневрах не толкать. С горок не спускать";

трафарет о проведении технического обслуживания и ремонта;

иные трафареты, установленные для вагонов пассажирского парка железных дорог колеи 1520 мм.

11.5. Вагон-тренажер должен быть укомплектован:

кабелем для подключения на стоянке к внешней сети переменного тока напряжением 380/220 В; 

комплектом сигнальных принадлежностей и переносными сигналами для ограждения вагона во время стоянки;

4-мя тормозными башмаками имеющих клеймо кода станции постоянной дислокации. Например: 22420-ВТ-001 (в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3);
4-мя сигнальными жилетами со светоотражающими накладками;

первичными средствами пожаротушения в соответствии с установленными нормами;

основными и дополнительными средствами защиты от поражения электрическим током;

средствами для оказания первой медицинской помощи;

Примерная схема размещения и перечень оборудования учебного комплекса вагона-тренажера в салоне учебного класса приведены в приложениях № 10 и 11.

11.6. Оборудование на рабочем месте преподавателя должно функционировать как во время стоянки вагона-тренажера, так и при движении. Остальное оборудование персональных компьютеров должно работать только во время нахождения вагона-тренажера на специально оборудованной стоянке (с подключением вагона-тренажера к внешнему источнику электроснабжения).

                                         Приложение №1

к положению ЦД ОАО «РЖД»                                                                                                                       

                                                      от  29.11.2010 г. № 154

Перечень профессий и должностей работников Центральной дирекции, подлежащих техническому обучению

1.
Диспетчер поездной;

2.
Диспетчер по управлению перевозками;       

3.      Диспетчер локомотивный;

4.
Диспетчер станционный;

5.
Диспетчер маневровый железнодорожной станции;

6.
Дежурный по железнодорожной станции;

7.
Дежурный по парку железнодорожной станции;

8.
Дежурный по сортировочной горке;

9.
Дежурный станционного поста централизации;

10.
Оператор при станционном диспетчере;

11
Оператор при маневровом диспетчере железнодорожной станции;

12.
Оператор при дежурном по железнодорожной станции;

13.
Оператор станционного технологического центра обработки          поездной информации и перевозочных документов (включая старшего);

14.
Составитель поездов;

15.    Помощник составителя поездов;

16.
Регулировщик скорости движения вагонов (включая старшего);

17.
Сигналист;

18.
Кондуктор грузовых поездов (включая главного);

19.
Дежурный стрелочного поста (включая старшего);

20.
Оператор сортировочной горки;

21.
Оператор поста централизации;

22.    Приемосдатчик груза и багажа;

23.    Приемщик поездов.

24.  Старший диспетчер по управлению перевозками (руководитель смены).
25.  Диспетчерский аппарат органа управления Центральной дирекции.

26.  Агенты по передаче груза на пограничной станции (в ред. приказа от 18.10.2011 г. № ЦД-236). 
27. Диспетчер по регулированию вагонного парка (по организации местной работы) (в ред. приказа от 23.08.2013 г.  № ЦД-371).
Приложение № 2

к положению ЦД ОАО «РЖД»                                                                                                                       

от  29.11.2010 г. № 154

Перечень должностных обязанностей ведущего инженера (инженера) ЦПО, КТУ

         Организует работу ЦПО, КТУ в соответствии с планом работы; извещает начальников железнодорожных станций о времени и сроках проведения технических занятий; определяет тематику обучения, лекций, семинаров, консультаций и организует работу лекторов и консультантов; разрабатывает годовые и ежемесячные планы работы ЦПО, КТУ; разрабатывает задания для практической подготовки работников станций и билеты для экзаменов; проводит техническое обучение работников и проверку полученных ими знаний, в том числе с использованием автоматизированных обучающих программ; ведет журнал учета посещаемости занятий и успеваемости по технической учебе; составляет справки, отчеты о проделанной работе; осуществляет контроль за техническим состоянием, исправностью и сохранностью оборудования, инвентаря и других материальных ценностей; организует обеспечение ЦПО, КТУ нормативными документами, литературой, автоматизированными обучающими программами, аудио-, видео- и компьютерной техникой, плакатами, альбомами, макетами, наглядными пособиями по безопасности движения и  охране труда и другими необходимыми материалами и периодически пополняет и обновляет их; отвечает за состояние условий труда на рабочих местах, выполнение требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещении ЦПО, КТУ.

По результатам технического обучения и проверки знаний дает рекомендации в ДЦС о направлении работника на курсы повышения квалификации», а  на станциях, являющихся структурным подразделением дирекций управления движением –  в соответствующие отделы дирекции управления движением (в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3).
Должен знать:

основные положения Трудового кодекса Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные документы ОАО «РЖД», касающиеся вопросов технического обучения, обеспечения безопасности движения поездов и охраны труда.


          Требования к квалификации.

Высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях, связанных с движением поездов не менее 3 лет.  
Приложение № 3

к положению ЦД ОАО «РЖД»                                                                                                                       

от  29.11.2010 г. № 154   

Перечень должностных обязанностей начальника вагона                     (вагона-тренажера)

Организует работу вагона-тренажера в соответствии с планом работы,  согласовывает с причастными начальниками железнодорожных станций время и срок проведения технических занятий и заблаговременно извещает их о времени  прибытия и графике работы вагона-тренажера; определяет тематику обучения, лекций, семинаров, консультаций и организовывает работу лекторов и консультантов в вагоне-тренажере; разрабатывает годовые и ежемесячные планы работы вагона-тренажера; разрабатывает задания для практической подготовки работников станций и билеты для экзаменов; проводит техническое обучение работников и проверку полученных ими знаний, в том числе с использованием автоматизированных обучающих программ; ведет журнал учета посещаемости занятий и успеваемости по технической учебе; составляет справки, отчеты о проделанной работе; осуществляет контроль за техническим состоянием, исправностью и сохранностью оборудования, инвентаря и других материальных ценностей, находящихся в вагоне-тренажере; организовывает обеспечение вагона-тренажера нормативными документами, литературой, автоматизированными обучающими программами, аудио-, видео- и компьютерной техникой, плакатами, альбомами, макетами, наглядными пособиями по безопасности движения и  охране труда и другими необходимыми материалами и периодически пополняет и обновляет их; оформляет заявки на прицепку вагона-тренажера к отдельному локомотиву (пассажирскому или почтово-багажному поезду) и обеспечивает его своевременную подготовку к выезду на железнодорожные станции Дирекции; оформляет заявки на экипировку вагона-тренажера водой, углем, постановку на техническое обслуживание в вагонное депо; контролирует состояния условий труда на рабочих местах и выполнение требований пожарной безопасности и электробезопасности.
По результатам технического обучения и проверки знаний дает рекомендации в ДЦС о направлении работника на курсы повышения квалификации, а  на станциях, являющихся структурным подразделением дирекций управления движением – в соответствующие отделы дирекции управления движением. 
(в ред. приказа от 11.01.2013 г.  № ЦД-3).
Должен знать:
основные положения Трудового кодекса Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные документы ОАО «РЖД», касающиеся вопросов технического обучения, обеспечения безопасности движения поездов и охраны труда.

Требования к квалификации.

Высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях, связанных с движением поездов не менее 3 лет.  
Начальник вагона наряду с перечнем должностных обязанностей имеет право:

1) участвовать в работе комиссий, осуществляющих проверку знаний работников станций;

2) осуществлять в установленном порядке фото- и видеосъемку выявляемых нарушений требований безопасности движения поездов и охраны труда с целью дальнейшего использования материала в процессе обучения;

3) пользоваться в границах Дирекции служебным проездным билетом формы  № 3;

4) пользоваться бесплатно в служебных целях телефонной и телеграфной связью ОАО «РЖД» в ДЦС, постельными принадлежностями;

5) вносить предложения по совершенствованию организации работы вагона-тренажера, оснащению его современным техническим оборудованием;

6) предоставлять акты на списание малоценного имущества вагона-тренажера.

                                                     Приложение № 4
к положению ЦД ОАО «РЖД»                                                                                                                       

                                                                от 29.11.2010 г. № 154   

Форма журнала учета посещаемости занятий и успеваемости

 по технической учебе

	_________________________________

(Дирекция, название подразделения)



	ЖУРНАЛ 

учета посещаемости занятий и успеваемости

 по технической учебе
______________________________________________________________
( подразделение)

____________________________________________________________

(профессия)
Начат      _________20__ г.

Закончен _________20__ г.




Левая страница журнала

	№ п/п
	Фамилия,

инициалы
	Станция,

должность
	Результат

проверки

знаний
	Росписи работников
	Дублирующие занятия (дата, роспись)

	
	
	
	
	Даты проведения занятий
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Правая страница журнала

	Дата
	Тема занятий
	Преподаватели (должность, Ф.И.О., подпись)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПРАВИЛА ВЕДЕНИЯ ЖУРНАЛА

1. Журнал является основным документом учета посещаемости занятий и проверки знаний и заполняется преподавателем во время проведения занятия.

2. Преподавателями фиксируются даты проведения занятий, результаты текущей успеваемости и проверки знаний (зачет/незачет), наименования тем, Ф.И.О. преподавателя.

3 Отсутствие обучающихся работников на занятии отмечается в зависимости от причины отсутствия следующими буквенными обозначениями:
О – отпуск,




У - на учебе,
К – командировка, 



Б - по болезни,
Н – отсутствие по неизвестной причине.
С – смена (в ред. приказа от 23.08.2013 г.  № ЦД-371).
4. Присутствие обучающихся работников на занятии отмечается его подписью и результатом проверки знаний. 
5. Все записи в журнале ведутся четко и аккуратно.

6. Страницы журнала должны быть пронумерованы, сам журнал прошнурован и скреплён печатью предприятия.
7. Допускается   электронная    форма   ведения   журнала   в автоматическом режиме.                                          
                                                  Приложение № 5
                                                                   к положению ЦД ОАО «РЖД»                                                                                                                       

                                                            от 29.11.2010 г. № 154 

                                                                             УТВЕРЖДАЮ 

                  Начальник ______________    

  центра организации работы 

                                                                            железнодорожных станций
________________/Ф.И.О./
                                                                          «      » ___________2010 г.
                               ПЛАН     ПРОВЕДЕНИЯ     ТЕХНИЧЕСКОЙ     УЧЕБЫ   

         __________________________________________________    ____________________
                                         ( наименование профессии)                                      (год)

	№

п/п
	Тема 
	Дата проведения

(месяц)

	1

	Практическое занятие: «Действия ДСП при приеме поезда на станцию при ложной занятости пути приема» 
	Январь

	2  
	Практическое занятие: «Действия ДСП при потере контроля положения стрелки»


	Февраль

	
	
	


Ответственный за техническую учебу  ___________      ___________________

(должность)



  (подпись)


(ФИО)

	
	
	Приложение № 6

	
	
	к положению ЦД ОАО "РЖД"

	
	
	от 29.11.2010 г. № 154

	Отчет                                                                                                                                                                                          о состоянии технической учебы  ________________ дирекции управления
                                                                        движением



	

	

	№
	Наименование
	По состоя-         нию на 01.04.13 г. 
	По состоя-нию на 01.07.13 г.
	Приме-чание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Количество объектов технической учебы (ЦПО, КТУ, ВТ) 
	 
	 
	 

	1.1.
	ЦПО
	 
	 
	 

	1.2.
	КТУ
	 
	 
	 

	1.3.
	ВТ
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО: 
	 
	 
	 

	2.
	Количество технических средств (макетов, программного обеспечения, натурных образцов, действующих тренажеров) в ЦПО, КТУ, ВТ
	 
	 
	 

	2.1.
	ЦПО
	 
	 
	 

	2.2.
	КТУ
	 
	 
	 

	2.3.
	ВТ
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 

	3.
	Количество видеофильмов в ЦПО, КТУ, ВТ
	 
	 
	 

	3.1.
	ЦПО
	 
	 
	 

	3.2.
	КТУ
	 
	 
	 

	3.3.
	ВТ
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 

	4.
	Количество организационно-технических средств в ЦПО,КТУ, ВТ (видеопроекторов, компьютеров, принтеров, плазменных панелей)
	 
	 
	 

	4.1.
	ЦПО
	 
	 
	 

	4.2.
	КТУ
	 
	 
	 

	4.3.
	ВТ
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 

	5.
	Количество комплектов мебели 
	 
	 
	 

	5.1.
	ЦПО
	 
	 
	 

	5.2.
	КТУ
	 
	 
	 

	5.3.
	ВТ
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 

	6
	Финансирование оснащения ЦПО,КТУ,ВТ (млн.руб)
	 
	 
	 

	6.1.
	ЦПО
	 
	 
	 

	6.2.
	КТУ
	 
	 
	 

	6.3.
	ВТ
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 

	7
	Количество работников, подлежащих прохождению технического обучения в целом по дирекции (ср. месячное значение)
	 
	 
	 

	8
	Процент посещаемости в целом по дирекции (ср. месячное значение)
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Главный инженер ______________
	
	
	

	дирекции управления движением
	
	
	


	                                                          
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к положению ЦД ОАО "РЖД"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	от 29.11.2010 г. № 154

	 
	 
	Организационно-технические средства
	Технические средства

	Дирекция
	Объекты тех. учебы
	Мультимедий         ный видеопроектор
	Плазменная панель
	ПК, удовл.треб. Прил.10 Положения (ЦД-154)
	Принтер
	Итого орг.-техн.     средств
	Имитационный тренажер ДСП/ДНЦ
	Автоматизированная обучающая система АОС-ДМ
	Горочный тренажер разработки СГУПС (для сортировочных станций
	Программное обеспечение псих-го тестирования ДСП (для ВТ)
	Тренажеры для оказания первой помощи
	Макеты
	Макеты с возможностью визуализации в 3D изображении
	Итого техн.средств

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	 
	ЦПО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	КТУ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ВТ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Приложение № 7

	Таблица 2

	к положению ЦД ОАО "РЖД"

	от 29.11.2010 г. № 154

	Данные по инженерам ЦПО

	№ п/п
	Наименование дирекции 
	Местонахождение центра
	Адрес (индекс, область, район, город, улица, номер дома) 
	Должность ответственного по штатному расписанию 
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Стаж работы на должностях, связанных с движением поездов
	Дата обучения в ПГУПС
	Номер свидетельства
	Номер телефона
	Адрес электронной            почты

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                                      Приложение № 8

	к положению ЦД ОАО "РЖД"

	от 29.11.2010 г. № 154

	План дооснащения ЦПО, КТУ, ВТ
	
	

	____________________________ дирекции управления движением
	

	на 20____ год
	
	

	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                МЕСТО                                                          РАСПОЛОЖЕНИЯ                     ЦПО, КТУ, ВТ 
	КОЛИЧЕСТВО СТАНЦИЙ, ПРИПИСАННЫХ К ЦПО, КТУ, ВТ
	КОЛИЧЕСТВО ОБУЧАЕМЫХ РАБОТНИКОВ (ПРИПИСНОЙ ШТАТ)
	ПОТРЕБНОСТЬ В ОСНАЩЕНИИ ЦПО, КТУ, ВТ
	                                                                                                                                                                                                           КОЛ-ВО (шт)
	СТОИМОСТЬ (руб)

СРОК ИСПОЛНЕНИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ

	 
	 
	 
	Нормативно-техническая документация

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Информационно-справочный материал, учебно-методические пособия, плакаты

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Организационно-технические средства

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Технические средства

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Мебель

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 

	

	
	
	
	
	
	
	   Приложение № 9

	
	
	
	
	
	
	
	к положению ЦД ОАО "РЖД"

	
	
	
	
	
	
	
	   от 29.11.2010 г. № 154

	План дооснащения ЦПО, КТУ, ВТ
	

	____________________________ дирекции управления движением
	

	
	
	на 20____ год
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	КОЛИЧЕСТВО СТАНЦИЙ, ПРИПИСАННЫХ К ЦПО, КТУ, ВТ
	КОЛИЧЕСТВО ОБУЧАЕМЫХ РАБОТНИКОВ (ПРИПИСНОЙ ШТАТ)
	ПОТРЕБНОСТЬ В ОСНАЩЕНИИ ЦПО, КТУ, ВТ
	                                                                                                                                                                                                           КОЛ-ВО (шт)
	СТОИМОСТЬ (руб)
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ
	ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА НА 1 ЯНВАРЯ СЛЕДУЮЩЕГО ГОДА

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Нормативно-техническая документация
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Информационно-справочный материал, учебно-методические пособия, плакаты
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                                                 Приложение № 10

                                                                      к положению ЦД ОАО «РЖД» 

                                                        от 29.11.2010 г. № 154

1. Нормативно-техническая документация


1.1.  Правила технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации.

  1.2.  Федеральный закон «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации».


1.3. Федеральный закон «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации».

1.4.   Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях».


1.5. Федеральный закон «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».

1.6. Правила перевозки опасных грузов по железным дорогам  Российской Федерации.


1.7.   Положение о железнодорожной станции.

1.8.  Трудовой кодекс Российской Федерации.

1.9.   Коллективный договор.

1.10. Правила внутреннего трудового распорядка.

1.11. Правила безопасности и порядок ликвидации аварийных ситуаций с опасными грузами при перевозке их по железным дорогам.

1.12. Инструкция по обеспечению безопасности при производстве путевых работ.

1.13. Инструкция по обеспечению безопасности движения поездов при производстве работ по техническому обслуживанию и ремонту устройств СЦБ.

1.14. Инструкция по обеспечению безопасности движения поездов при производстве работ на контактной сети с изолирующих съемных вышек.

1.15. Порядок учета, маркировки (клеймения), выдачи и хранения тормозных башмаков.


1.16. Типовой технологический процесс (карта) работы станций.

1.17.Типовой технологический процесс работы контейнерной площадки.

1.18. Типовой технологический процесс работы пункта коммерческого осмотра поездов и вагонов в поездах.

1.19. Приложение 14 к СМГС «Правила размещения и крепления грузов вагонах и контейнерах».
1.20. Инструкция по перевозке негабаритных и тяжеловесных грузов на железных дорогах государств – участников СНГ, Латвийской республики, Литовской республики, Эстонской республики.
1.21. Инструкция по розыску грузов на железных дорогах.
1.22. Тарифные руководства №№ 1,2,3,4.

1.23. Правила перевозок грузов железнодорожным транспортом.

1.24. Международный транзитный тариф.

1.25. Таблица калибровки железнодорожных цистерн.
1.26. Соглашение о международном грузовом сообщении (СМГС).
1.27.Служебная инструкция к Соглашению о международном  железнодорожном грузовом сообщении (СИ к СМГС).

1.28. Соглашение между железнодорожными администрациями государств-участников содружества независимых государств, Латвийской республики, Литовской республики и Эстонской республики об особенностях применения отдельных норм соглашения о международном железнодорожном грузовом сообщении (СМГС).

1.29. Инструкция по актово-претензионной работе на железных дорогах государств – участников СНГ, Латвийской республики, Литовской республики, Эстонской республики.

1.30. Правила коммерческого осмотра поездов и вагонов.

1.31. Инструкция по ведению станционной коммерческой отчетности.

1.32.Инструкция по эксплуатации, метрологическому обслуживанию, ремонту и ремонту  вагонных, автомобильных, товарных весов и весоповерочного оборудования ОАО «РЖД».

 1.33. Рекомендация-Государственная система обеспечения единства измерений. Масса грузов, перевозимых железнодорожным транспортом. Порядок определения предельных расхождений в результатах измерений массы на станциях назначения в пути следования.

 1.34. Порядок  эксплуатации вагонов, переоборудованных из рефрижераторных вагонов, и условий перевозок в них продовольственных, отдельных видов скоропортящихся и других грузов в международном сообщении между государствами-участниками Содружества, Латвийской Республикой, Литовской Республикой, Эстонской Республикой».  Утвержден решением 38 заседания Совета по железнодорожному транспорту государств-участников Содружества (9-11 июня 2004 г., г.Ташкент).
1.35. Перечень  скоропортящихся грузов и предельных сроков их перевозки ОАО «РЖД» в универсальных контейнерах», вагонах-термосах, в рефрижераторных контейнерах»утвержден распоряжением ОАО «РЖД»  от 04.11.2004 г. № 3530, от 04.11.2004 г. № 3531р, от 04.11.2004 г. № 3532р.
1.36. «Об Условиях перевозок грузов в собственных (приватных) крупнотоннажных рефрижераторных контейнерах на сцепах специализированных платформ в  международном сообщении». Утверждены решением  39 заседания Совета по железнодорожному транспорту государств-участников Содружества (16-17 ноября 2004 г., г.Минск).
1.37. «Положения о порядке погрузки (выгрузки) рефрижераторных секций на двух и более железнодорожных станций в попутном направлении при перевозке грузов открытым акционерным обществом «Российские железные дороги», утверждено распоряжением ОАО «РЖД» от 30.12.2005 г. № 2329р.

1.38. Порядок перевозок скоропортящихся грузов в вагонах-термосах , в универсальных контейнерах, в рефрижераторных вагонах в международном сообщении между государствами Содружества Независимых Государств, Латвийской Республикой, Литовской Республикой, Эстонской Республикой».
1.39. Технические условия размещения и крепления грузов в вагонах и контейнерах ЦМ – 943.

        1.40. Приложение 2 к СМГС «Правила перевозок опасных грузов».
1.41.Правила (приказы, стандарты, рекомендации) пожарной безопасности на железнодорожном транспорте
1.42. Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок.
        1.43. Межотраслевые правила по охране труда при работе на высоте.

1.44. Положение о порядке обеспечения работников железных           дорог – филиалов ОАО «РЖД» и функциональных филиалов ОАО «РЖД» средствами индивидуальной защиты, контроля за их качеством, содержания, эксплуатации и ухода.
1.45. Правила и инструкции по охране труда в хозяйстве коммерческой работы в сфере грузовых перевозок и хозяйства перевозок.
1.46. Инструкция о порядке подготовки к работе в зимний период и организации снегоборьбы на железных дорогах ОАО «РЖД».
1.47. Типовые должностные инструкции по профессиям.
1.48. Технологическая карта обеспечения безопасности труда составителя поездов.
1.49. Типовая инструкция по охране труда при уходе за централизованными стрелочными переводами.
1.50. Программа вводного инструктажа по охране труда для работников Центральной дирекции управления движением –  филиала     ОАО «РЖД».

1.51. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей.

1.52. Правила электробезопасности для работников железнодорожного транспорта на электрифицированных железных дорогах.

1.53. Типовые отраслевые нормы выдачи специальной защиты, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

1.54. Типовые проекты организации труда на рабочих местах дежурного по сортировочной горке, оператора сортировочной горки, составителя поездов сортировочного парка, составителя поездов сортировочной горки, и регулировщика скорости движения вагонов.

1.55. Методика оказания первой помощи при несчастных случаях на производстве.

1.56. Положение об организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников ОАО "РЖД".

1.57. Положение об организации контроля за состоянием охраны труда в ОАО "РЖД".

1.58. Правила противопожарного режима РФ.
59. ССБТ "Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная".

1.60. ОСТ "Нормы искусственного освещения объектов железнодорожного транспорта".

1.61. Инструкция по охране труда для пользователей ПЭВМ и работников занятых эксплуатацией ПЭВМ и видеодисплейных терминалов (ВДТ).

1.62. Положение об организации в ОАО «РЖД» работы по системе информации «Работник на пути».
2. Информационно-справочный материал,

учебно-методические пособия, плакаты
2.1. Схематические планы станций с указанием негабаритных и опасных мест, маршрутов служебного прохода для работников, рабочих зон на сортировочных горках.

2.2. Стенды, плакаты, фотовыставки, альбомы, макеты. 
2.3. Натурные образцы специальной одежды и обуви, средств радиосвязи, сигнальных принадлежностей, вилок для укладки тормозных башмаков и расцепления вагонов, тормозных башмаков.

2.4. Обучающие компьютерные программы, кино и видеофильмы.

2.5. Тренажер для оказания первой помощи пострадавшим.

2.6.Справочники, памятки, периодические издания, аналитические материалы о состоянии охраны труда и безопасности движения поездов. 

3. Организационно-технические средства
3.1. Мультимедийный видеопроектор с экраном или плазменная панель (не менее 42“) для демонстрации слайдов, учебных фильмов.
3.2.Персональный компьютер, удовлетворяющий следующим минимальным требованиям:

· процессор с тактовой частотой не менее 2000;

· оперативная память не менее 1024 Mb;

· жесткий диск не менее 250 Gb;

· DVD-RW;

· видеокарта с поддержкой до 2-х мониторов;

· сетевая карта 10/100/1000 Mbps;

· ЖК-монитор (до 2-х шт.) не  менее 19", поддерживающий разрешение  1280х1024 ;
· источник бесперебойного питания (UPS);

· аудиоколонки (в количестве двух штук);

· коммутатор/свитч для объединения персональных компьютеров в локальную сеть TCP/IP.

  Количество персональных компьютеров зависит от количества одновременно обучающихся работников. Персональные компьютеры должны быть подключены к корпоративной сети передачи данных Интранет.

3.3. Лазерное МФУ цветное А4 принтер/копир/сканер.

3.4. Кондиционер.

  3.5. 3G модем (для вагона-тренажера).
4. Технические средства
4.1. Имитационный тренажер ДСП/ДНЦ.

4.2. Автоматизированная обучающая система для оперативного персонала АОС-ДМ.

4.3. Горочный тренажер (для сортировочных станций, имеющих ЦПО).
4.4. Тренажер для оказания первой медицинской помощи.
  4.5.Программное обеспечение психологического тестирования дежурных по железнодорожной станции» (для вагона-тренажера).
  4.6.Макеты или программное обеспечение с возможностью визуализации вагонов грузового парка, стрелочного перевода, изолированного стыка, УКСПС в 3D изображении. 
5. Мебель
5.1. Мебель для занятий на персональных компьютерах.

5.2.Мебель для лекционных занятий с группой обучающихся работников в количестве не менее 10 человек.

5.3. Мебель для размещения нормативно-технической документации (тумбы, шкафы).

5.4. Доска учебная.
______________________________________________
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