ВОПРОС №21
Рациональная организация труда и отдыха локомотивных бригад обеспечивает нормальные условия их жизни, повышение производительности труда, а также соблюдение требова​ний безопасности движения.

Для локомотивных бригад установлена продолжитель​ность рабочей недели 41 ч. В связи с непрерывной круглосу​точной работой железнодорожного транспорта и регламента​цией работы бригад графиком движения поездов организация их труда отличается от организации труда рабочих промыш​ленных предприятий. Для них установлено круглосуточное сменное дежурство по графикам с фиксированным временем начала и окончания смен (12 ч).

Рабочим временем бригады считается время от момента явки к месту постоянной работы по расписанию, наряду или вызову до сдачи локомотива в депо или пункт смены бригад. Режим работы локомотивной бригады должен быть таким, при котором в течение всего рабочего времени не будет снижать​ся бдительность машиниста и помощника и проявляться их утомляемость.

Потребность локомотивных бригад рассчитывается обыч​но на год вперед. Существует два способа расчета: индекс​ный и статистический.

Индексный расчет заключается в корректировке отчетной численности бригад по индексам планируемых объемов рабо​ты и основных показателей использования локомотивов. По​требное число бригад в грузовом движении по этому методу определяется:
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e — CPEAHEro/I0BOE YMCITO TOKOMOTHBHEIX GPUraj B OTHeT-
HOM IIPOLUJIOM NEPHOJIE;
., — [0JIA BCTIOMOTATENBHOTO BPEMEHH B OOIIEM BpeMeHH
PaboTsI GpHraj B OTYETHOM NPOLLIOM TEPHONE;

I'!Pﬁ, “, I/IQ — MH/IEKCBI M3MEHEHUS! B IVIAHOBOM HEPHO/IE 110 OTHOLLe-
HHIO K OTYETHOMY COOTBETCTBEHHO 06beMa pabors
(TOHHO-KMIIOMETPOB GPYTTO), YUaCTKOBOH CKOPOCTH
JIBIDKEHHs M CpefiHelt Macchl noesfa 6pyTro. Ompene-
JISIOTCA OTHOIICHHEM COOTBETCTBYIOIIIEH BENHUHHEI B
NIAHMUPYEMOM NEPHOJE K TOH Xe BETHYHHE B OTYeT-

HOM.





Статистический или метод прошлогодних выдач приме​няется для расчета числа локомотивных бригад при значитель​ной сезонной неравномерности перевозок. Расчет выполняет​ся по формуле:
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rae 5, — neobxoaumoe Ha JaHHBIN MecAll IIPEJCTOSILEro roaa asoy-

HOE YHCITO JIOKOMOTHBHBIX GpHUraj [Uis JaHHOTO IyHKTA MIH
JIENO IIPUIHCKH;

WHCIIO BBLIAY BPHMTall 32 CYTKM Ha i-OM yHacTKe 3a IaHHbi
Mecsill TIPOIIVIOFO TOA C YUeTOM Moe3Nok Gpurai B Kaue-
CTBE N1aCCAKMPOB;

JononHUTENbHOE BpeMs paboThl Gpuraasi 3a 0G0pOT Ha
i-om yyacTke B 060MX NMyHKTaX CMEHEL, 1}

Cpe/IHeMeCSIHOE KOTMUECTBO PaboiuX 4acos onHoit Gpura-
JIBI, 4.




Важным элементом обеспечения нормального труда и от​дыха локомотивных бригад является организация их явки на работу. Известно несколько методов организации явки бри​гад на работу: по вызову (вызывная система), по именному расписанию, по наряду, по графику.

Вызывная система — это система, при которой бригада не знает точного времени вызова в поездку, а вызывается по телефону или рассыльным. Эта система базируется на теку​щих планах отправления поездов на 4-6 ч предстоящей рабо​ты. Недостатком системы является невозможность планиро​вания свободного времени бригадой, неизвестны заранее и

выходные дни.

Информационной основой безвызовной системы является месячная техническая норма — возможное число отправляе​мых поездов по определенным расписаниям.

Для организации работы бригад по именным расписаниям, составляемым на декаду или месяц или по нарядам — на бо​лее короткий срок, необходима организация движения грузо​вых поездов по твердым ниткам графика.

