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АНКЕТА ПО УТОЧНЕНИЮ ПРИЧИН УВОЛЬНЕНИЯ ИЗ КОМПАНИИ

Уважаемый коллега, обращаемся с убедительной просьбой заполнить предлагаемую Вам анкету.  Ваши ответы окажут большую помощь в улучшении работы Компании и условий труда ее работников. 

Выберите в числе причин, побудивших Вас принять решение об увольнении (пункты 1-7), до трех основных в порядке их значимости для Вас. Если в предложенном списке важных для Вас причин нет, заполните пункт 8 (впишите причину).

Если Вы увольняетесь в ДЗО, поставьте галочку или любой иной знак в квадратике напротив пункта 9.  Заранее благодарим за сотрудничество.
	№ п.п.
	Отметьте по степени важности  1 - 3 основные причины, побудившие Вас к увольнению
	

	1.
	Неудовлетворенность условиями труда 

(рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты, работа с вредными и (или) опасными условиями труда, санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание, нежелание работать на таких работах даже при наличии компенсаций, боязнь риска получить травму и т.д.). 
	

	2.
	Неудовлетворенность оплатой труда 

(уровень заработной платы, оплата сверхурочной работы, труда в ночное время, сравнение с другими производствами в регионе, отсутствие зависимости от результатов труда и пр.)
	

	3.
	Неудовлетворенность характером работы 

(монотонность, нетворческий характер, несоответствие ожиданиям, частые сверхурочные, работа в ночное время, выходные дни, разъездной, вахтовый метод работы, отсутствие свободного времени, чрезмерная нагрузка, постоянные стрессы и пр.)
	

	4.
	Неудовлетворенность социальными условиями и системой нематериальной мотивации 

(непредоставление необходимых гарантий, недостаточность корпоративного социального пакета, отдаленность от центров культуры, отсутствие условий для культурного досуга, занятий спортом, образования детей, недостаточность корпоративных программ охраны здоровья и пр.), 

в т.ч. невозможность получить корпоративную поддержку при решении жилищных проблем (в случае, если вы указали пункт 4 в качестве главного, пометив его цифрой «1», поставьте галочку, если считаете жилищные проблемы главными среди социальных проблем). Если для Вас важнее другие социальные проблемы или вы пометили цифрой «1» другие пункты анкеты, то здесь ничего отмечать не надо).
	

	5.
	Неудобство прибытия на рабочее место 

(отдаленность места жительства, сложности с транспортом и пр.).
	

	6.
	Недостаточность условий для профессионального роста 

(недостаточность условий для обучения, повышения квалификации, должностного роста, невыполнение карьерограммы и пр.).
	

	7.
	Отрицательный психологический климат 

(низкая корпоративная культура, кажущееся отсутствие заботы о людях, авторитарные стили и методы руководства, плохие отношения с коллегами, малая престижность профессии, несправедливость взысканий и пр.).
	

	8.
	Прочие причины_____________________________________________________________

__________________________________________________________________________ (указать)
	

	9.
	Увольняюсь в ДЗО ______________________________________________ (указать, в какое)
	

	
	Дата заполнения анкеты:                                       Подпись:
	

	
	Дата проведения интервью:                                   Подпись:
	


